UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
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EDITAL N© 131/22 - PROGEPE

Processo n2 23075.029934/2022-79

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, torna publico o processo de selecdo de estudantes para estagio
remunerado nao obrigatério, considerando o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018 e a Instrugao
Normativa n® 213 de 17/12/2019, publicada no DOU de 18/12/2019, nas condicbes a
seguir apresentadas:

1. DAS VAGAS

1.1 - A Universidade Federal do Parana selecionara estudantes de nivel superior para
estégio em suas unidades, com carga horéria de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais, conforme quadro demonstrativo do ANEXO I.

1.2 - A Universidade Federal do Parand reserva-se o direito de convocar estudantes
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vagas para estéagio. O
provimento das vagas obedecera a ordem de classificagéo dos aprovados, podendo
haver aproveitamento de candidatos aprovados ao longo da validade do processo
seletivo.

1.3 - A contratagdo serd feita mediante assinatura de Termo de Compromisso de
estagio.

1.4 - Sdo condicbes necessarias para inscrigdo:
a) atender aos requisitos constantes no ANEXO | deste edital;
b) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos no ato da inscrigdo no processo seletivo;

c) estar regularmente matriculado em cursos reconhecidos pelo MEC, oferecidos
por instituicdes de ensino no pais;

d) ter disponibiidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga
hordria exigida de 20 (vinte) horas ou 30 (trinta) horas semanais, nos turnos
determinados pelas unidades demandantes das vagas.

e) sendo o estdgio previsto neste edital ndo obrigatério, ndo poderdo participar dele
servidores publicos.

2. DO ESTAGIO

2.1 - Nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Instrugdo
Normativa n® 213 de 17/12/2019, publicada no DOU de 18/12/2019, o estagiario fara
jus a percepgao de:

a) Estagidrios de nivel superior 20 (vinte) horas: bolsa no valor de R$ 787,98
(setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) + auxilio-transporte de
R$ 220,00 (duzentos e vinte) mensais, mediante o cumprimento da carga horaria de
20 (vinte) horas semanais e 04 (quatro) horas diérias, de segunda a sexta-feira;

b) Estagidrios de nivel superior 30 (trinta) horas: bolsa no valor de R$ 1.125,69 (um
mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) + auxilio-transporte de
R$ 220,00 (duzentos e vinte) reais mensais, mediante o cumprimento da carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais e 06 (seis) horas didrias, de segunda a sexta-
feira;

2.2 - Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a frequéncia
mensal do estagidrio, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na
hipétese de compensagéo de horario, previamente autorizada pela chefia imediata.

2.3 - O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxflio alimentagéo,
auxilio-saude, entre outros.

2.4 - O prazo de duragdo minima do estagio é de 06 (seis) meses e nao podera
exceder a 02 (dois) anos, salvo quando se tratar de estagidrio com deficiéncia, que
podera permanecer no mesmo drgao ou entidade até o término do curso, sempre no
interesse da administracao.

2.5 - O estagiario que estiver cursando o Gltimo ano ficara contratado, no méximo,
até a data de sua colag&o de grau.

3. DA INSCRICAO - REQUISITOS

3.1 - Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital.

3.2 - O periodo de inscrigdo sera a partir das 08h00 do dia 18/05/2022 até as 18h00
do dia 27/05/2022.

3.3 - Os candidatos deverdo formalizar a inscrigdo, mediante requerimento
especffico, disponivel no site http://www.progepe.ufpr.br, a ser encaminhado,
juntamente com os demais documentos descritos no item 3.4.1, devidamente
preenchido e assinado, ao enderego eletronico da unidade demandante da vaga,
cujas informagdes encontram-se no Anexo 1 (um) deste edital.

3.4 - Sdo requisitos para a inscrigdo no processo seletivo:
a) atender as condicbes previstas no subitem 1.4 deste edital;

b) preencher e assinar o requerimento de inscrigdo, disponivel em
www.progepe.ufpr.br, indicando para qual vaga deseja concorrer, contendo
onome do candidato, nimero do CPF, endereco, telefone e e-
mail, devendo anexar relatério médico, caso se enquadre no item 4.

3.4.1 - Os documentos relacionados a seguir deverdo ser encaminhados a Unidade
demandante da vaga, em formato .pdf, juntamente com o requerimento de inscrigdo
devidamente preenchido, durante o periodo de inscrigdo:

a) Para candidatos as vagas de nivel superior:
e Curriculo completo, vitae ou lattes, onde constem, dentre outras informagdes, o

semestre/ano que esta cursando, a instituicdo de ensino, telefones e e-mail para
contato com o candidato;



e Histérico Escolar do estudante emitido hd no méximo 90 dias da publicagdo
deste edital, em que constem as notas obtidas do semestre ou periodo anterior
ao que estd cursando;

e Declaragdo emitida pela instituicdo de ensino em que o candidato estuda ha no
maéaximo 90 dias da publicagdo deste edital com a comprovagdo de matricula do
semestre que o estudante esta cursando ou que ird cursar e horério das aulas;

3.5 - No ato da inscricdo o candidato deverd optar por apenas uma das vagas
disponiveis, de acordo com as unidades demandantes das vagas definidas no Anexo
| deste edital.

3.6 - O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite
sua homologagé&o terd sua inscricdo automaticamente indeferida.

3.7 - Caso seja feita mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a mais recente.
3.6 - Nao haverd cobrancga de taxa de inscrigdo.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Em cumprimento ao disposto no Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e ao disposto no § 52 do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008, sera reservado aos
candidatos com deficiéncia participantes do processo seletivo o percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas existentes neste Edital.

4.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n® 3.298/99, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21/12/1999.

4.3 - Seréd realizada a aglutinagdo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura
do processo seletivo a fim de alcancgar a totalizagdo dos 10% (dez por cento) de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos referidos editais.

4.3.1 - A definigdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos com deficiéncia
serd por meio de sorteio a ser realizado anteriormente a publicacdo do presente
edital.

4.3.2 - Para os cddigos de vaga que disporem de nimero igual ou superior a 6 (seis)
vagas, 10% das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de forma automatica.

4.3.3 - Nos casos em que a vaga estiver reservada automaticamente, ela serd
excluida do sorteio.

4.3.4 - Nos casos em que o candidato realizou inscricdo para concorrer a vaga de
cotista e o quantitativo de vagas nao atingiu o percentual de cotas, ou, para vagas
ndo contempladas no sorteio, 0 mesmo poderd ser convocado, caso durante a
vigéncia do edital haja disponibilidade quanto a vaga pretendida. O qual seguird a
tabela orientadora de convocagdes disponivel no Anexo 2 deste edital.

4.4 - No ato da inscrigdo, para concorrer as vagas reservadas as cotas, o candidato
deverd assinalar a opgdo correspondente no requerimento de inscrigdo, anexando o
relatério médico, expedido hd no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de
inscrigéo, legivel e contendo a descrigdo da espécie da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), sua provavel causa, além do nome, assinatura e CRM/RMS do médico
responsavel pelo documento.

4.5 - O candidato que se declarar deficiente participard do Processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito aos requisitos
para a contratagao.

4.6 - Os candidatos deficientes concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a deficientes e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.7 - Os candidatos deficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas para deficientes.

4.8 - Em caso de desisténcia de candidato deficiente aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato deficiente posteriormente classificado.

4.9 - Na inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados e observada a ordem geral de classificagdo de cada cddigo de vaga.

4.10 - O candidato com deficiéncia que néo apresentar o relatério médico ao realizar
a inscricdo passara a compor automaticamente a lista geral de candidatos de ampla
concorréncia.

4.11 - Ao ser convocado para contratagdo, o candidato com deficiéncia deverd
apresentar-se a equipe pericial, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou
ndo da deficiéncia com a vaga que pretende ocupar.

4.12 - A avaliagdo de que trata o item anterior serd realizada por equipe
multidisciplinar da Universidade Federal do Parana ou por ela credenciada, antes da
data da contratagao do candidato.

5. DAS PESSOAS NEGRAS

5.1 - Em consonancia com o disposto no Decreto N2 9.427, de 28 de junho de 2018,
destinam-se 30% (trinta por cento) das vagas, aos candidatos que no momento da
inscricdo se autodeclararem negros.

5.2 - Sera realizada a aglutinagdo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura
do processo seletivo a fim de alcangar a totalizagdo dos 30% (trinta por cento) de
vagas reservadas a candidatos negros na abertura dos referidos editais.

5.2.1 - No caso de o percentual descrito no item 5.1 ndo resultar em um ndmero
inteiro, o quantitativo serd aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro subsequente se a fragdo for igual ou maior que cinco décimos; ou para o
namero inteiro imediatamente inferior se a fragdo for menor que cinco décimos.

5.2.2 - A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos negros serd por
meio de sorteio a ser realizado anteriormente a publicagéo do presente edital.

5.2.3 - Para os codigos de vaga que disporem de numero igual ou superior a 02
(duas) vagas, 30% das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de forma
automatica.

5.2.4 - Nos casos em que a vaga estiver reservada automaticamente, ela serd
excluida do sorteio.

5.3 - Nos casos em que o candidato realizou inscricdo para concorrer a vaga de
cotista e o quantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, ou, para vagas
ndo contempladas no sorteio, o0 mesmo poderd ser convocado, caso durante a
vigéncia do edital haja disponibilidade quanto a vaga pretendida. O qual seguird a
tabela orientadora de convocagdes disponivel no Anexo 2 deste edital.

5.4 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se



autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica.

5.6 - Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscrigdo, o candidato
deverd assinalar, no requerimento de inscrigdo, a opgdo correspondente, bem como
indicar o cddigo da vaga ao qual pretende concorrer.

5.7 - As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em
caso de informagdes falsas.

5.8 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o no concurso.

5.9 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para negros.

5.10 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.11 - Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas a negros deverao ser
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, em momento anterior a
homologagdo do resultado do processo seletivo, conforme orientagdes dispostas no
edital.

5.12 - A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo serad feita por comissao
designada para tal fim, com competéncia delberativa a qual ird considerar, tdo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagéo devera
ser realizada obrigatoriamente com a presenga do candidato.

5.13 - O edital de convocagdo com o local e horario para o comparecimento do
candidato para apresentagdo e afericdo da veracidade da autodeclaragdo estard
disponivel no enderecgo eletronico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br). O modelo da
autodeclaragao também estara disponivel no mesmo endereco.

5.14 - O resultado da verificagdo de autodeclaracéo estara disponivel no enderego
eletronico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br).

5.15 - Ao candidato caberd recurso quanto ao resultado da verificacdo da
autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis contados da data de divulgacdo do resultado. A comiss&o terd o prazo de
02 (dois) dias Uteis para resposta ao recurso do candidato a partir do Ultimo dia
reservado para a interposicdo de recursos.

5.16 - Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato serd eliminado
deste processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera
imediatamente desligado do programa de estégio, sofrendo as sangdes legais.

5.17 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificacdo da
autodeclaragdo serd eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos n&o habilitados.

5.18 - Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo serad facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.19 - O candidato que se declarar negro participaré do Processo seletivo em
igualdade de condigées com os demais candidatos no que diz respeito aos requisitos
para a contratagdo.

5.20 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habiltados para as

vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

6. DA SELECAO

6.1 - O processo seletivo sera constituido pelas seguintes etapas de andlise do
histérico escolar; andlise de curriculo e entrevista. Respeitada a pontuagdo maxima a
seguir:

Etapa Pontuacao Maxima

Andlise do histérico escolar | 40

Anédlise de curriculo 40
Entrevista 20
Total 100

6.1.1 - Andlise do histérico escolar, de carater eliminatério, no qual serdo
selecionados os candidatos que obtiverem, no minimo, média 60 (sessenta),
resultante da média aritmética das disciplinas do Ultimo periodo/ano letivo cursado. A
classificag@o dos candidatos néo eliminados seguird a seguinte tabela:

Média Pontuacdo

Abaixo de 60 | 0

60-70 10
70-80 20
80-90 30
100 40

6.1.1.1 - Seréo considerados aptos a continuar no processo seletivo os candidatos
aprovados até o limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, ou no
maximo 10 candidatos, o que for maior, de cada lista de classificagéo. Para ambos os
casos, serd considerada a ordem de classificagdo, de acordo com a pontuagdo
obtida na etapa da Analise de Histérico Escolar.

6.1.2 - Andlise de curriculo, de carater classificatério, para os candidatos que se
classificaram dentro do quantitativo estabelecido no item 6.1.1.1. Para a andlise de
curriculo, o candidato deverd apresentar o Curriculo atualizado, no qual serdo
analisados os seguintes itens:

Pontuacao

Atividade Pontos P
Maxima

01 (um) ponto para cada | nc

lrimra)
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Atividades de extensao semestre efetivamente v;nt()\;mW,
comprovado P
Monitoria
01 (um) ponto para cada .
PBID e afins semestre efetivamente ggnto(;'nco)
comprovado
Participagao em congressos, 05  (cinco)
seminarios, féruns ou similares na area | 02 (dois) - por certificado pontos

da selegao

Partlchpa(;ao em curso na area da 02 (dois)
selegdo, com carga horaria minima de
30 (trinta) horas

pontos  por | 05 (cinco)
certificado pontos

Participagdo em programas de iniciagdo 10 (dez)

05 (pontos) por programa

cientifica pontos
Experiéncia  profissional ou como gﬁo(do's) pontzsfe':t’s;?nceﬁz 10 (dez)
estagiario na area da selegao pontos
comprovado
40
Total (quarenta)
pontos

6.1.2.1 - Cada documento comprobatdrio seréd considerado uma Unica vez e para um
Unico item de pontuagéo.

6.1.3 - Entrevista, de caréter classificatério, para os candidatos que se classificaram
dentro do quantitativo estabelecido no item 6.1.1.1. A entrevista, consiste na
elaboragédo de perguntas pelo responsével da unidade solicitante, direcionadas ao
candidato, a fim de avalid-lo de acordo com os perfis estabelecidos neste edital para
cada uma das vagas, e terd o limite de 20 (vinte) pontos.

6.1.3.1 - A convocagdo para a entrevista sera realizada pela unidade demandante da
vaga, mediante e-mail fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo e poderd ser
realizada pessoalmente ou remotamente, de acordo com o que sera informado pela
unidade demandante da vaga em contato com o candidato.

6.1.3.2 - O candidato que ndo comparecer a entrevista no local e horario marcados
estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

7. DO RESULTADO

7.1 - O resultado final do processo seletivo serd a soma das pontuagdes obtidas na
avaliagdo do histérico escolar, na analise do curriculo e na entrevista.

7.1.1 - Havendo empate no resultado final, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

a) maior nota do histérico escolar

b) maior nota do curriculo

¢) maior nota na entrevista

d) estudantes oriundos de instituigdes publicas de ensino
e) maior idade

7.2 - O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site da Progepe
www.progepe@ufpr.br.

7.3 - O resultado final sera publicado em 03 (trés) listas para cada uma das unidades
demandantes das vagas:

1. Classificagcdo geral: ordem de classificacdo de todos os candidatos aprovados
para cada cédigo da vaga.

2. Vaga destinada a candidatos negros: ordem de classificacdo de todos os
candidatos aprovados que se inscreveram as vagas reservas aos cotistas
negros.

3. Vaga destinada a candidatos com deficiéncia: ordem de classificagdo de todos
os candidatos aprovados que se inscreveram as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

8. DA CONVOCACAO

8.1 - A convocagdo para a contratagdo sera realizada mediante contato telefonico ou
e-mail, obedecendo a ordem de classificagdo, conforme item 7.3, respeitadas as
vagas reservadas a candidatos negros e pessoas com deficiéncia.

8.1.1 - O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitard aos
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas que vierem a surgir para 0 mesmo
cédigo de vaga para o qual o candidato se inscreveu, durante o prazo de validade
deste processo seletivo.

8.2 - Serdo considerados para convocagao os telefones e/ou e-mails informados pelo
estudante no requerimento de inscrigdo.

8.3 - No caso do estudante ndo ser localizado nas tentativas de contato realizadas
pela UFPR, o seu nome serd deslocado para o final da lista de classificados
aguardando o surgimento de nova oportunidade de contratagdo, e o estudante com
classificag@o imediatamente posterior sera convocado.

8.4 - Serd eliminado do processo seletivo o estudante que se recusar a iniciar o
estagio, na data, local e demais condicdes estipuladas pela UFPR.

8.5 - Serd eliminado do processo seletivo o estudante que, ao ser convocado estiver
matriculado em curso diferente do indicado no momento da inscrigao.

8.6 - Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horérios de atividades
escolares ou académicas, o estudante permanecera na lista de classificagcdo até o
surgimento de vaga compativel.

8.7 - O estudante que desistir formalmente do estdgio serd excluido da lista de
classificag&o.

8.8 - O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de
classificacdo. O requerimento deve ser apresentado, a PROGEPE por meio do
enderego eletronico urp@ufpr.br.

8.9 - Nao serd fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo
seletivo.

9. DISPOSICOES GERAIS
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9.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
referentes a este processo seletivo.

9.2 - A realizagéo do estégio nédo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a

UFPR

9.3 - A presente selegdo de estagiarios tera validade pelo periodo de um ano a contar
da data de divulgacéo do resultado final desta selegdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da PROGEPE/UFPR.

9.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE/UFPR ou por quem ela
designar.

Curitiba, 13 de maio de 2022.

ANEXO 1

SELECAO DE ESTAGIARIOS - UFPR

NUMERO DE VAGAS

A UNIDADE
CcoD. CIDADE/ | VAGAS | VAGAS | VAGAS ~
VAGA SIE\E:NDANTE DA REGIAO AC NEGROS | PCD TOTAL | REQUISITOS EMAIL PARA INSCRICOES
20 (VINTE) HORAS SEMANAIS
Estar cursando Ultimo
Setor de Educacdo ano do curso de
1 Profissional e | Curitiba 1 1 Andlise e | jaimew fpr.br
Tecnolégica Desenvolvimento de
Sistemas.
Estar Cursando a partir
do 5° periodo ou
superior dos cursos de
Graduagao em
Engenharias ou
Ciéncias da | através de formulario de inscrigdes abaixo:
PN Computacgao;
2 g:t-?;rr:e Ciéncias Curitiba 1 1 Conhecimentos https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0zd7w-Lp-
Desejaveis: UK8Z0ubc44d8L8hZ3L-yG5Klhj-
Conhecimentos de | oD6KQABUOFk4SDQ5ROVNVOXQMIZWVU1OTVFUTTNEVSQIQCNOPW cu
Cartografia,
Fotogrametria,
Geodésia, Topografia e
Programacgao
Desktop\Web;
Estar cursando
. . Engenharia  Agricola,
3 Campus Jandaia do | Jandaia 1 1 Engenharia de | testeseletivojandaia@ufpr.br
Sul do Sul Y .
Producdo e Engenharia
de Alimentos
Estar cursando
. . Licenciatura em
4 Campus Jandaia do | jandaia 1 1 Computagao ou | testeseletivojandaia@ufpr.br
Sul do Sul Li .
icenciatura em
Ciéncias Exatas
Graduandos do Curso
5 Reitoria - Cerimonial | Curitiba 1 1 de Secretariado (a | financeirogr@ufpr.br
partir do 32 periodo).
Graduandos do Curso
6 Reitoria - Cerimonial | Curitiba 1 1 de Relagdes Publicas (a | financeirogr@ufpr.br
partir do 32 periodo).
P [ Graduandos do 6°, 7¢
Proé-Reitoria de - . ’
7 Administracéo Curitiba 1 1 ou 8? perlodo do curso | pra@ufpr.br
de Direito.
Estar cursando
qualquer periodo dos
cursos de graduagdo
em Administragdo ou
I Ciéncias Contébeis.
8 Setorl de Ciéncias Curitiba 1 1 Com  conhecimentos | orcamentario.saude@ufpr.br
da Saude
avangados em Excel ou
Google Planilhas;
* Na&o precisa de
experiéncia se tiver
Excel
Estar cursando a partir
Superintendén-cia - do 3¢ periodo do curso
° de Infraestrutura Curitiba 1 1 de Arquitetura e | M mbeln fhr.br
Urbanismo
. A s Graduandos a partir do
Superintendén-cia - ° . )
10 de Infraestrutura Curitiba 1 1 32 perlodg dolcgrso de | maisa.umbelino@ufpr.br
Engenharia Elétrica
. A . Graduandos a partir do
Superintendén-cia . z . )
11 de Infraestrutura Curitiba 1 1 3¢ per|od9 dq (_Iurso de | maisa.umbelino@ufpr.br
Engenharia Civil
Estar cursando a partir
Diretoria de do 22 ano (4.2
Desenvolvimento e periodo) dos cursos de
12 Integracao dos | Matinhos 1 1 jornalismo, publicidade, itais.integr fpr.br
Campi relagbes publicas e
(INTEGRA/UFPR) comunicagdo
Institucional
Estar cursando a partir
Diretoria de | Pontal do do 22 ano (4.2
Desenvolvimento e | Parand - periodo) dos cursos de
13 Integracao dos | Centro de 1 1 jornalismo, publicidade, itais.inteqr fpr.br
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Campi Estudos relagbes pulblicas e
(INTEGRA/UFPR) do Mar comunicagao
Institucional
Estar cursando a partir
Diretoria de do 22 ano (4.2
Desenvolvimento e periodo) dos cursos de
14 Integracao dos | Palotina jornalismo, publicidade, | editais.integra@ufpr.br
Campi relagbes publicas e
(INTEGRA/UFPR) comunicagao
Institucional
Estar cursando a partir
Diretoria de do 22 ano (4.2
Desenvolvimento e periodo) dos cursos de
15 Integracao dos | Toledo jornalismo, publicidade, | editais.integra@ufpr.br
Campi relagdes pulblicas e
(INTEGRA/UFPR) comunicagao
Institucional
Estar cursando a partir
Diretoria de do 22 ano (4.2
Desenvolvimento e Jandaia periodo) dos cursos de
16 Integracao dos do Sul jornalismo, publicidade, | editais.integra@ufpr.br
Campi relagbes publicas e
(INTEGRA/UFPR) comunicagao
Institucional
Diretoria de Estar cursando
Desenvolvimento e graduagdo nos cursos
17 Integracao dos | Matinhos de Administragao, itais.integr fpr.br
Campi Gestdo  Pudblica ou
(INTEGRA/UFPR) Empreendedorismo
Estar cursando a partir
do 22 ano (4.2
. N periodo) dos cursos de
18 | Superintendencia | - . jornalismo, publicidade, | & iaisufpr@gmail.com

de Comunicacao

relagbes publicas e
comunicagao
Institucional

30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS

19

Pro-Reitoria de
Assuntos
Estudantis

Curitiba

Estar cursando a partir
do 32 semestrre dos
cursos de Psicologia;
Pedagogia; Servico
Social

prae@ufpr.br

20

Pro-Reitoria de
Assuntos
Estudantis

Curitiba

Estar cursando a partir
do 32 semestrre dos
cursos de
Administragdo;
Economia; Ciéncias
Contébeis

prae@ufpr.br

21

Pro-Reitoria de
Assuntos
Estudantis

Curitiba

Estar cursando a partir
do 32 semestrre dos
cursos de
Licenciatura/Engenharia
ou Ciéncia da
Computagao;
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas; Gestdo da
Informagéo

prae@ufpr.br

22

Setor Palotina -
Secao de
Manutencgao e
Apoio Operacional

Palotina

Estar cursando a partir
do 32 semestrre dos
cursos de Cursando a
partir do quinto
semestre do curso de
Engenharia  civii ou
Arquitetura.

secretariapalotina@ufpr.br e setorpalotina@ufpr.br.

23

Setor de Ciéncias
Sociais Aplicadas -
Secretaria do curso
de Administracao
Publica EaD.

Curitiba

Estar regularmente
matriculado e cursando
nivel  superior  nos
cursos de estudante
dos cursos de
Tecndlogo em
Secretariado,

Tecndlogo em Gestédo
Plblica, Administragdo
ou Gestéo da
Informagao.

sociaisaplicadas@ufpr.br

24

Setor de Ciéncias
Humanas

Curitiba

Estar cursando a partir
do 32 semestre dos
cursos de Produgdo
Audiovisual; Radio, TV e
Internet; Cinema;
Comunicagdo Social e
Comunicagao

Institucional

human fpr.br

25

Reitoria -
Procuradoria
Federal

Curitiba

Graduandos do Curso
de Direito (a partir do
62 periodo).

financeirogr@ufpr.br

26

Setor de Ciéncias
Juridicas

Curitiba

Estar cursando a partir
do 32 periodo de
graduagdo na area de
Secretariado Executivo

juridica@ufpr.br

27

Setor de Ciéncias

PUAE. S

Curitiba

Esta cursando a partir
do 5° periodo ou
superior;  Graduag&o
em Engenharias ou
Ciéncias da
Computagdo ou areas
afins;  Conhecimentos

P Aidonis.

Pelo formulério abaixo:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0zd7w-Lp-
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va rena E’;;;J;Zf;énms de | UK8Z0ubc44d8L8hZ3L-yG5Kihj-
Cartografia 0D6KQABUOFk4SDQ5ROVNVOXQMIZWVU1OTVFUTTNEVSQIQCNOPW cu
Fotogrametria,
Geodésia, Topografia e
Programacao
Desktop\Web;
Graduandos dos
cursos de Artes,
28 Setor Litoral Matinhos | 1 Administragao Publica e | dir.ufprlitoral@gmail.com
Gestao em
Empreendedorismo
Setor de Ciéncias
Exatas -
. Estar cursando .
x 2 .
29 gﬁﬁrxtaamen(tgent:l:l Curitiba graduac&o em Quimica cadqui@ufpr.br
Analitica)
Setor de Ciéncias Estar cursando
Exatas - - gradua(;go L&m
30 Departamento  de Curitiba E)éz:'e:si% DesGirr?ﬁcdae' degraf@ufpr.br
Expressao Grafica 9 9
Produto.
Setor de Ciéncias Estar cursando
Exatas - o graduagao em | . .
- - elisabete@inf.ufpr.br
31 Departamento de Curitiba 1 Engenharia Elétrica ou
Estatistica Informética
Setor de Ciéncias Estar cursando
Exatas - s graduagao em | . .
32 Departamento de Curitiba 1 Engenharia Elétrica ou ! te@inf.ufpr.br
Informatica Informética
::;:ars de Cienciaf Estar cursando
33 Departamento de | Curitiba gradualc;ao~ em ccf@ufpr.br
P comunicagéo,
Quimica (centro de informatica
ciéncia forense)
Setor de Ciéncias E?;?jrua 50 cursanéin:
34 Exatas Direcdo do | Curitba |1 9 G0 xatas@ufpr.br
Setor comunicacéo,
informatica
Graduanda(o) em
Comunicagéo
P Institucional, Relagdes
Proé-reitoria de o P ! .
35 Extenséo E Cultura Curitiba 1 Publ|ca§, Secretariado | sac.proec@ufpr.br
Executivo ou
Jornalismo, a partir do
3¢ periodo
Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas Estar cursando a partir
36 - Coordenadoria de | Curitiba do 3¢ periodo do curso | urp@ufpr.br
Planejamento de de Administracdo.
Pessoas
Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas Estar cursando a partir
37 - Coordenadoria de | Curitiba 1 do 12 periodo do curso .pr fpr.br
Desenvolvimento de Administragdo.
de Pessoas
ANEXO 2

Tabela Orientadora de Classificagcdo

NUmero de vagas | Candidato

1 Ampla Concorréncia

2 Cotista Negro

3 Ampla Concorréncia

4 Ampla Concorréncia

5 Ampla Concorréncia

6 Cotista Pessoa com Deficiéncia
7 Cotista Negro

8 Ampla Concorréncia

9 Cotista Negro

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Cotista Negro

13 Ampla Concorréncia

14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Cotista Pessoa com Deficiéncia
17 Cotista Negro

18 Ampla Concorréncia

19 Cotista Negro
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20 Ampla Concorréncia
21 Ampla Concorréncia
22 Cotista Negro

23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia
25 Ampla Concorréncia
26 Cotista Pessoa com Deficiéncia
27 Cotista Negro

28 Ampla Concorréncia
29 Cotista Negro

30 Ampla Concorréncia

assinado eletroni por DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER, PRO
m........a @ REITOR DE GESTAO DE PESSOAS em 18/05/2022, as 1038, conforme art. 1° 111, "b", da
dlevenics | Lei 11.419/2006.

+ A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o cédigo verificador 4523627 ¢
o codigo CRC 731DOD1F.
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