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RESOLUCAO N° 31/19-COPLAD

Estabelece o Regimento do Setor de Ciéncias Exatas da
Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
da Universidade Federal do Parana, orgdo deliberativo, normativo e consultivo da Administragéo
Superior, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutérias, consubstanciado no parecer n°® 42/19 exarado pela
Conselheira Stephanie Dahn Batista no processo n° 041984/2019-29 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

TITULO I
DO SETOR E SUAS FINALIDADES

Art.1° Aprovar o Regimento do Setor de Ciéncias Exatas da  Universidade
Federal do Paran4, nos seguintes termos:

Art. 2° O Setor de Ciéncias Exatas criado pelo Decreto 72.732, de 12/09/73, € unidade do sistema de
ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Federal do Parand (UFPR), e tem suas atividades
disciplinadas pelo presente regimento na forma disposta pela legislacéo aplicada.

Art. 3° O Setor de Ciéncias Exatas, em sua area especifica de atuagéo, tem por objetivos:

I - promover a educagfo, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a inovagdo e a cultura, visando
contribuir para a melhoria de qualidade de vida da sociedade;

II - promover a formagéo cidadi e a capacitagfio de estudantes, destacando suas habilidades para que
possam agregar conhecimentos e aplicé-los no exercicio profissional;

I1I - promover a interdisciplinaridade estimulando programas e projetos que integrem as diferentes areas
do conhecimento;

IV - apoiar a realiza¢do de seminarios sobre ensino, pesquisa e extensdo; pesquisa € extensao;

V - apoiar os projetos de criagdo e ampliagdo da infraestrutura destinada a pratica do ensino;

VI - encaminhar os projetos que visam enriquecer e atualizar o acervo bibliografico do Setor;

VII - apoiar os projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, aprovados pelos Departamentos, na captagéo de
Tecursos;

VIII - organizar atividades de extensdo, para difusdo dos conhecimentos gerados para a comunidade
externa;

IX - apoiar a divulgagdo cientifica e técnica; e

X - articular e promover intercimbio das pesquisas em nivel interdepartamental e com a comunidade
cientifica nacional e internacional. '

Art. 4° O Setor de Exatas é composto pelo conselho setorial, direcdio, departamentos, cursos de
graduacio, 6rgdos auxiliares e 6rgdos colegiados assessores. Neste Setor estdo vinculados:

I - Direcéo:

a) Unidade de Apoio Administrativo;

b) Unidade de Controle e Execucdo Or¢amentaria; e

¢) Unidade de Apoio Logistico;

II - Departamentos de:

a) Estatistica;

b) Expresséo Gréfica;

c) Fisica;

d) Informatica; pe
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e) Matemética; e
f) Quimica.

III - Cursos de Graduacio em:
a) Ciéncia da Computacéo;

b) Estatistica;

¢) Expressdo Gréfica;

d) Fisica;

e) Informatica Biomédica;

f) Matematica;

g) Matematica Industrial; e

h) Quimica.

IV - Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu em:

a) Educagdo em Ciéncias e em Matematica;

b) Fisica;

¢) Informatica;

d) Matematica;

e) Métodos Numéricos em Engenharia;

f) Quimica;

g) Programa Interdisciplinar em Engenharia e Ciéncia dos Materiais;
h) Matematica em Rede Nacional (PROFMAT); e

i) Quimica em Rede Nacional (PROFQUI).

V - Orgdos Auxiliares:

a) Central Analitica do DQUI;

b) Centro de Ciéncia Forense;

¢) Centro de Recursos Computacionais;

d) Centro de Extensdo da Exatas; e

e) Centro de Olimpiadas Cientificas da Exatas.

VI - Orgios Colegiados Assessores:
a) Comité Setorial de Ensino;

b) Comité Setorial de Pesquisa;

¢) Comité Setorial de Extenséo; e
d) Comité Setorial de Monitoria.

§ 1° O Setor podera participar da oferta de cursos e/ou programas de pés-graduagdo com outros Setores
da Universidade ou com outras instituicdes de ensino superior ou em rede nacional, respeitadas as
formalidades exigidas para cada caso.

§ 2° Obedecendo aos preceitos legais, estatutdrios e regimentais, poderd haver a fuséo, desdobramento,
criago ou extingdio de quaisquer departamentos e cursos de graduagéo ou programas de pos-graduagdo.

§ 3° O Setor poderd propor, por meio do Conselho Setorial, a criagdo, modificacdo ou extingdo dos
érgdos auxiliares vinculados ao Setor de Ciéncias Exatas ou aos seus departamentos.

§ 4° Nio havera fungdo gratificada ou cargo em comissdo para a coordenagdo dos 6rgéos auxiliares.

§ 5° Obedecendo os preceitos estatutdrios e regimentais, o Setor poderd propor abertura de curso de
Especializacdo “Lato Sensu”, com regimento préprio disciplinando seu funcionamento, homologado pelo
conselho Setorial. ‘
TITULO II
DA ORGANIZACAO DO SETOR
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CAPITULO1I
DA ADMINISTRACAO

Art. 5° Sdo 6rgdos da administragdo do Setor de Ciéncias Exatas:
I — o Conselho Setorial; e
II - a Diretoria.
CAPITULO II
DO CONSELHO SETORIAL

Art. 6° O Conselho Setorial, 6rgéo consultivo e deliberativo do Setor de Ciéncias Exatas, € integrado
conforme definido no Regimento Geral da Universidade.

§ 1° A presidéncia do Conselho Setorial serd exercida pela Diretoria.
§ 2° Na auséncia do titular, seu substituto legal tera direito a voz e voto perante o Conselho Setorial.

§ 3° O representante do setor no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, os representantes dos
comités setoriais terdo assento no Conselho Setorial com direito a voz.

§ 4° Poderdo participar das reunides do Conselho Setorial, com direito a voz, membros da comunidade
universitaria e da comunidade externa, expressamente convidados pela direcdo do Setor ou do Conselho
Setorial.

§ 5° O Conselho Setorial, no més de novembro de cada ano, solicitard aos centros académicos
representativos dos cursos do Setor de Ciéncias Exatas, a indicagdo dos representantes titulares e
suplentes do corpo discente, observados os principios expressos no Regimento Geral da Universidade.

§ 6° O Conselho Setorial convocara eleigdes para a escolha dos 02 (dois) representantes dos servidores
técnico-administrativos e respectivos suplentes para um mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)
reconducdo.

Art. 7° Compete ao Conselho Setorial as atribuigdes previstas no Regimento Geral da Universidade e
demais normas em vigor.

Paragrafo unico. Das deliberagdes do Conselho Setorial, fica assegurado o direito de recurso ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou ao Conselho de Planejamento e Administracdo da Universidade,
conforme a natureza da matéria, observado o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da divulgagéo da
decisdo em edital ou da ciéncia pelo interessado aposta nos autos. '

Art. 8° O Conselho Setorial realizara reunides:
I - ordinarias;

IT - extraordinarias; e

III - solenes.

§ 1° As reunides ordindrias serdo realizadas, no minimo, uma vez por més, instalando-se com a presenga
da maioria absoluta dos membros, em datas fixadas em calendario a ser aprovado anualmente.

§ 2° As reunides extraordinarias, instaladas com a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros, serdo
convocadas pelo Diretor ou por iniciativa de pelo menos 1/3 (um terco) dos Conselheiros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e somente serdo tratados de assuntes constantes na
convocacao.

§ 3° Em caso de emergéncia, o prazo da convocacdo das reunides extraordindrias podera ser reduzido
para 24 (vinte e quatro) horas, com apresentagéo de justificativa.
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§ 4° As reunides solenes ndo serdo deliberativas e serfo realizadas independentemente de quérum.

§ 5° O expediente e demais documentos a serem apreciados pelo Conselho Setorial serfio registrados na
secretaria do Setor e devidamente instruidos para despacho inicial.

§ 6° O diretor fard distribui¢do de processos aos conselheiros para relatério e parecer fundamentado.

§ 7° O conselheiro que se considerar impedido de relatar, devera se justificar e o diretor decidira se os
motivos apresentados sdo suficientes ou néo e, havendo concordancia, designara um novo relator.

§ 8° Feita a distribuicéo, a secretaria remeterd imediatamente o processo ao relator designado que devera
apresentar, por escrito, na reunido subsequente & data do recebimento do processo, o seu relatorio e voto
fundamentado, para apreciagéo pelo Conselho Setorial.

§ 9° O prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado pelo diretor.
§ 10. Os pedidos de diligéncia serfo solicitados pelo relator ao diretor.

Art. 9° Na falta ou impedimento do Presidente ou de seu substituto legal, a presidéncia serd exercida
pelo membro mais antigo em exercicio no magistério da Universidade ou, em igualdade de condigdes,
pelo mais idoso.

Art. 10. As reunides ordinarias constardo de:

I - verificag@o de quérum;

II - leitura, discusséo e aprovagdo da ata da reunifo anterior;
IIT - expediente; e

IV - ordem do dia.

§ 1° Mediante consulta ao plendrio, por iniciativa propria ou a requerimento, o Presidente podera
inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicacdes, bem como dar preferéncia ou
atribuir urgéncia a determinados assuntos.

§ 2° O regime de urgéncia impedira a concesséo de vista, a nfio ser para exame do processo no recinto do
plenério e no decorrer da propria reunifo.

Art. 11. De cada reunifio sera lavrada uma ata, assinada pelo secretério, que serd discutida e aprovada na
reunifo seguinte e subscrita pelo Presidente e demais membros presentes.

Paragrafo tnico. Quando a ata for apreciada, qualquer conselheiro poderd solicitar retificagdo, a qual
constara no proprio documento.

Art. 12. A ordem do dia sera destinada as deliberacdes do conselho e constara de:
I - relato de processos; €
II - assuntos de interesse geral.

§ 1° A pauta a ser apreciada na ordem do dia serd organizada pela secretaria e devera estar & disposi¢do
dos conselheiros, em meio digital, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em
caso de convocagéo de emergéncia de que trata o § 3° do art. 7°.

§ 2° Com a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, poderd ser apreciada matéria nfo
prevista na ordem do dia.

Art. 13. Aberta a ordem do dia, para cada assunto, o relator indicado procedera a leitura de seu relatério e
proferird seu voto fundamentado, seguindo para uma fase de discussdo e outra de votac#o.
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§ 1° Na fase de discusséo, qualquer conselheiro poderd pedir vista do processo em discussdo no plendrio,
devolvendo-o com voto fundamentado, na mesma reunifo ou na seguinte, salvo se declarado regime de
urgéncia. '

§ 2° A votagdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das
duas outras néo seja requerida, nem esteja expressamente prevista.

§ 3° Ressalvado o impedimento, nenhum membro do conselho podera abster-se de votar.

§ 4° Apurados os votos proferidos pelos conselheiros, o Presidente proclamaré resultado que constara
em ata.

§ 5° As decisGes do plendrio serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, ressalvadas as
que exigem quérum especial.

§ 6° Em caso de empate, caberd ao Presidente o voto de qualidade.

§ 7° Os conselheiros que forem vencidos poderfio apresentar declaragdo de voto por escrito, com as
razdes da divergéncia.

§ 8° Quando o voto do relator for vencido, o Presidente designard um conselheiro para substitui-lo na
elaboragdo de novo parecer que contemple a decisdo do plendrio.

Art. 14. Qualquer matéria decidida s6 podera ser reapreciada mediante a apresenta¢do de novos fatos e
argumentos.

Art. 15. O comparecimento as reunides do Conselho Setorial é obrigatdrio e preferenmal em relacdo a
qualquer outra atividade.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos, o Conselheiro far-se-4 representar pelo respectivo suplente, ou
representante legal.

Art. 16. O Conselho Setorial podera convocar, sob a forma de assembleia setorial, os docentes e
servidores técnico-administrativos para consulta em matéria que exija amplo consenso.

§ 1° O Conselho Setorial homologard as decisdes da assembleia setorial.

§ 2° A assembleia setorial podera também ser convocada pelo diretor do setor ou por 1/3 (um tergo) dos
servidores técnico-administrativos ou por 1/3 (um terco) dos docentes do Setor.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA

Art. 17. A diretoria, 6rgéo executivo e de coordenagdo, fiscaliza¢do e superintendéncia das atividades da
unidade, € exercida pelo Diretor do Setor.

Pardgrafo tinico. O diretor, nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo vice-diretor, e, na
auséncia deste, pelo membro do Conselho Setorial mais antigo no magistério na UFPR.

Art. 18. O diretor e vice-diretor serfo nomeados pelo Reitor, escolhidos dentre os indicados pelo
Conselho Setorial em listas triplices, compostas com os trés primeiros nomes mais votados, em consulta a
comunidade setorial, em escrutinio Unico, nos termos de resolugfo propria do Conselho Universitario,
para um periodo de quatro anos, podendo ser reconduzido uma vez.
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Paragrafo unico. O diretor exercerd o cargo em regime de tempo integral.
Art. 19. S&o atribui¢des do diretor aquelas definidas no Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo tinico. Sempre que julgar necessario, o diretor podera convocar reunido conjunta dos colegiados
de curso, sob sua presidéncia, para apreciagdo e encaminhamento de matéria de interesse da
administraco e do ensino.

Art. 20. Compete a Unidade de Apoio Administrativa do Setor:

I - coordenar, supervisionar e controlar as atividades gerais sob sua responsabilidade;

II - cumprir os encargos que lhe forem atribuidos pela diretoria;

III - encaminhar documentos para despacho da diretoria;

IV - rever e atualizar a documenta¢fio de trabalho, tendo em vista alteragdes de normas legais ou
regulamentares;

V - colaborar no preparo e redagdo de relatérios e planos de trabalho, de acordo com a orientagio da
diretoria;

VI - divulgar atos da administra¢do e tomar providéncias demandadas nas correspondéncias do Setor que
ndo seja privativa da diretoria;

VIL - organizar a pauta e a ordem do dia e secretariar as sessdes do Conselho Setorial, redigindo
expedientes relacionados com suas atividades e lavrando as respectivas atas, promovendo as respectivas
publicacdes nos prazos legais e nos meios publicos de acesso;

VIII - controlar, sob a orientago da diretoria, a observéncia das leis, regulamentos e normas relativas a
administra¢io geral e especifica;

IX - propor documentos normativos, formularios, publica¢@es, organogramas e assemelhados;

X - implantar, acompanhar e avaliar rotinas, normas de trabalhos e manuais;

XI - estudar, propor e acompanhar planos e medidas voltadas para a simplificacio de rotinas de trabalho,
com vistas a maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

XII - elaborar minutas de documentos normativos e propor sua aprovagdo a unidade competente no Setor,
por iniciativa ou em conjunto com a unidade interessada;

XIII - orientar os servicos de recebimento e movimentagdo de processos, adotando as medidas necessérias
a maior eficiéncia e rapidez na tramitago;

XIV - registrar todas as ocorréncias relativas ao pessoal técnico-administrativo sob sua responsabilidade;
XV - orientar o pessoal subordinado na realizacio das tarefas que forem atribuidas e comunicaré diretoria
as irregularidades ocorridas;

XVI - coordenar e supervisionar as ceriménias de formatura dos cursos de Graduacfio vinculados ao
Setor;

XVII - solicitar e acompanhar os servigos de manutengio de arquitetura, elétrica, telefonia, hidrdulica, ar
condicionado de transporte de material, de portaria e de limpeza nas dependéncias do Setor, entre outros
servigos necessarios de manutengio predial;

XVIII - gerenciar e coordenar a utilizagdo e distribuigdo dos espagos fisicos dos prédios do Setor,
realizando ensalamento ¢ agendamentos de reservas das salas de aula e auditérios e demais espagos do
Setor;

XIX - coordenar o processo de Inventario anual do Setorial;

XX - conferir os inventarios locais do Setor, e coordenar o recolhimento e despacho de matenals junto ao
Deposito Central da Universidade; e

XXI - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela diretoria ou estabelecidas
através de normas.

Art. 21. Compete a Unidade de Controle e Execugdo Orgamentaria:

I - proceder a execugéo orgamentdria e financeira dos recursos alocados no Setor;

II - emitir autorizacdo de empenho e manter o registro sistematico das despesas empenhadas;
IIT - promover licitagGes, de acordo com a legislagdo vigente;

IV - analisar e conferir processos para emiss&o de documentos de execugo financeira;

V - emitir documentos para realiza¢do e anulagio de despesas;
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VI - fornecer elementos para a elaboragdo das propostas orgamentdria e financeira do Setor;

VII - registrar os recursos financeiros recebidos, as despesas realizadas, bem como os saldos financeiros;
VIII - acompanhar e verificar as contas contdbeis nos sistemas de gestéio financeira;

IX - elaborar relatérios e demonstrativos financeiros periddicos, para encaminhamento & diretoria ou
orgdos competentes;

X - conferir e controlar os processos de prestagdo de contas de viagem;

XI - providenciar a aquisi¢do de passagens e a concesséo de didrias, observada legislagdo especifica;

XII - zelar pela observancia das leis, regulamentos e normas relativas 4 administragfio financeira;

XIII - elaborar relatdrios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade; e

XIV - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela diretoria ou cometidas através
de normas.

Art. 22. Compete a Unidade de Apoio Logistico:

I - atender as requisi¢des de materiais de consumo, observando os estoques existentes no almoxarifado
setorial e central da UFPR;

II - receber, conferir e armazenar adequadamente os materiais destinados ao almoxarifado setorial;

IIT - proceder a inventérios de material de consumo;

IV - propor a previsdo e a programaco do material a ser adquirido;

V - emitir balancetes trimestrais e anuais de material;

VI - exercer controle fisico-financeiro de materiais adquiridos, distribuidos e em estoque;

VII - verificar os prazos de entrega de material adquirido;

VIII - emitir pedidos de compra de material, submetendo-os a aprovacdo superior;

XI - receber e atender as requisi¢des de material;

X - catalogar requisi¢des pendentes para atendimento futuro;

XI - receber os materiais adquiridos, conferindo-os com as especificagdes constantes do processo de
aquisicéo e atestando as notas fiscais;

XII - propor niveis de estoque minimo, para fins de reposi¢do;

XIIT - comunicar o recebimento do material adquirido aos 6rgdos que deram origem ao processo de
compra;

XIV - executar o desenvolvimento, a implantagdo, a documentagdo e a manuten¢do dos sistemas
informatizados;

XV - prestar suporte técnico aos equipamentos e programas de informética e a rede de comunicacéio de
dados;

XVI - orientar usudrios quanto a utilizagdo dos equipamentos e sistemas informatizados;

XVII - realizar o levantamento de dados com vista ao desenvolvimento de sistemas;

XVII - manter os sistemas em produgdo, desenvolvidos internamente ou por tercelros observando a
funcionalidade dos mesmos e corrigindo distorgdes;

XIX - realizar agdes preventivas e zelar pela seguranca das instalagdes e dos equipamentos;

XX - executar copias de seguranca dos dados setoriais;

XXT - instalar, configurar e manter equipamentos de informaética e preservar a integridade dos dados nos
sistemas informatizados;

XXII - acompanhar e controlar o funcionamento dos equipamentos instalados e da rede de comunicacio;
XXIII - prestar assessoramento ou consultoria técnica, nos assuntos de sua competéncia, as diversas
unidades do Setor;

XXIV - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;

XXV - desenvolver e manter os sitios web do Setor e de suas sub-unidades;

XXVI - realizar estudos e projetos que visem & racionaliza¢do e otimizagdo dos trabalhos;

XXVII - propor estudos e projetos orientados para a qualidade em servigo;

XXVIII - estudar o fluxo de atividades e propor racionalizagdo dos trabalhos administrativos, com base
em levantamento de layout, fluxograma e quadro de distribui¢fo do trabalho;

XXIX - fornecer informagdes relevantes e precisas para apoiar o desenvolvimento de projetos realizados
em parceria com 6rgdos do governo, entidades nacionais e estrangeiras, grupos de pesquisa entre outros;
XXX - garantir que as escolhas e decisdes sejam tomadas com base nas informag@es corretas;
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XXXI - centralizar modelos e melhores praticas, otimizando o trabalho despendido na formalizagdo das
parcerias;

XXXII - gerenciar a documentag@o, historico de projetos e conhecimento organizacional;

XXXIII - orientar as praticas que envolvem a gestdo e implementagdo de projetos e parcerias;

XXXIV - contribuir com a melhoria de processos, apoiar a elaboragfo, submissio, gestdo e prestagdo de
contas de projetos;

XXXV - atuar como consultoria técnica, nos assuntos de sua competéncia, as diversas unidades do Setor;
XXXVI - elaborar relatdrios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade; e

XXXVII - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela diretoria ou estabelecidas
através de normas.

Paragrafo tnico. A unidade de apoio logistico propora mecanismos para gestdo eficiente dos bens de
consumo, em acordo com as unidades do setor, respeitando as normas vigentes.

CAPITULO IV
DOS DEPARTAMENTOS

Secédo I
Da Constituicio, Competéncia e Administracio

Art. 23. O departamento, subunidade da estrutura universitaria para efeito de organizacfo administrativa,
didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, compreendera as disciplinas afins e congregard os
docentes respectivos com o objetivo comum do ensino, da pesquisa e da extensdo.

Art. 24. O corpo docente do Departamento compreende as seguintes categorias:
I - Professores da Carreira do Magistério; e
IT - Professores Visitantes.

Paragrafo nico. O professor visitante serd pessoa de reconhecido renome, indicado pelo’ departamento e
admitido apdés manifestacdo favordvel do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdio, para atender,
exclusivamente, a programa especial de ensino e pesquisa.

Art. 25. S&o 6rgéos da administragéo dos departamentos:
I - Plenario; e
II - Chefia.

Paragrafo tnico. A critério do plenario departamental, poderdo ser instituidas cdmaras com atribui¢des
previamente definidas, observando as normas regimentais.

Art. 26. Além do previsto no Regimento Geral da UFPR, também compete aos Departamentos:

I - organizar e gerir aspectos administrativos, didaticos, cientificos, de recursos humanos e materiais;

II - realizar, através de seu corpo docente, as atividades de ensino, pesquisa e extensio relativas a sua area
de atuacéo;

III - fixar diretrizes para a pesquisa, estabelecendo linhas e prioridades para os projetos, com vistas a
definir e consolidar o seu campo de atuagdo cientifico;

IV - articular os projetos e linhas de pesquisas departamentais com projetos da p6s-graduacdo vinculados
aos departamentos; ,

V - associar-se na promogdo de semindrios destinados a integrar pesquisas multidisciplinares;

VI - incentivar, em articulagdo com as coordenagdes de curso, as pesquisas e projetos afins aos planos
curriculares;

VII - programar e promover, regularmente, seminérios sobre as pesquisas desenvolvidas no 4mbito do
departamento;

VIII - supervisionar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao Departamento;

IX - indicar comissdes ou relatores para matérias a serem apreciadas pelo plenario departamental;
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X - administrar o uso € a conservagdo do seu espago fisico, mobilidrio, equipamentos e material de
consumo; -

XI - decidir sobre pedido de revisdo de prova de acordo com regulamentagio superior pertinente;

XII - secretariar as reunides da plendria departamental, cAmaras e colegiados de curso;

XIII - cumprir e fazer cumprir decisdes da plenaria e colegiados do curso além do respectivo chefe;

XIV - auxiliar na realizagéo de concursos para pessoal docente e colaborar com os trabalhos das Bancas
Examinadoras;

XV - registrar e encaminhar todas as ocorréncias relativas ao pessoal técnico administrativo e docente
lotado no departamento; e

XVI - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pelo Chefe do Departamento ou
estabelecidas através de normas.

Secao II
Do Plenario Departamental

Art. 27. O plenario, érgéo superior deliberativo e consultivo do departamento, é integrado:

I - pela chefia do departamento, como Presidente;

IT - pelo corpo docente integrante da carreira do magistério;

I1I - pela representagdo do corpo discente, eleita anualmente, na propor¢éo de 1/5 (um quinto) do total de
membros, desprezada a fragdo, com mandato anual, permitida uma reconducfo; e

IV - por um representante dos servidores técnico-administrativos.

Paragrafo tnico. A representagio do corpo docente no plenario departamental devera ser de, no minimo,
70 (setenta) por cento do total de membros do plenério.

Art. 28. Compete ao Plendrio Departamental as atribuicdes previstas no Regimento Geral da
Universidade e demais normas em vigor. :

Art. 29. O plendrio departamental reunir-se-4 ordinariamente ao menos uma vez em cada semestre, por
convocagédo da Chefia ou de 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1° A convocaglo para as reunides sera feita por meio digital e divulgada com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, nela devendo constar explicitamente a ordem do dia.

§ 2° Com a aprovagdo da maioria dos membros presentes, podera ser apreciada matéria ndo prevista na
ordem do dia.

§ 3° Em caso de necessidade, o prazo de convocag@io poderd ser reduzido a 24 (vinte e quatro) horas,
devendo a ordem do dia limitar-se & matéria objeto da convocacio.

§ 4° O plenério reunir-se-a4 com a maioria de seus membros (metade mais um).

§ 5° Para o calculo do quérum, do nimero total dos professores do departamento ficardo excluidos
aqueles que nfo exergam encargos didaticos, a menos que estejam presentes a reunifo.

§ 6° O comparecimento as reunides departamentais tera carater prioritario sobre outras atividades.
§ 7° De cada reunido sera lavrada uma ata, que serd discutida e aprovada na sessfo seguinte.

Art. 30. As deliberagdes do plendrio departamental serfo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, cabendo ao chefe o voto de qualidade.

Paragrafo unico. Das deliberagdes do plendrio, fica assegurado o direito de recurso ao Conselho Setorial,
observado o prazo de 10 (dez) dias corridos da decis#o.
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Secao III
Das Cimaras Departamentais

Art. 31. A critério do plendrio departamental, poderfio ser instituidas cdmaras conforme consta no
Regimento Geral da Universidade.

Pardgrafo unico. A representagdo do corpo docente na cAmara departamental devera ser de, no minimo, 70
(setenta) por cento do total de membros da respectiva cAdmara.

Art. 32. As c@maras departamentais terdo as atribuigdes que forem delegadas pelo plendrio
departamental, dentre aquelas previstas no art. 28 deste Regimento.

Paragrafo tnico. S&o privativas do plendrio apenas as atribui¢des definidas pelo Regimento Geral da
Universidade.

Art. 33. As cmaras departamentais seréo presididas pelo chefe do departamento.

Art. 34. As clmaras departamentais reunir-se-d0 por convocagfo da chefia ou de 1/3 (um terco) de seus
membros, conforme a necessidade, aplicando-se para o seu funcionamento as disposi¢des-dos artigos 27 e
28 deste Regimento.

Art. 35. Das decisdes da cdmara departamental, cabe recurso ao Plendrio Departamental em até 48 horas
da divulgacéo.

Secdo IV
Da Chefia

Art. 36. A chefia do departamento e supléncia serfio definidos conforme Regimento Geral da
Universidade, para um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma vez.

Pardgrafo unico. O chefe, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido pelo suplente e, na auséncia
deste, pelo docente do departamento mais antigo na carreira do magistério na Universidade, no efetivo
exercicio de suas fungdes.

Art. 37. Compete ao chefe do departamento, as atribui¢Ges previstas no Regimento Geral da
Universidade.

Art. 38. Das decisdes da chefia, cabe o direito de recurso ao plendrio, observado o prazo de 10 (dez) dias
corridos, nos termos do Regimento Geral da UFPR.

’ CAPITULOV
DOS ORGAOS COLEGIADOS ASSESSORES

Art. 39. Para efeito deste Regimento, entende-se como drgdos colegiados assessores aqueles instituidos
pelo Conselho Setorial para colaborar e assessorar o Setor de Ciéncias Exatas em suas especialidades.

§1° Cada Orgdo Colegiado Assessor dispde de regimento prdprio, aprovado no Conselho Setorial.
§ 2° Os Orgdos Colegiados Assessores subordinam-se & Diregfo do Setor. S&o eles:

COMITE SETORIAL DE PESQUISA

Art. 40. O comité setorial de pesquisa € érgdo de assessoramento da administrag&o setorial, para subsidiar
¢ formular o acompanhamento da execucdio da politica de pesquisa cientifica no dmbito do Setor de
Ciéncias Exatas.
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Paragrafo unico. A constitui¢do, as atribuicdes e as competéncias do comité setorial de pesquisa sio
aquelas determinadas nas Resolugdes pertinentes dos conselhos superiores

COMITE SETORIAL DE EXTENSAO

Art. 41. O comité setorial de extensfio ¢ Orgdo de assessoramento da administragdo setorial, para
subsidiar e formular o acompanhamento da execugfo da politica de extensdo no ambito do Setor de
Ciéncias Exatas.

Pardgrafo unico. A constituicio, as atribui¢des e as competéncias do comité setorial de extensdo sdo
aquelas determinadas nas Resolugdes pertinentes dos conselhos superiores.

COMITE SETORIAL DE ENSINO

Art. 42. O comité setorial de ensino ¢ drgéo de assessoramento da administracdo setorial, para subsidiar e
formular 0 acompanhamento da execucdo da politica de ensino no 4mbito do Setor de Ciéncias Exatas.

Pardgrafo unico. A constituigéo, as atribui¢des e as competéncias do comité setorial de ensino séo aquelas
determinadas nas Resolugdes pertinentes dos conselhos superiores

COMITE SETORIAL DE MONITORIA

Art. 43. O comité setorial de monitoria é 6rgdo de assessoramento da administragﬁb setorial, para
contribuir com a gestdo do Programa de Monitoria da Pro-Reitoria de Graduaciio da UFPR, no 4mbito do
Setor de Ciéncias Exatas.

Paragrafo tnico. A constituigéo, as atribuigdes e as competéncias do comité setorial de ensino sio aquelas
determinadas nas Resolucdes pertinentes dos conselhos superiores

CAPITULOVI
DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DOS CURSOS

Art. 44. A coordenagdo e administragdo de cada curso de graduagfio e programa de pés-graduacio serfo
exercidas pelos respectivos colegiado e pela coordenagdo, com as atribui¢des previstas no Reglmento da
Universidade e demais normas em vigor.

_CAPITULO VII
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 45. Para efeito deste Regimento, entende-se como Orgfos Auxiliares aqueles instituidos pelo
Conselho Setorial para colaborar nas finalidades do Setor, dentre os quais:

I - Centros, Nucleos, Laboratérios ou similares: relacionados ao ensino, pesquisa ou extensao g

II - Oficinas, Laboratérios, Escritorios ou similares: relacionados aos servicos de natureza técnica ou
administrativa.

Paragrafo tinico. A gestéo de cada 6érgdo auxiliar ficard a cargo de um servidor, escolhido na forma que
dispuser o respectivo regimento.

Art. 46. Os ¢rglos auxiliares apresentarfio anualmente um relatrio de suas atividades ao Conselho
Setorial.

Art. 47. Neste Setor estfio vinculados como 6rgfos auxiliares:
a) Central Analitica do DQUI; L
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b) Centro de Ciéncia Forense;

c¢) Centro de Recursos Computacionais;

d) Centro de Extensdo da Exatas; e

e) Centro de Olimpiadas Cientificas da Exatas.

Pardgrafo unico. A constituigdio, as atribuigdes e competéneias dos Orgdos auxiliares sdo aquelas
determinadas por regimento proprio.

TITULO 111 '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Ressalvada a hipétese de exigéncia legal, o presente Regimento sé podera ser modificado por
iniciativa do diretor do Setor ou de 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos membros do Conselho Setorial.

Paragrafo unico. A modificagéio exigird o voto de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos membros do Conselho
Setorial, em reunido especialmente convocada, cabendo a homologagdo ao Conselho de Planejamento e
Administra¢éo da UFPR.

Art. 49. A interpretagdo do presente Regimento serd feita pelo Conselho Setorial nas matérias de sua
competéncia e 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Setorial cabendo recurso ao Conselho de
Planejamento e Administra¢do da UFPR.

Art. 50. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagfo, revogando-se a Resolugio n° 05/19-
COPLAD.

Sala das Sessdes, em 27 de ju;;ﬂio de 2019.

/’,..

Ricardo M -cela/Fonseca
'Iflfésidelj;te



