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Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 46 - ENSINO
IES: 40001016 - UFPR - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Programa: 40001016068P7 - Educacéo em Ciéncias e em Matematica
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
Educacdo em Cjéncias eem Mestrado 2010
Matematica

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
Educacgao em Ciéncias e em Mestrado 2010 2011 2012
Matematica
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 60.00 Bom

concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 30.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 10.00 Bom

Comissao: Bom

Apreciacdo

O programa apresenta Mestrado em Educagéo em Ciéncias e em Matemética iniciado em 2010, apresenta uma éreade
concentragdo com 0 mesmo titulo do Programa e trés linhas de pesquisa: Ensino de Ciéncias, Ensino de Matemética e Expressdo
Gréaficano Ensino de Ciéncias e Matematica. Asduas primeiras linhas de pesquisa sdo abrangentes e comportam projetos atuais;
aterceiralinha - Expressao Gréfica, foi desativada a partir de 2011 devido a problemas de salide e descredenciamento dos trés
professores que a integravam e sustentavam, sendo preservada a continuidade nas orientagdes destes docentes até as devidas
finalizacBes. A matriz curricular apresenta disciplinas coerentes com as linhas de pesquisa e éreas de concentragdo do Programa,
alinhadas com o escopo, as prioridades e metas da Area de Ensino para formagao de Mestres académicos. Existe relativo
equilibrio entre as disciplinas obrigatorias e optativas com ementas e referéncias bibliogréficas atualizadas, embora o0 nimero das
eletivas sgjarelativamente elevado.

Os registros indicam melhoria progressiva da producéo cientifica em periédicos e eventos mais bem qualificados na area de
Ensino. Relatam também arealizacdo de workshops anuais (final de cada ano desde 2010) para ampla divulgagéo dos trabal hos
de investigacdo em andamento e avaliagdo da producéo intelectual dos discentes e orientadores, assim como o estabel ecimento
de parcerias em visitas, semindrios, participagdes de docentes em banca de outros Programas afins da regido do PR, a exemplo
daUTFPR e estados vizinhos SC, SP e RS: UFSC, UNESP e UFSM, dentre outras. Cabe ressaltar o enfrentamento de obstacul os
diversos decorrentes das alteragBes acima mencionadas pelo coletivo do Programa, como ponto positivo em carater emergencia
para a reestruturacdo do Programa, paral elamente a superacéo desta instabilidade ocorrida em 2011. Outro ponto forte € a
aproximacao dos docentes e discentes, em particular na disciplina Estagio de Docéncia, com os cursos de graduagdo em
licenciatura. A infragstruturarelatada € adeguada em todos os aspectos hecessarios ao pleno funcionamento de seus cursos,
expressos em salas de aula, bibliotecas com acervo impresso e digital, laboratérios de areas bésicas — Fisica, Quimicae
Matemética, apoio de secretaria académica e terminais plenamente disponiveis aos discentes. As instalagcBes do Programa, ainda
gue adequadas, sd0 provisorias, estando prevista
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ocupacdo de um andar em prédio préprio a ser construido no futuro breve com recursos ja captados e alocados, para proporcionar
mel hores acomodagBes aos professores e alunos nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no &mbito do
Programa.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacéo, diversificacdo na origem de 15.00 Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacéo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 40.00 Bom
de pesquisa e de formagdo do programa.

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Bom
programa.

2.4. Contribui¢éo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 15.00 Bom

graduagdo, com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formagéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

Comissao: Bom
Apreciacao

O Programa apresentou em 2012 corpo docente composto por 13 professores, sendo 08 docentes permanentes - P e 05
colaboradores - C, numa equipe multidisciplinar. No momento o indice de docentes colaboradores (38%) supera o recomendado.
Nos anos anteriores este conjunto foi um pouco menor (7P e 2C em 2010; 7P e 4C em 2011). Todos tém formacdo adequada a
proposta na Area de ensino/educaco ou areas afins. Parte da equipe permaneceu constante ao longo do triénio, em aternanciaa
substitui¢do de vérios professores em 2011, no processo ja referido de credenciamento e descredenciamento. Ha diversidade de
instituicBes de formag&o e titulagdo na formagdo do corpo permanente.
O corpo docente permanente tem bom envolvimento com as atividades do programa, todos com projetos associados as suas
linhas de pesquisa, a disciplinas da pos-graduacéo e da graduagdo. Todos orientaram alunos no triénio sem concentracdo de
orientandos. Existe boa distribui¢cdo no que se refere & orientacdo e ao desenvolvimento nos projetos de pesquisa. A producéo
intelectual docente foi de 33 artigos em periddicos qualificados, sendo 29 distribuidos entre A1 e B3. Observa-se participagdo
crescente de alunos nas publicagBes, embora os resultados sejam ainda rel ativamente baixos, mesmo considerando-se o triénio
como primeiro periodo de avaliagdo: 07 artigos qualificados (B1, B4 e C) e 37 trabalhos completos em anais. Constam 11
projetos de pesquisa em 2011, com envolvimento de todos os docentes permanentes e um colaborador, mais um contingente de
24 mestrandos participantes. A grande maioria dos projetos (09) sdo financiados, contando ainda com 2 bolsas e 3 auxilios
financeiros para discentes.
A proposta do programa prevé uma estreita relagdo com os programas de formacdo continuada de professores para a Educacdo
Bésica Superior, em articulagéio com os cursos de formagao inicial/licenciatura.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Bom
relacdo ao corpo docente permanente e & dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientagbes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 10.00 Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producdo de discentes autores da 40.00 Regular
pos-graduacdo e da graduagado (no caso de | ES com curso de graduacéo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicacdes e outros

indicadores pertinentes a area.
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3.4. Eficiéncia do Programa na formagéo de mestres e doutores bolsistas: 20.00 Muito Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

3.5. Participacdo de discentes em proj etos de pesquisa. 10.00 Bom

Comissdo: Bom
Apreciacdo
No triénio foram admitidos 40 alunos (15, 14 e 21, respectivamente em 2010, 2011 e 2012) e 15 foram titulados (02 em 2011 e
13 em 2012), indicando media de 1,6 titulados/docente permanente em 2012. Tais indices sugerem al cance de bons resultados
neste quesito a partir do terceiro ano de funcionamento do Programa, periodo de maior estabilidade do fluxo discentes. As
defesas e orientactes foram relativamente bem distribuidas entre os orientadores pioneiros. Pode-se considerar que o Programa
apresenta bom indice de formagdo, na medida em que seus concluintes apresentaram média de tempo muito préxima de dois
anos.
A participacdo de discentes em produgdes no Qualis A1-B1 no periodo foi de 07 artigos em Periédicos (05 B1, 01 B4 e 01C),
mais 17 trabalhos integrai s publicados em anais de eventos da area, um indice relativamente baixo. Esses valoresindicam a
necessidade de mais esforcos no sentido de incentivar a publicacgo discente qualificada pela Area, até porque a participagio dos
discentes nos projetos de pesquisa € sistematica e expressiva desde aimplantagéo do Programa. Dos titulados, cerca de 80%
foram bolsistas.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio
4.1. Publicagtes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Bom
4.2. Distribuicdo de publicacfes qualificadas em relacdo ao corpo docente 30.00 Bom
permanente do Programa.

4.3. Producao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 20.00 Bom
Comissao: Bom
Apreciacdo

O programa apresenta uma considerével produc&o no triénio, ainda que com participacdo relativamente baixa dos discentes. A
producdo intelectual docente registrada nos relatérios dos 3 Ultimos anos indica 33 artigos em periddicos qualificados (dos quais
04 A1,04 A2, 16 B1, 01B2 e 02 B3); um conjunto expressivo de 83 trabal hos completos publicados em anais de eventos
nacionais e regionais da area. No estrato bibliogréfico foram registrados 15 capitulos de livros e outras 13 produgdes, maioria
verbetes, mais 174 resultados de producéo técnica, embora com maioria expressiva na atividade apresentacéo de trabalho. A
distribuicéo da producéo intel ectual é relativamente boa, ainda que dois docentes tenham 4 publicagdes em periddicos
qualificados em 2011. Nos trés anos, uma média de 3 docentes permanentes ndo apresentou nenhuma publicacdo em periodico.
Os indices médios anuais de publicagdo por docente permanente — P (8 em 2012) sdo proximosa 1,4 artigos/P e 2,8 trabalhos
completos/P, resultados consideraveis.

5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do programa. 45.00 Bom
5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 35.00 Bom

desenvolvimento profissional relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 20.00 Bom

Comissao: Bom
Apreciacdo
O Programa ja evidencia algum impacto regional, seja pela demanda a que atende, seja pela sua producdo intelectua cientificae
técnica. Diversas iniciativas mostram que o Programa busca ampliar ainsercéo
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social de seus egressos, que passam aintegrar equipes docentes de | ES particulares da regido.

Ha cooperagao e intercdmbio com outras instituicdes e escol as de educagdo bésica e divulgacdo dos processos e resultados de
investigac&o em periddicos e eventos da &rea de Ensino. A paginado Programa nainternet € bem elaborada, informativa e clara,
e d4 acesso a todos os produtos resultantes das dissertacoes, que podem ser utilizados pelos professores do Ensino Médio e
Fundamental.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Bom
2 - CORPO DOCENTE Bom
3- CORPO DISCENTE, TESESE DISSERTAQOES Bom
4 - PRODUQAO INTELECTUAL Bom
5- INSERCAO SOCIAL Bom

[ Comissao: Bom
Comentario

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacao Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom

2 - CORPO DOCENTE 15.00 Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 35.00 Bom

4- PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Bom

5- INSERGAO SOCIAL 15.00 Bom

Data Chancela:  28/11/2013 Conceito Comissao; Bom

Nota Comiss3o: 3

Apreciacdo

Programa implantado em 2010 com apresentacéo de dados e indicadores que justificam manuteng&o de nota 3 atribuida inicialmente. Decorrido o primeiro triénio de
funcionamento, pode-se afirmar que os resultados positivos registrados apontam para muito provavel melhoria de nota em futuro breve.

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situagcdo ou desempenho do programa.

O programa apresenta uma proposta consistente e pertinente as metas formativas prioritarias da area, e precisainvestir mais no amadurecimento e
insercéo plena de parte do corpo docente atual composto por jovens doutores. Sugerimos ampliar sistematicamente a producgo intelectual discente
e dos egressos, particularmente em parceria com os docentes orientadores.

Sugerimos aretirada, do quadro curricular, das disciplinas eletivas da linha de pesquisa extinta.

Recomendactes da Comissao ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultor es ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de érea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacédo de mudanca de area de avaliagdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: NotaCTC-ES. 3

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1507 reuniao, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.
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Comissdo Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ABIGAIL FREGNI LINS UEPB Consultor(a)
CLAUDIA LISETE OLIVEIRA GROENWALD ULBRA Consultor(a)
DEISE MIRANDA VIANNA UFRJ Consultor(a)
DEISE NANCI DE CASTRO MESQUITA UFG Consultor(a)
EDUARDO GALEMBECK UNICAMP Consultor(a)
EVANDRO GHEDIN UERR Consultor(a)
GISELLE ROCAS DE SOUZA FONSECA IFRJ Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
HELAINE SIVINI FERREIRA UFRPE Consultor(a)
JOSE ANDRE PERES ANGOTTI UFSC Consultor(a)
LENISE APARECIDA MARTINS GARCIA UNB Consultor(a)
LUIZ AUGUSTO COIMBRA DE REZENDE FILHO UFRJ Consultor(a)
MARCELO DE CARVALHO BORBA UNESP/RC Consultor(a)
MARCO ANTONIO MOREIRA UFRGS Consultor(a)
MARIA GORETTI DE VASCONCELOS SILVA UFC Consultor(a)
MARTA MARIA PONTIN DARSIE UFMT Consultor(a)
OLIVAL FREIRE JUNIOR UFBA Consultor(a)
PAULO MARCELO MARINI TEIXEIRA UESB Consultor(a)
PAULO RICARDO DA SILVA ROSA UFMS Consultor(a)
RUTE ELIZABETE DE SOUZA ROSA BORBA UFPE Consultor(a)
SANI DE CARVALHO RUTZ DA SILVA UTFPR Consultor(a)
SIDNEI QUEZADA MEIRELESLEITE IFES Consultor(a)
SILVIA FERNANDA DE MENDONCA FIGUEIROA UNICAMP Consultor(a)
TANIA CREMONINI DE ARAUJO-JORGE FIOCRUZ Coordenador(a)
TANIA MARIA MENDONCA CAMPOS UNIBAN Consultor(a)
TEREZINHA VALIM OLIVER GONCALVES UFPA Consultor(a)
VELEIDA ANAHI DA SILVA UFS Consultor(a)
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