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Identificacéo
Area de Avaliacio: ENSINO
Coordenadora de Area (pro-tempore): Tania Cremonini de Aradjo-Jorge (FIOCRUZ)

Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Giselle Roc¢as de Souza Fonseca (IFRJ)

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A Area de Ensino se insere na Grande Area Multidisciplinar. Foi constituida por decisdo
do Conselho Superior da CAPES pela Portaria CAPES n° 83, de 6 de junho de 2011, quando da
criagdo de quatros novas Areas: Ensino, Ciéncias Ambientais, Biodiversidade, e Nutricio. A
Area de Ensino foi nucleada na antiga Area de Ensino de Ciéncias e Matematica, da qual
guarda as principais referéncias e experiéncia de organizagdo e avaliacdo de Programas de P0s-
Graduacdo (PPGs), justificando-se a sua criacdo dos pontos de vista epistemoldgico,
educacional e social. Os Programas focam as pesquisas (artigos e livros) e producdes
(processos, materiais, tecnologias educacionais e sociais, propostas educativas, politicas
plblicas) em “Ensino de determinado conteudo”, buscando interlocucdo com as Areas
geradoras dos contetidos a serem ensinados. E caracteristica especifica — e das mais importantes
- da Area, 0 foco na integragdo entre contetdo disciplinar e conhecimento pedagdgico ou o que
se denomina “conhecimento pedagodgico do contetido”. Os cursos de Pos-Graduagdo tém como
objeto a mediacdo do conhecimento em espagos formais e ndo formais de ensino e, como
principal objetivo, a construcdo de conhecimento cientifico sobre este processo e sobre fatores
de carater micro e macro estrutural que nele interferem. A Area de Ensino é, portanto, uma
Area essencialmente de pesquisa translacional, que busca construir pontes entre conhecimentos
académicos gerados em educacdo e ensino para sua aplicagdo em produtos e processos
educativos na sociedade. Este conceito foi apropriado a partir do campo da Salde, e reflete bem
a atualidade da convergéncia das vertentes de estudos teéricos com os aplicados a interesses da
sociedade, implicando o forte compromisso da Area com seus produtos transpostos & Educacéo
em geral. A expectativa é de que com a ampliacio da Area de Ensino seja possivel impulsionar
a evolugéo dos PPGs com metas e desafios que expressem as necessidades nacionais para o
avango em todos os niveis do ensino.

A Area de Ensino contempla também expectativas relativas & nova missio e objetivos da
CAPES para atuacdo na Educacdo Baésica, conforme a estrutura estabelecida em 2007, e que
resultou na criagdo de duas novas Diretorias: a Diretoria de Educacao Bésica Presencial (DEB)
e a Diretoria de Educacéo a Distancia (DED), e o respectivo Conselho Tecnico-Cientifico do
Ensino Basico (CTC-EB), a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e outras acdes da CAPES e
demais programas do MEC. Contempla ainda expectativas de interlocucdo com a Area de
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Educacdo posto que juntas reinem mais de 300 cursos de Pés-Graduacdo e titularam mais 33
mil mestres e 8 mil doutores para a Educacdo e o Ensino. Acdes articuladas estdo em curso,
visando, cada vez mais, a visibilidade e ao impacto da formacéo e da sua producgdo académica e
técnica, bem como ao aprimoramento dos PPGs e a proposi¢ao de politicas comuns. “Ensino”
envolve todos os niveis e modalidades do ensino formal do pais, da creche ao doutorado, nos
diversos campos do conhecimento, bem como as modalidades de ensino ndo formal, como a
divulgacdo cientifica e artistica em centros e museus de ciéncia e de arte. O ensino formal é
aquele praticado com respaldo de conteudo, forma, certificacdo e profissionais de ensino, sendo
institucionalizado, organizado hierarquicamente, entre outras caracteristicas. O ensino néo
formal é praticado por instituicdes diversas, podendo incluir a escola. Busca promover a
cultura, saude, ciéncia, sendo sua apresentacao educacional organizada de forma intencional e
planejado. Costuma estar relacionado a processos de desenvolvimento de consciéncia politica e
relagdes sociais de poder entre os cidaddos, praticadas por movimentos populares, associagdes
da sociedade civil, sendo também muitas vezes ancorado em institui¢cbes de ensino e pesquisa.
Ambos diferem do ensino informal, que esta relacionado ao processo de socializacdo humana
que ocorre durante toda a vida através dos diferentes processos de comunicacdo. Os limites
entre essas trés categorias de educacdo ndo sdo extremamente rigidos, sdo permeaveis, pois
aprender € inevitavel, e as pessoas estdo constantemente aprendendo, e por diferentes vias e
agentes.

Além da atuacio em pesquisa, ensino e extensdo, os PPGs da Area realizam
desenvolvimento tecnolégico, por meio da concepcao, elaboracgdo, teste e avaliacdo de materiais
didaticos, divulgacdo cientifica e assessorias diversas a 6rgaos publicos, agéncias e programas
de ensino.

Tabelal: Cursos e Programas de P6s-Graduagdo 60
(PPGs) na Area de Ensino e notas do triénio o | ——PPGs =
2007-2009 | castorssen .
Total | %
Nota | Nota | Nota Cursos M

70 -
3 4 5 —o—Cursos MP 60

D 24 | 21% | o | 15 | o ®
M 38 [33% | 14 | 15 | 9
MP | 54 | 47% | 47 | 6 1

50 -

40
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Cursos | 116 |100% | 61 36 19 3o

o)

/0 100 53 | 31 | 16 1
Cursos PR ™ol T —
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% Figura 1: Evolucéo do nimero de Programas e Cursos de Pés-
PPGs 100 67 22 11 Graduagio na Area de Ensino (2000-2012)




D

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

A Area de Ensino totaliza 95 Programas, correspondendo a 18% dos 522 PPGs da Grande Area
Multidisciplinar (em maio de 2013), tendo apresentado um crescimento de 76% no triénio
(Figura 1). Esses Programas abrigam 116 cursos como mostrado na Tabela 1. S&o 24 cursos de
Doutorado (3 isolados e 21 articulados com Mestrados Académicos), 38 cursos de Mestrado
Académico, e 54 cursos de Mestrado Profissional. Nos PPGs da Area de Ensino atuam mais de
1200 docentes, que formam anualmente mais de 1.500 egressos. De 2000 a 2012 a Area titulou
mais de 5.200 mestres e quase 500 doutores, com suas respectivas producdes académicas e
técnicas. Por ter passado apenas por 3 avaliaces trienais, a Area contempla, essencialmente,
cursos notas 3, 4 e 5 (Tabela 1). A evolucdo do crescimento da Area foi constante desde os
sete PPGs iniciais até os atuais 95 aprovados (maio de 2013 - Figura 1), quando ja estava com o
escopo ampliado para Ensino. Os cursos de Mestrado Profissional sdo maioria na Area (47%),
como se percebe nas Tabelas 1 e 2 e nas Figuras 1 e 2. A demanda atual por programas dessa
natureza é grande e se reflete no grande aumento do nimero de cursos nos Gltimos seis anos
(Figura 1). Como se destinam aos profissionais da educagdo bésica, os Mestrados Profissionais
da Area de Ensino geram produtos educacionais disponibilizados nos sites dos PPGs para uso
em escolas publicas do pais, além das dissertaces e artigos derivados do relato descritivo e
analitico destas experiéncias.

No que se refere a dependéncia

administrativa das Instituicdes de Ensino |

Superior (IES), a distribuicdo dos PPGs da | @ IES Privada
Area (Figura 2 e Tabela 2), indica um forte DIES Estadual*
engajamento das instituicdes federais e W o s | 12

estaduais no processo de formacdo de
mestres e doutores em Ensino. Predominam 40 -
0s PPGs em instituicBes federais. H& também
uma tendéncia a regionalizagdo com (30 -
crescimento de PPGs em IES publicas
vinculadas aos governos Estaduais (Tabela |, |
2). O crescimento do segmento de IES
privadas na Area de Ensino é timido (Figura
2 e Tabela 2), diferente da tendéncia
observada em outras Areas.

A distribuicdo dos 95 PPGs pelas
regides do pais (Figura 3, Tabela 3) confirma
a -ten-dénCia geral da  P0s-Graduacdo Figura 2: Numero de Cursos de Pés-Graduagdo na Area
brasileira: 40 no Sudeste (42%), 24 no Sul de Ensino segundo sua dependéncia administrativa.
(25%), 15 no Nordeste (16%), 10 no Centro
Oeste (10%) e apenas 6 no Norte (6%).

10 +

Mestrado Doutorado Mestrado
Académico Profissional
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Tabela 2: Cursos em Instituicdes Federais, Estaduais/Municipais e Privadas na Area de Ensino

NUmero de cursos
IES Federais IES Estaduais/Municipais IES Privadas/Comunitarias

Triénio M D MP M D MP M D MP
2000-2003 6 2 5 5 2 0 3 1 1
2004-2006 2 2 1 1 1 0 0 0 4
2007-2009 5 3 8 0 3 2 2 2 5
2010-2012 4 5 20 8 1 6 0 2 2
(anlti‘g) 17 | 12 34 14 7 8 7 5 12

60
—o—Centro Oeste

50 - —#-Nordeste <
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40 -— —@—Sudeste
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Figura 3: Cursos de Pés-Graduagéo da Area de Figura 4: Crescimento do ntimero de Programas de
Ensino nas diferentes regides do Brasil. Pé6s-Graduagdo da Area de Ensino nas diferentes
Legenda da Figura: MP=Mestrado Profissional, regides do Brasil.

M=Mestrado Académico; DO=Doutorado
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Tabela 3: Distribuigio e Evolucdo Regional dos Programas de Pés-Graduagéo na Area de Ensino, e
indicadores de desenvolvimento socio-econdmicos
Namero de PPGs em Indica- **Alunos ***Professores
4 triénios dores (matriculas) (ativos)
Total PPGs
< PIB | Po
Brasiie | de | Area |Ats |299%|2007-|2010-| ",° | "o |EF| EM | ES | EF |EM | ES
suas PPGs de'z 2002 | 5006 | 2009 | 2013 @) | % %!l % | % | % | % | %
regides Ensino
3.613 95
100 | 100 | 100 | 100
BRASIL (100%) | (100%) 15 14 22 44 100 | 100 100 | 100
187 6
Norte (5%) (6%) 1 1 0 4 45 |83 |11 9 8 9 7 6
712 15
Nordeste (20%) (16%) 3 0 4 8 151127831 | 29 |20 |31 | 25 | 20
1.678 40
1 1 42,1 41 | 4 44 | 4
Sudeste (46%) (42%) 6 8 0 6 | 583 1138 6 | 39 6
743 24
Sul (21%) (25%) 5 4 5 10 |16,7 (144|113 | 14 | 17 | 14 | 16 | 18
Centro 0 10
Oeste | 293 8%0) (11%) 0 1 3 6 |51 (74| 7| 7 | 9|7]| 8] 9

*Produto Interno Bruto (PIB) e Populagéo (POP) de cada regido; ** Percentual do nimero de matriculas no Ensino Fundamental (EF, total de
30.358.540 matriculas), no Ensino Médio (EM, total de 8.400.689 matriculas) e no Ensino Superior (ES, total de 6.739.689 matriculas) no ano
de 2011. Fontes: Sinopse estatistica da Educagdo Basica e da Educacdo Superior (INEP); *** Percentual do nimero de professores ativos no
Ensino Fundamental (EF, total=1.389.704 professores), no Ensino Médio (EM, total de 488.527 professores) e no Ensino Superior (ES, total de
357.418).

A taxa de crescimento regional dos PPGs da Area de Ensino ndo é uniforme, como
mostrado na Figura 4 e na Tabela 3. Ap6s dois triénios de expansdo continua e majoritaria na
regido Sudeste, percebe-se a partir de 2006 um crescimento intenso em todas as demais regides,
no entanto, persiste a grande assimetria entre Sudeste/Sul. Além da preocupacédo basilar com a
qualidade dos Programas € fundamental atentar para o seu impacto na realidade de ensino do
pais. Para buscar indicagcfes sobre determinantes dessa assimetria e orientacdes para inducdo de
novos Programas buscou-se evidenciar os indicadores regionais de producdo econémica total,
expressa pelo Produto Interno Bruto (PIB) e pela densidade populacional (POP), assim como a
dimenséo da populacgdo escolar em termos de alunos (matriculas ativas) e de professores ativos
nas diferentes fases do Ensino (Tabela 3). Tomando-se por referéncia que o percentual de PPGs
por regido deveria ser préximo ao percentual de docentes no ensino superior da respectiva
regido, confirma-se a necessidade de uma expansdo na regido nordeste. Por outro lado,
tomando-se como referéncia a necessidade de oferta de PPGs para aproximar a formacéo de
mestres e doutores a um paralelismo com a populacdo total, confirma-se a necessidade de
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expansdo na regido nordeste, acrescida de necessidade da regido norte. A tendéncia percebida
na Figura 4 se justifica e configura em desafio para a Area.

Os 4 estados da regido Sudeste possuem sesu 52 PPGs distribuidos em 8 municipios de
Séo Paulo (Bauru, Campinas, Lorena, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santo André, Sao Carlos e Sao
Paulo), 7 municipios do Rio de Janeiro (D. Caxias, Nil6polis, Niterdi, Rio de Janeiro, Séo
Gongcalo, Vassouras e Volta Redonda), 5 municipios de Minas Gerais (B. Horizonte,ltajuba,
Juiz de Fora, Ouro Preto e Uberlandia), e 1 municipio no Espirito Santo (Vitoria). Os 35 cursos
da regido Sul estdo distribuidos nos 3 estados: em 8 municipios do Rio Grande do Sul (Bage,
Canoas, Caxias do Sul, Lajeado, Pelotas, Porto Alegre, Santa Maria,Santo Angelo), 6 do Parana
(Cascavel, Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringa, Ponta Grossa) e 2 em Santa Catarina
(Blumenau e Floriandpolis). Os 16 Cursos da regido Nordeste estdo mais dispersos: o estado da
Bahia tem 6 Cursos, em 5 municipios (Feira de Santana, Ilhéus, Jequié, Juazeiro, Salvador), e 6
estados s6 tém Cursos em uma cidade: Fortaleza (CE), Campina Grande (PB), Recife (PE),
Natal (RN), Aracaju (SE), Macei6 (AL). Maranh&o e Piaui ainda n4o tém nenhum PPG da Area
de Ensino. Na regido Centro Oeste os 9 Cursos se distribuem em 2 municipios de Goias
(Goiania e Jatai), e em apenas um municipio nos demais estados, Campo Grande (MS), Cuiaba
(MT), e no DF (Brasilia). Na regido Norte, Acre, Rondonia, Amapa e Tocantins ainda ndo tem
nenhum PPG em Ensino, pois 0s 5 cursos se concentram no Para (3 em Belém), Amazonas
(Manaus) e Boa Vista (RR).

O entendimento do processo de expansdo da Area de Ensino se enriquece com o registro
preciso de sua criacdo e evolucgdo. A configuracdo do campo internacional de Ensino Ciéncias e
de Educacdo Matematica remonta & década de 1960, e gerou os principais referenciais da Area,
em paralelo ao surgimento de sociedades cientificas especificas e de se¢Bes sobre ensino nas
sociedades disciplinares ja consolidadas. O documento de Area 2007-2009 e o relatorio da
avaliacdo Trienal 2007-2009 registram esse historico. A Area Multidisciplinar da CAPES foi
criada em 1999 e em 2008 foi redenominada Interdisciplinar (Area 45), mesmo ano da criagio
das Areas de Materiais (Area 47) e de Biotecnologia (Area 48). Nesse contexto, a Area de
Ensino de Ciéncias e Mateméatica (Area 46), que havia sido criada em 2000, foi reunida a elas
com a criagdo da nova Grande Area Multidisciplinar. Em 2010, novas propostas que
contemplavam “Ensino em Saude” foram remetidas pela Grande Area de Saiude a Area de
Ensino de Ciéncias e Matematica, ja antecipando a necessidade de ampliacdo desse escopo. No
ano de 2011, a criacdo da Area de Ensino se deu no contexto de reconfiguracdo de outras novas
Areas de Avaliacdo: Biodiversidade, na Grande Area de Ciéncias Bioldgicas e Nutricdo, na
Grande Area de Saude.
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Tabela 4: Os sete primeiros Programas de Pds-Graduacéo da Area de Ensino

Ano de Nota

Inicio Titulo do Programa de P6s-Graduacao Sigla UF Capes
Ensino de Ciéncias (modalidades Fisica, Quimica

1973 e Biologia) USP SP 4
1975 Educacdo Matematica PUC/SP SP 5
1984 Educagdo Matematica UNESP/RC SP 5
1995 Ensino das Ciéncias UFRPE PE 4
1995 Educagdo em Ciéncias e Saude UFRJ RJ 5
1997 Educacdo para a Ciéncia UNESP/BAU SP 5
2000 Ensino, Filosofia e Historia das Ciéncias UFBA BA 5

E interessante notar que seis dos sete programas fundadores da Area em 2000 ja estavam
formando profissionais desde a década de 70 (Tabela 4). Ressalta-se a partir desta trajetoria,
que a Area completou a 42 década de experiéncia, respaldada no somente pela larga historia e
maturidade destes PPGs, mas também pelo conjunto de novos Cursos, os quais respondem pela
sua juventude e capacidade de transicdo e ampliacdo de escopo.

Cerca de duas a trés dezenas de novas propostas vém sendo submetidas anualmente.
Essas propostas sdo diversificadas em temas que, na formulacdo dos seus proponentes, vao de
Ensino de “Ciéncias”, “Fisica”, “Matematica”, “Biociéncias” ou “Ciéncias da Terra”, a
“Tecnologia e Educacao”, “Ciéncias e Saude”, “Ciéncias na Amazonia”, “Educacdo Bésica”,
“Histéria e Filosofia”, “Satide na Amazonia”, “Satde e Meio Ambiente”, “Diversidade e
Inclusdo”, “Formagdo Docente Interdisciplinar”, entre outros. Destaca-se que Historia, Filosofia
e Saude sdo componentes interdisciplinares que estdo presentes na desde o nascimento da Area.
A perspectiva é, evidentemente, de franca expanséo.

Em sintese, podemos dizer que reconfigurada e ampliada, a Area de Ensino cresce, vem
apresentando grande félego e uma capacidade de resposta as demandas e desafios de
qualificacdo de profissionais de ensino superior no Brasil.

As reestruturacdes de Areas da CAPES, ainda que com forte componente operacional
para tornar mais agil a avaliagdo de propostas de novos cursos, buscaram reconfigurar essa
agéncia no mesmo contexto em que ela liderou a discussdo sobre o Plano Nacional de Pos-
Graduacdo (PNPG-2011-2020). Os cinco eixos do PNPG visam a: 1- Expandir o Sistema
Nacional de Pés-Graduagdo (SNPG); 2- Criar uma agenda nacional de pesquisa; 3- Aperfeicoar
a avaliacdo; 4- Incentivar a Interdisciplinaridade e 5- Apoiar outros niveis de ensino a partir do
Ensino de Pds-Graduagdo. Esses eixos do PNPG estdo alinhados com as propostas do Plano
Nacional de Educagdo (PNE 2011-2020) que o Ministério da Educacdo enviou para debate no
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Congresso Nacional em dezembro de 2010. Particularmente os eixos 4 e 5, sobre
interdisciplinaridade e apoio aos outros niveis de ensino, e o eixo 3, sobre aperfeicoamento da
avaliacdo num contexto interdisciplinar, sdo desafios para todas as Areas da CAPES, e em
particular para a Area de Ensino e para a Area de Educac&o.

O texto do PNE prevé formas de a sociedade acompanhar cada uma das metas previstas,
que por sua vez seguem o modelo de visao sistémica da educacéo estabelecido em 2007 com a
criacdo do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). Suas metas e estratégias envolvem
iniciativas para todos os niveis, modalidades e etapas educacionais. A Area de Ensino toma essa
diversidade como seu objeto de investigacdo. Além disso, no PNE hé& estratégias especificas
para a inclusdo de minorias, como alunos com deficiéncia, indigenas, quilombolas, estudantes
do campo e alunos em regime de liberdade assistida. A Area de Ensino também toma essas
tematicas como objetos de investigagdo. A universalizacdo e ampliacdo do acesso e
atendimento em todos os niveis educacionais sdo metas mencionadas ao longo do PNE, bem
como o incentivo a formacéo inicial e continuada de professores e profissionais da educacao em
geral, avaliacdo e acompanhamento periddico e individualizado de todos os envolvidos na
educacdo do pais — estudantes, professores, gestores e demais profissionais —, estimulo e
expansdo do estagio. Todas essas metas estdo diretamente ligadas as contribui¢es que a
pesquisa académica em Ensino e o aperfeicoamento de métodos e processos em Mestrados
Profissionais em Ensino podem vir a dar ao pais. Particularmente relevante é a constituicdo de
um sistema de formacéo continuada de professores da educacdo béasica e da educacao superior,
que qualifique continuamente os profissionais do magistério para atuar numa sociedade de
informacdo e conhecimento em vertiginosa transformacao e crescimento.

O PNE estabelece ainda estratégias para alcancar a universalizacdo do ensino de 4 a 17
anos, prevista na Emenda Constitucional n® 59 de 2009, e confere forca de lei as afericdes do
indice de desenvolvimento da educacéo basica (Ideb) — criado em 2007, no &mbito do PDE —
para escolas, municipios, estados e pais, com a meta de chegar a 6 (em uma escala até 10) em
2021. Outra norma prevista no PNE é o confronto dos resultados do Ideb com a média dos
resultados em matematica, leitura e ciéncias obtidos nas provas do Programa Internacional de
Avaliacdo de Alunos (PISA). O PNE da relevo a elaboracdo de curriculos béasicos e avancados
em todos os niveis de ensino e a diversificacdo de contetdos curriculares e prevé a correcdo de
fluxo e o combate a defasagem idade-série. Sdo estabelecidas metas claras para 0 aumento da
taxa de alfabetizacdo e da escolaridade média da populacdo. Todos estes desafios do pais
também se constituem objetos de investigagdo nos PPGs da Area de Ensino. Portanto, é nesse
contexto de construgdo de um Projeto Nacional de Educagédo que se insere o processo de criacdo
e delineamento da nova Area de Ensino da CAPES.

Cresce cada vez mais a percepcdo de que a Educacdo Superior, em nivel de graduacéo,
ndo tem acompanhado a rapida evolucdo do conhecimento e tem encontrado sérias dificuldades
para atender, de maneira satisfatoria, a crescente populacdo de ingressantes oriundos da
Educacdo Basica. Por outro lado, e por diversas razbes, o contingente de professores da
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Educacgdo Baésica é sabidamente deficitario em termos quantitativos e qualitativos. Assim, um
paradoxo tem se materializado nas instituicdes de ensino superior: 0 vigoroso crescimento —
quantitativo e qualitativo — da producéo cientifica, tida como valor prioritario pela academia nas
ultimas décadas, acaba por induzir a supervalorizacdo das areas de conhecimentos especificos,
inclusive a de Educacdo, e por relegar para segundo plano a area de Ensino, cujo foco é a
integracdo de contetdos especificos e pedagdgicos. E certo que este fendmeno néo é atipico,
ocorrendo no Brasil e no exterior. Mas o sistema de Educacdo Superior Brasileiro possui outra
singularidade: o de se encontrar em processo de expansdo acelerada de oferta de oportunidades
de acesso, a beneficiarios carentes de formacdo bésica adequada. Administrar esse paradoxo é
um desafio para a educacdo superior brasileira, que ndo esta suficientemente preparada para as
grandes dificuldades encontradas por esse novo contingente de ingressantes. O desafio é ainda
maior dado o atual momento histérico, marcado por rapidas mudancas nos campos tecnolégico,
econdmico, psico-social e outros.

Consideracdes semelhantes podem ser feitas no que tange a formacdo profissional, de
modo geral, e especificamente em &reas que sdo alvo de urgentes demandas sociais tais como
engenharia e saude. Nesta perspectiva, compreender a natureza dessas dificuldades e propor
alternativas para supera-las tornam-se objetivos que estdo além da capacidade dos
departamentos disciplinares classicos, tradicionalmente dirigidos para a producao cientifica em
suas respectivas areas. O estudo da apropriacédo social (e pessoal) do conhecimento é uma tarefa
que cabe, portanto, & Area de pesquisa em Ensino. Seus projetos, em todas as areas, sdo
fundamentais para uma educacdo geral sintonizada com as expectativas da sociedade
contemporanea.

Nesse contexto, a modalidade de Mestrado Profissional destinada a professores em
servico, foi rapida e fortemente encampada pela Area (Figuras 1 e 2, Tabelas 2 e 3). O nlimero
de egressos dessa modalidade na Area de Ensino é importante, tendo titulado 2027 profissionais
(Tabela 5). No triénio 2004-2006 os Mestrados Profissionais da Area geraram 163 egressos, e
nos dois triénios sucessivos 0 numero de egressos cresceu mais que 3 vezes. Hoje com 54
cursos, a avaliacdo da trienal 2010-2012 devera evidenciar a producdo técnico-educativa de
mais de 2 mil egressos dos MPs da Area.

Tabela 5. Mestres e Doutores titulados na Area de Ensino (2002-2012)

Total
Egressos 2000-2003 2004-2006 2007-2009 2010-2012 (=5.789)
Mestrado Académico 327 750 1053 1185 3315
Mestrado Profissional -- 163 702 1162 2027
Doutorado -- 39 142 266 447

O atual cenario da Area exige o enfrentamento de debates sobre estratégias e
mecanismos de qualificacdo de professores em larga escala, com alta qualidade para
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incrementar o poder transformador da educacdo sobre a realidade do pais. A articulacdo dos
esforgos de implantacio dos MPs nas Areas de Ensino (54 cursos) e de Educagio (23 cursos),
que juntos ofertam mais de mil vagas anuais, e dos Mestrados Profissionais em Rede Nacional
criados por inducdo da CAPES para aprimorar a qualificacdo dos professores em exercicio nas
redes publicas de ensino fundamental e médio, se constitui em amplo campo de estudo de
egressos. As experiéncias de Mestrado Profissional em Rede Nacional ainda sdo recentes e
ainda se aguardam os primeiros resultados para uma avaliagdo mais conclusiva. E papel dos
PPGs da Area promover e participar desse debate e das avaliacBes e inovacBes que
necessariamente estdo por ocorrer, buscando sintonias para acao e melhorias no ensino do pais.

INTERDISCIPLINARIDADE

A Area de Ensino €é, por definicdo, interdisciplinar. Nas abordagens e propostas
multidisciplinares ha justaposicdo de disciplinas diversas, sem relacdo aparente entre si; nas
pluridisciplinares se justapdem disciplinas mais ou menos afins nos diferentes dominios do
conhecimento, com reducdo da fragmentacdo disciplinar. Nas propostas interdisciplinares
trabalha-se com nova concepcédo de divisdo do saber, fortalecendo a interdependéncia entre as
disciplinas, sua interacdo, comunicacdo de modo a buscar a integracdo do conhecimento num
todo significativo e em sintonia. Nas propostas transdisciplinares se busca coordenagéo de todas
as disciplinas num sistema l6gico, mas ndo hierarquico de conhecimentos, com transito fluido
entre os diferentes campos do saber, e entre saberes académicos e populares.

A Area tem desenvolvido seu projeto para a Po6s-graduacdo com uma postura
interdisciplinar, valorizando: (i) Composicdes de corpo docente com formacdo em diferentes
areas de conhecimento que se proponham a pensar as questdes do ensino e que mostrem
experiéncia na pesquisa educacional; (ii) Propostas curriculares de PPGs que privilegiem a
integracdo entre campos disciplinares na formacdo do pos-graduando e aspectos do
ensino/elementos pedagdgicos; (iii) Ampliacdo das pesquisas que lidem com 0s processos
educativos de forma interdisciplinar. Além disso, a interdisciplinaridade é, em si, objeto de
investigacdo na Area, tanto na compreensdo a respeito da interdisciplinaridade como pratica
educativa, como no seu entendimento no ambito escolar. A escola tradicional é fortemente
multidisciplinar e fragmentada. A estrutura disciplinar foi resultado de um modelo de Educacgao
com vistas a profissionalizacdo especializada. Uma das justificativas em favorecer as ciéncias
disciplinares encontra-se justamente na formacdo de especialistas para exercer as funcGes do
ensino: licenciados em fisica para ensinar fisica, licenciados em geografia para ensinar
geografia, etc. O ensino ficou cada vez mais confinado a soma de mdaltiplas especialidades,
disciplinar, poli e multidisciplinar, mas pouco interdisciplinar. Na pratica da sala de aula, 0s
professores tem dificuldade de estabelecer ambientes de ensino e aprendizagem
interdisciplinares, mesmo que a matriz curricular e as praticas de ensino estejam abertas para
que essas praticas acontecam de fato.

Por se constituirem em formas diferenciadas e complementares de geracdo de
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conhecimentos, sem necessariamente se oporem, 0s pensamentos disciplinar, pluri, multi, inter
e transdisciplinar, desafiam, do ponto de vista epistemolégico, a identificacdo de caracteristicas
de atuacdo de cada uma dessas modalidades nas diferentes Areas, assim como as suas
possibilidades e limites. A inter- e a transdisciplinaridade no ensino sdo requisitos para o
sucesso de propostas formativas contemporaneas, no contexto de transicdo de paradigmas pela
qual o mundo passa na atualidade. O que se considera um paradigma pds-moderno, que supera
gradativamente o estabelecido pela Ciéncia Moderna, é o questionamento e a critica a teorias,
conceitos, modelos e solugbes anteriormente considerados suficientes na resolucdo de
problemas cientificos e sociais. Pensar, ensinar e aprender no contexto da complexidade é um
desafio e uma motivacdo para pensar o principio da fragmentacdo como uma reducdo mutilante
do pensamento. A aceitacdo de tais argumentos remete a interdisciplinaridade no ensino como
uma pratica possivel de ser implementada e um caminho metodologico que ddo origem a um
didlogo entre saberes, ressaltando o carater de integrar conhecimentos que se justificam em
separado. Com o desenvolvimento cientifico e as decorréncias tecnoldgicas, o mundo vivido vai
se tornando mais complexo, multifacetado, multicultural. Os problemas complexos e suas
resolucdes definem uma nova tradicao de pesquisa em um novo tempo, de integracdo global, de
sociedade em rede, com identidades cientificas abrangentes, reconstrucdes nas delimitacbes dos
campos de saberes. A interdisciplinaridade tem papel estratégico no sentido de estabelecer a
relagdo entre saberes, propor o encontro entre o tedrico e o pratico, entre o filosofico e o
cientifico, entre ciéncia e tecnologia, entre ciéncia e arte, apresentando-se, assim, como um
conhecimento que responde aos desafios do saber complexo. A interdisciplinaridade pressupde
uma forma de producdo do conhecimento que implica trocas tedricas e metodoldgicas entre
duas ou mais areas do conhecimento convergentes, geracdo de novos conceitos e metodologias
e graus crescentes de intersubjetividade, visando a atender a natureza maltipla de fendémenos
complexos. Pressupfe a geracdo de novos conhecimentos e novas disciplinas, para formar um
novo profissional com um perfil distinto dos existentes, com formacdo bésica sélida e
integradora.

A interdisciplinaridade no ensino pode ser percebida com diferentes significados: (a)
trabalho de formulacdo de curriculos interdisciplinares para alguns, (b) abordagem na resolucéao
de problemas para a qual contetdos das diferentes disciplinas sdo mobilizados de modo
integrado para outros, (c) movimento articulador no processo ensino-aprendizagem, ou ainda
(d) um momento especifico no amplo ato de ensinar e aprender, uma interdisciplinaridade
educativa, englobando a interdisciplinaridade escolar formal e em ambientes alternativos,
necessariamente passando pela formacao de professores, seja a inicial ou a de capacitagdo em
servigo. Seja qual for o significado atribuido a interdisciplinaridade, no Ensino esse é um tema
necessariamente presente e indispensavel.

Estratégias tematicas para articular interdisciplinaridade dos PPGs da Area de Ensino

No 1° Seminario de Acompanhamento de PPGs, realizado em novembro de 2011, foi
debatida a necessidade de estruturacdo da Area. Para guardar as bases epistemoldgicas,
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conceituais e metodoldgicas das subareas componentes da Area de Ensino foram desenhadas
quatro subareas tematicas: 1- Ciéncias e Matematica, 2- Salde, 3- Engenharia e Tecnologias e
4- Humanidades, Linguagens e Ciéncias Sociais. Numa categorizacdo a priori, segundo 0s
titulos, areas de concentracdo e linhas de pesquisa dos PPGs, 0s 95 programas da Area em 2013
se distribuem pelas subareas como apresentado na primeira linha da Tabela 6. No debate sobre
alternativas de estrutura e operacionalidade para a diversidade de Programas, a partir de
exemplos que existem em outras Areas que trabalham na perspectiva multidisciplinar, foi
apontada a possibilidade de organizacdo de Camaras Tematicas, que se conformariam segundo
a densidade de programas.

Tabela 6: Matriz temética e caracteristicas dos cursos na Area de Ensino

NUmero de Cursos nos diversos Temas/sub-areas *
Ciéncias e Saude e Engenharia e Humanidades,
Matematica Ambiente Tecnologias Linguagens e C.
Sociais
1-Titulos, areas de
concentracéo e linhas de 84 20 5 8
pesquisa (total = 117)
2-Modalidade: Profissionais 42 MP 10 MP 3 MP 3 MP
(n=54) e Académicos (n=38) 26 M 5M 1M 3M
Doutorados (n=24) 16 DO 5DO 1 DO 2DO
3-Natureza: em rede multi-1ES
P 1 2 0 0
ou numa unica IES
4-Foco no nivel de Ensino: Ambos Ambos Ambos Ambos
Educacao Bésica (EB) ou 2 exclusivos de
Ensino Superior (ES) EB

* um curso pode desenvolver atividades em mais de uma Subarea

No 2° Seminério, realizado em marco de 2013, foram sugeridas outras configuracdes
para as Camaras Tematicas, por modalidade de Programa (Profissionais e Académicos); por
vinculo de Programa (em redes nacionais e em IES especificas); por nivel de ensino (educacédo
basica e educacdo superior). A matriz que cruza esses temas e outras caracteristicas foi
desenhada na Tabela 6, linhas 1 a 4. A Area passa no momento pela identificacio de como cada
PPG se percebe nessa matriz para que possam compartilhar experiéncias, cooperar,
intercambiar producdes técnicas e académicas e aprimorar critérios de avaliacdo. Adotou-se a
perspectiva de formacéo de Grupos de Trabalho (GTs) para discussdes segmentadas, com todos
0s PPGs podendo contribuir em todos os GTs. Essa estratégia visa identificar as sinergias da
Area e ampliar a insercdo do conhecimento gerado no Sistema Educacional Brasileiro, de modo
a acrescentar para o alcance das metas do PNPG e do PNE.
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ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A Area de Ensino tem, por definicdo, um enorme potencial de inser¢io do produto de sua
atividade na Educacgdo Bésica, nos ensinos fundamental e médio, pois suas pesquisas, atividades
de ensino, desenvolvimento tecnoldgico e extensdo se desenvolvem sobre esse campo. Sua
maior contribuicdo para a melhoria do Ensino Fundamental e Médio é a propria formacgédo de
mestres e doutores em Ensino, sumarizada na Tabela Além de mais de 2 mil professores
qualificados nos Mestrados Profissionais da Area, com foco na aplicagdo do conhecimento da
educacdo basica, a maioria dos programas académicos também mostra vinculos com a
Educacgdo Baésica, uma vez que seus docentes e pos-graduandos estdo envolvidos em projetos
como PIBID, Observatorio da Educacdo e outros dessa natureza. Muitos dos pds-graduandos
sdo docentes no Ensino Fundamental ou Médio e acabam, naturalmente, integrando equipes e
favorecendo a integracdo entre os PPGs com a Educacdo Baésica. Isso facilita ainda a
participacdo de alunos da graduagdo nos grupos de pesquisa e projetos, fazendo uma ponte
natural entre a graduacéo e a pds-graduacao na area.

E interessante destacar que dos 95 PPGs da
Area, 12 s3o propostas implementadas por
Unidades da Rede Federal de Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica (RF), sendo 2 no
CEFET/RJ, 7 em Institutos Federais (IFs) de
diversos Estados (2 no IFRJ, 2 no IFG, 1 no @t . 0
IFES, 1 no IFSP ¢ 1 no IFSUL), e 3 na AT /e 1_":.
Universidade Federal Tecnoldgica do Parang, etlteatt Loy o
nimero maior do que o de outras Areas.

Essa concentracdo indica que a Area de Ensino
e seus PPGs apresentam forte identidade com
0s objetos de trabalho da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, que é
responsavel pela expansdo e desconcentracdo
da formacdo de professores para o Ensino

Fundamental e Médio. Nesse sentido, ainda de Ty
modo ndo sistematizado, tem se verificado a B
migracdo de muitos egressos de PPGs da Area Figura 5: Rede Federal de Educagéo
para a Rede de Institutos Federais, com a Profissional e Tecnoldgica (fonte: MEC)

finalidade de formacéo das licenciaturas. Uma
oportunidade que se apresenta € a criagao de
novos PPGs da Area de Ensino em regides em que os IFs estdo se implantando (Figura 5),
numa superposicédo articulada das politicas publicas de regionalizacdo do ensino médio, técnico,
de graduacdo e de p6s-graduacgdo, e da ampliacdo de seu acesso, em todos 0s niveis.
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A Area tem orientado aos PPGs que mantenham um acompanhamento dos egressos dos
cursos, com o objetivo de detectar sua inser¢cdo no sistema educacional publico, assim como de
seus produtos e de sua producdo académica. Relatos de equipes técnicas de Secretarias de
Educacdo tém sido constantes em afirmar, a partir de dados de avaliacdes de larga escala, a
relacdo entre desempenho dos estudantes e a presenca de professores com mestrado na area de
Educacao e/ou Ensino. De qualquer modo, a formacgdo dos egressos permite livre transito em
todas as areas que envolvem a docéncia ou o “ensino de”. Nesse contexto cabe destacar duas
propostas debatidas no 2° Seminario de Acompanhamento (i) 0 compromisso da Area com a
Educacdo Basica, com a proposicdo de que se estabelecam metas com a Educacdo Basica com
prazo no minimo de 10 anos, sem alteragBes, a fim de se avaliar os resultados alcancados; e (ii)
a elaboracdo de um portfélio de produtos: egressos, dissertacdes, teses, artigos, producoes
técnicas e propostas de atividades educativas.

I1. Requisitos e orientacdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO ACADEMICO

O Mestrado Académico tem foco na formacdo de recursos humanos com vistas ao
fortalecimento da pesquisa em Ensino no pais. Visa aprofundar a formacao cientifica e integrar
os saberes disciplinares, pedagdgicos e resultados de pesquisa na area de Ensino as praticas
docentes. Destina-se a profissionais que atuam em contextos formais ou ndo formais de ensino,
sejam eles professores da educacdo basica e/ou superior, licenciados, bacharéis e outros. Novos
cursos serdo necessariamente comparados com os demais programas atuantes na Area.

Proposta do Curso

A matriz curricular no Mestrado Académico em Ensino deve mostrar clareza e coeréncia
em seus objetivos, areas de concentracdo e linhas de pesquisa do curso, integra-los e contemplar
disciplinas obrigatorias e eletivas que oferecam conteudos especificos aplicados ao Ensino e
contetdo de ensino/didaticos, ou seja, contetdo especifico que considere teorias e resultados de
pesquisas relacionados ao ensino e a aprendizagem. Desse modo, os curriculos devem incluir ndo
apenas o conhecimento da Area especifica em que o ensino esta sendo aplicado, mas também as
novas abordagens de ensino, subsidiando a elaboracdo de estratégias e recursos instrucionais
inovadores a serem implementados em ambientes educativos. Devem ser oferecidas disciplinas
articuladas as areas de concentracao e as linhas de pesquisa do curso. Todas as disciplinas devem
ter, além das ementas, referéncias bibliograficas atualizadas e reconhecidas pela Area. O escopo
de atuacdo e os objetivos devem estar bem definidos, evidenciando a insercéo social e o perfil
esperado do egresso. A proposta deve atender aos seguintes itens:

— clareza nos objetivos centrais do programa, explicitando as tematicas que conduzem a
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proposta, como se contextualizam no ambito da Area de Ensino; qual sua relevancia e
insercdo local, regional, nacional e/ou internacional, sob a otica do desenvolvimento
cientifico, tecnolégico, educacional, social, cultural, econdmico, e de inovagao;

— perfil esperado para 0 egresso e expectativas para sua inser¢cdo no mercado de trabalho, a
partir da titulacdo obtida no programa;

— numero de vagas oferecidas e avaliacdo da demanda regional ou nacional de mercado de
trabalho para o egresso;

— articulacdo coerente das énfases do curso com suas area (s) de concentracdo, e destas com
as linhas e projetos de pesquisa, que déo sustentacdo ao desenvolvimento de pesquisas e
dissertacdes, publicacdes e produtos do conhecimento gerados no programa;

— matriz curricular composta por um conjunto coerente de disciplinas de natureza pedagogica
que preparem o profissional para o ensino atualizado do tema em questdo e que deem
sustentacdo as areas de concentracdo e respectivas linhas de pesquisa, de maneira a
possibilitar uma sélida formacéo de recursos humanos de alto nivel no escopo da proposta;

— matriz curricular contendo: ementas que reflitam sinteticamente, mas com precisao, seu
conteddo programético; referéncias essenciais e diretamente pertinentes ao
desenvolvimento dos respectivos conteidos, considerando tanto as bases conceituais e
tedricas dos temas quanto as suas atualizacdes;

— analise da exequibilidade e do sucesso da implantacdo da proposta considerando: a
dimenséo, qualificacdo, dedicacdo e a composi¢cdo multidisciplinar do corpo docente; a
infraestrutura e o apoio Institucional existentes.

— Trabalho de conclusdo em formato de dissertacdo académica, podendo incorporar artigos ou
outras produc6es publicadas no transcorrer do curso.

Corpo Docente

A proposta de um curso na Area de Ensino deve contar com corpo docente disposto a ampliar as
fronteiras do conhecimento, desenvolver tecnologia e promover inovacdo, conforme registro de
produtos na plataforma Lattes, e que tenha experiéncia, competéncia, produtividade e formagéo
diversificada. Sua formacdo e producdo devem ser coerentes com a(s) area(s) de concentracéo e
linhas de pesquisa do programa. O programa deve ter uma base sélida em seu nucleo de
professores permanentes, € ndo depender em excesso de professores colaboradores. O nimero de
docentes do corpo permanente, especialmente daqueles com tempo integral na instituicdo, deve
ser compativel as atividades diretamente relacionadas ao curso, levando-se em consideragéo, o
numero de alunos e orientandos previstos, as demandas curriculares de orientacdo e de pesquisa
nas correspondentes areas de concentracdo. Recomenda-se que sejam atendidos os seguintes
indicadores:

— definicdo dos critérios de credenciamento para docentes permanentes e colaboradores,
previstos no regimento/norma do curso;
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— distribuicdo equilibrada do corpo docente pelas areas de concentracdo, linhas de pesquisa e
projetos;

— no minimo 70% de docentes permanentes na composicao global do corpo docente;

— quando da participacdo de docentes externos a instituicdo no quadro permanente, estes ndo
devem superar 30% desse quadro e devem ser cedidos formalmente pela instituicdo de
origem, conforme Portaria CAPES n° 2/2012;

— maioria dos docentes permanentes com contrato de tempo integral (40 horas) com a
instituicdo e que pelo menos 1/3 da carga horaria dedicadas as atividades de pesquisa do
Curso;

— proporc¢do relevante dos docentes permanentes alocados exclusivamente no programa, 0S
demais podendo participar de até 3 programas de pos-graduacdo desde que o terceiro seja
mestrado profissional ou que esteja amparado pela Portaria CAPES n° 01/2012;

— inclusdo de po6s-doutorandos que tenham seus projetos de pesquisa e sua insercdo aprovados
pelo colegiado do programa. Estes docentes podem ndo ser considerados no total do corpo
docente mas podem ndo ser contabilizados no denominador de qualquer um dos indicadores
da ficha de avaliacéo.

— distribuicdo adequada da carga horaria de ensino, pesquisa e orienta¢do, entre 0 corpo
docente permanente, em cada ano base;

— composicdo equilibrada e diversificada do corpo docente permanente em relacdo a area de
origem de formacdo da Po6s-Graduacdo e respectiva area de atuacdo, bem como pelas
respectivas trajetorias de estudo e pesquisa, consubstanciadas em sua producdo intelectual;

— experiéncia do corpo docente permanente em orientagéo de trabalhos de concluséo de curso
de graduacdo, iniciacdo cientifica, especializacdo, mestrado e/ou doutorado;

— capacidade do corpo docente permanente para obtencdo de recursos para pesquisa,
incluindo informacgfes sobre os financiamentos, sobre agéncias ou fontes de apoio nos
projetos de pesquisa, e bolsas de produtividade obtidos nos dltimos 3 anos;

— capacidade do corpo docente permanente em estabelecer colaboracdes técnico-cientificas e
intercambios nacionais e internacionais no ambito dos objetivos do programa, e
desenvolver atividades ligadas a difusdo cientifica e cultural junto ao grande publico;

— integracdo adequada as atividades de ensino e orientacdo da Pds-Graduagdo e graduacao,
quando pertinente.

— recomendavel contar com doutores de varios campos do conhecimento que estejam
dispostos a atuar na Area para contribuir na melhoria do ensino no pais.

Atividades de Pesquisa

As tematicas que constituem a pesquisa em Ensino sdo reconhecidamente multidisciplinares e
requerem enfoque interdisciplinar. Espera-se que a atividade interdisciplinar de pesquisa
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contribua para o avango do ensino no pais, a geragdo de conhecimentos e tecnologias, e faca
surgir um profissional com formacdo béasica sélida e integradora. As linhas e atividades de
pesquisa devem apresentar producfes que de fato possam impactar na melhoria do ensino no
pais, assim como contribuir para o debate internacional sobre aprendizagem, natureza do
conhecimento e abordagens inovadoras no ensino. Recomenda-se que sejam atendidos 0s
seguintes aspectos:

— corpo docente permanente com contratos de 40 horas deve dedicar cerca de 20 horas as
atividades de pesquisa e orientacdo;

— projetos de pesquisa vinculados a temética do ensino com coeréncia com as linhas de
pesquisa do Programa, com abordagem multi e interdisciplinar, pressupondo, portanto,
uma equipe executora composta por varios docentes e estudantes de P6s-Graduacao, com
formacdo e interesse nas distintas areas do conhecimento necessarias para a condugdo das
atividades de pesquisa;

— participacdo de alunos de graduacdo nos projetos, quando aplicavel,
— detalhamento da insercdo social esperada das atividades de pesquisa do programa.

Producéo Intelectual

No caso de um curso da Area de Ensino, a formacéo de origem dos docentes e as suas trajetdrias
de estudo e pesquisa devem contemplar as énfases do Curso. Essa trajetdria deve se concretizar
na forma de producdo intelectual comprovada, e na capacidade de formacdo de recursos
humanos. O volume da producdo do corpo docente deve refletir investimento na Area de ensino,
considerando artigos, livros, capitulos de livros, textos completos em anais de eventos e produgio
técnica destinada ao ensino em todas as suas modalidades, e deve buscar visibilidade nacional e
internacional. E importante que as publicacdes qualificadas, segundo os estratos do Qualis-
periodicos da Area de Ensino, tenham uma boa uniformidade de distribui¢io entre os membros
do corpo docente, ndo sendo recomendavel que a producdo esteja concentrada em uma
percentagem pequena de docentes do programa. Esse equilibrio idealmente, deve significar que a
qualificacdo do corpo docente ndo se concentre demais em poucos professores, nem que ela se
distribua igualmente por todos. No primeiro caso, a existéncia de docentes ndo-produtivos
significa que alunos podem ser orientados por professores afastados da criacdo cientifica. No
segundo, a igualdade exagerada pode significar que ndo haja senioridade e/ou renovagdo de
quadros no programa. Publicagdes de livros e capitulos de livros voltados para temas de interesse
da Area de Ensino também devem ser considerados. Além disso, para a avaliagio do Programa a
producéo técnica dos docentes e discentes também sera considerada, na perspectiva de pesquisa
translacional. Nesse contexto, considera-se a producdo intelectual do corpo docente permanente
através de um conjunto importante de indicadores:

— producdo docente qualificada com insercdo nos estratos Al a B3, continua e bem
distribuida entre os docentes permanentes em periddicos cientificos registrados no

17




\J
N
@ v

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior &’

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

1102

DOCUMENTO DE AREA 2013

Qualis periodico da Area. A producdo contabilizada na analise da proposta é a
referente aos ultimos trés (03) anos, sendo analisados também os Gltimos cinco (05)
anos para melhor observar sua evolugdo e a experiéncia do grupo. Considera-se
também a producdo em livros e capitulos com ponderacdo minima (L1 e C1).

Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

Recomendacdes especificas da area sobre a estrutura fisica disponibilizada para implantacéo e o
éxito do curso novo:

— descricdo da infraestrutura académica e de pesquisa, atendo-se aquela disponivel
diretamente para as atividades proprias do programa, levando em consideracdo 0s
seguintes aspectos: apoio administrativo e operacional, salas para docentes e para alunos,
salas de aula, laboratérios de pesquisa e ensino, especificando a dimensdo das areas
fisicas, capacidade de lotacdo e equipamentos de apoio e suporte existentes, programa de
manutencdo e atualizacdo, etc.;

— descricdo e dimensionamento da &rea fisica da biblioteca, informando especificamente os
espacos destinados a leitura, pesquisa e estudos, bem como o nimero médio de usuarios,
e 0 acervo de referéncias indicadas nas ementas das disciplinas, bem como
disponibilidade de acesso aos portais de periddicos.

Além do detalhamento da infraestrutura fisica que dara sustentacdo ao Programa, a instituicdo
proponente deve assumir compromissos formais, anexando a proposta documentos tais como:

— Portaria da IES de aprovacdo institucional do curso, responsabilizando-se por sua
implantacdo através da garantia de um corpo docente permanente estavel, com
disponibilidade efetiva para desenvolver pesquisa e atividades de ensino e orientacdo na
Pbés-Graduacdo; e disponibilizacdo/manutencdo da infraestrutura necessaria para
desenvolvimento das atividades da proposta, além de uma secretaria para atender as
necessidades do Programa e receber os treinamentos da CAPES quando ofertados.

— Regimento Interno do Curso, contendo, entre outras, as informagdes referentes aos
criterios de: (i) credenciamento e recredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores; (ii) abertura de vagas, periodicidade para ingresso; (iii) processo seletivo;
(iv) concessdo de bolsas.

Acordos de cooperacdo entre instituicdes, com agéncias de governo ou empresas, quando houver.
DOUTORADO

O Doutorado tem como principal objetivo a formacao de pesquisadores capazes de realizar
investigacOes de natureza aprofundada na Area de Ensino. As pesquisas devem envolver analise,
desenvolvimento e aplicacdo de produtos e processos educacionais. Destinam-se a profissionais
que atuam em contextos formais e ndo-formais de ensino, incluindo mestres, licenciados,
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bacharéis, professores da educacdo basica ou superior. Visa preparar educadores com solida
formacédo cientifica, capazes de atuar de forma inovadora no Ensino Basico ou no Superior e de
produzir novos conhecimentos, participando de maneira critica, construtiva e transformadora na
defini¢do e implementagdo de politicas publicas na area de ensino. A passagem do Programa para
o Nivel 4 ndo ¢ condigdo suficiente para abrir um curso de doutorado.

Proposta do Curso

A matriz curricular no Doutorado em Ensino deve mostrar clareza e coeréncia em seus
objetivos, areas de concentracdo e linhas de pesquisa do curso, integra-los e contemplar
disciplinas obrigatorias e eletivas que oferecam contetdos disciplinares aplicados ao Ensino e
contetdo de ensino/didaticos, ou seja, contetdo especifico que considere teorias e resultados de
pesquisas relacionadas ao ensino e a aprendizagem. Desse modo, os curriculos devem incluir ndo
apenas o conhecimento da Area disciplinar em que o ensino esta sendo aplicado, mas também as
novas abordagens de ensino, subsidiando a elaboracdo de estratégias e recursos instrucionais
inovadores a serem implementados em ambientes educativos. Devem ser oferecidas disciplinas
articuladas as areas de concentracdo e as linhas de pesquisa do curso e disciplinas eletivas
relacionadas a outros campos do conhecimento. Todas as disciplinas devem ter, além das
ementas, referéncias bibliograficas atualizadas e reconhecidas pela Area. O escopo de atuacéo e
0s objetivos devem estar bem definidos, evidenciando a insercdo social e o perfil esperado do
egresso, devendo atender aos seguintes itens:

— objetivos centrais do programa, explicitando as tematicas que conduzem a proposta; como
estas se contextualizam no ambito da Area de Ensino; e qual sua relevancia e insercéo local,
regional, nacional e/ou internacional, sob a Otica do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, educacional, social, cultural, econdmico, e de inovacao;

— perfil esperado para 0 egresso e expectativas para sua inser¢cdo no mercado de trabalho, a
partir da titulacdo obtida no programa;

— numero de vagas oferecido e avaliacdo da demanda regional ou nacional de mercado de
trabalho para os egressos;

— articulacdo coerente das énfases do curso com suas area (s) de concentracdo, e destas com
as linhas e projetos de pesquisa, que ddo sustentacdo ao desenvolvimento de pesquisas e
dissertacdes, publicacdes e produtos do conhecimento gerados no programa;

— matriz curricular composta por um conjunto coerente de disciplinas de cunho pedagdgico
que preparem o profissional para o ensino atualizado do tema em questdo e que deem
sustentacdo as areas de concentracdo e respectivas linhas de pesquisa, de maneira a
possibilitar uma solida formacéao de recursos humanos de alto nivel no escopo da proposta;

— matriz curricular contendo: ementas que reflitam sinteticamente, mas com precisao, seu
conteudo programatico; referéncias essenciais e diretamente pertinentes ao
desenvolvimento dos respectivos conteidos, considerando tanto as bases conceituais e
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tedricas dos temas quanto as suas atualizacdes;

— analise da exequibilidade e do sucesso da implantacdo da proposta considerando: a
dimenséo, qualificacdo, dedicacdo e a composi¢cdo multidisciplinar do corpo docente; a
infraestrutura e o apoio Institucional existentes;

— Tese final podendo incorporar artigos ou outras producdes geradas no transcorrer do curso.

Corpo Docente

A proposta de um curso na Area de Ensino deve contar com corpo docente disposto a
ampliar as fronteiras do conhecimento, desenvolver tecnologia e promover inovagédo, conforme
registro de produtos na plataforma Lattes, e que tenha experiéncia, competéncia, produtividade e
formacéo diversificada. O programa deve ter uma base soélida em seu nucleo de professores
permanentes, € ndo depender em excesso de professores colaboradores.O corpo docentedeve ter
formacdo ou atuagdo/producdo na Area de Ensino,Podendo contar com doutores de outros
campos do conhecimento que estejam dispostos a atuar nesta Area. A proposta deve claramente
identificar pelo menos dois lideres de pesquisa no corpo docente e evidenciar que o corpo
docente ¢ formado por doutores com experiéncia de orientagdo reconhecida (orientacdo de
mestres ja consolidada) e com comprovada capacidade de pesquisa, demonstrada pela
coordenagdo de projetos de pesquisa com financiamento externo e em cooperagdo com grupos de
pesquisa consolidados, entre outros critérios. E desejavel haver doutores com bolsa de
produtividade em pesquisa do CNPq ou FundacBes Estaduais de Amparo a Pesquisa. Sua
formacéo e producdo devem ser coerentes com a(s) area(s) de concentracao e linhas de pesquisa
do programa. O numero de docentes do corpo permanente, especialmente daqueles com tempo
integral na instituicdo, deve ser compativel as atividades diretamente relacionadas ao curso,
levando-se em consideracdo, o numero de alunos e orientandos previstos, as demandas
curriculares de orientacdo e de pesquisa nas correspondentes areas de concentragdo. O orientador
deve incentivar o orientando a refletir sobre questdes que contribuam efetivamente para a
melhoria do ensino no pais, de modo a favorecer transformagdes sobre suas representacdes a
respeito do ensino, da aprendizagem acerca dos conteidos especificos da area de concentracéo.
Recomenda-se que sejam atendidos os seguintes indicadores:

— definicdo dos critérios de credenciamento para docentes permanentes e colaboradores no
regimento/norma do curso;

— corpo docente constituido de no minimo 10 professores;

— distribuicdo equilibrada do corpo docente pelas areas de concentracéo, linhas de pesquisa e
projetos e orientagcdo de doutorandos;

— no minimo 70% de docentes permanentes na composi¢édo global do corpo docente

— quando da participacdo de docentes externos a instituicdo no quadro permanente, estes ndo
devem superar 30% desse quadro e devem ser cedidos formalmente pela instituicdo de
origem, conforme Portaria CAPES n° 2/2012;
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— maioria dos docentes permanentes com contrato de tempo integral (40 horas) com a
instituicdo e que pelo menos 1/3 da carga horaria dedicadas as atividades de pesquisa do
curso;

— proporc¢éo relevante dos docentes permanentes alocados exclusivamente no programa, 0s
demais podendo participar de até 3 programas de pds-graduacdo desde que o terceiro seja
mestrado profissional ou que esteja amparado pela Portaria CAPES n° 01/2012;

— inclusdo de pds-doutorandos que tenham seus projetos de pesquisa e sua insercao aprovados
pelo colegiado do programa. Estes podem ser considerados no total do corpo docente mas
nédo precisam ser contabilizados no denominador de qualquer um dos indicadores da ficha
de avaliacao;

— distribuicdo adequada da carga horaria de ensino, pesquisa e orientacdo, entre 0 corpo
docente permanente, em cada ano base;

— composic¢do equilibrada e diversificada do corpo docente permanente em relacdo a area de
origem de formacdo da PoOs-Graduacdo e respectiva area de atuacdo, bem como pelas
respectivas trajetorias de estudo e pesquisa, consubstanciadas em sua producéo intelectual;

— experiéncia do corpo docente permanente em orientagéo de trabalhos de concluséo de curso
de graduacdo, iniciacdo cientifica, especializacdo, mestrado e/ou doutorado (esta ultima
altamente recomendada);

— capacidade do corpo docente permanente para obtencdo de recursos para pesquisa,
incluindo informacgfes sobre os financiamentos, sobre agéncias ou fontes de apoio nos
projetos de pesquisa, e bolsas de produtividade obtidos nos ultimos 3 anos;

— capacidade do corpo docente permanente em estabelecer colaboragfes técnico-cientificas e
intercambios nacionais e internacionais no ambito dos objetivos do programa, e
desenvolver atividades ligadas a difusdo cientifica e cultural junto ao grande publico;

— integracdo adequada as atividades de ensino e orientacdo da Pos-Graduacdo e graduacéo,
quando pertinente;

Atividades de Pesquisa

As tematicas que constituem a pesquisa em Ensino sdo reconhecidamente multidisciplinares e
requerem enfoque interdisciplinar, fazendo convergir duas ou mais areas do conhecimento.
Espera-se que a atividade interdisciplinar de pesquisa contribua para o avan¢o do ensino no pais,
a geracdo de conhecimentos e tecnologias, e faca surgir um profissional com formacéo basica
solida e integradora. As linhas e atividades de pesquisa devem apresentar producdes que de fato
possam contribuir para 0 impacto no ensino do pais, assim como contribuir para o debate
internacional sobre aprendizagem, natureza do conhecimento e abordagens inovadoras no ensino.
Recomenda-se que sejam atendidos os seguintes aspectos:

— corpo docente permanente com contratos de 40 horas deve dedicar cerca de 20 horas as
atividades de pesquisa e orientacao;
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— projetos de pesquisa vinculados a temética do ensino com coeréncia com as linhas de
pesquisa do Programa, com abordagem multi e interdisciplinar, pressupondo, portanto,
uma equipe executora composta por varios docentes e alunos do Programa, com formacao
e interesse nas distintas areas do conhecimento necessarias para a conducdo das
atividades de pesquisa, buscando uma integracao de esforgos para impulsionar a producéo
intelectual da Area;

— participacdo de alunos de graduagdo nos projetos, quando aplicével;
— detalhamento da insercdo social esperada das atividades de pesquisa do programa.

Producéo Intelectual

No caso de um curso de Doutorado na Area de Ensino, o volume da produgio do corpo docente
deve refletir investimento na Area de ensino, considerando artigos, livros, capitulos de livros,
textos completos em anais de eventos e produgdo técnica destinada ao ensino em todas as suas
modalidades. Deve buscar visibilidade nacional e internacional. E importante que as publicagdes
qualificadas, segundo os estratos do Qualis-periodicos da Area de Ensino, tenham uma boa
uniformidade de distribuigdo entre os membros do corpo docente, ndo sendo recomendavel que a
producdo esteja concentrada em uma percentagem pequena de docentes do programa. Esse
equilibrio idealmente, deve significar que a qualificagdo do corpo docente nao se concentre
demais em poucos professores, nem que ela se distribua igualmente por todos. No primeiro caso,
a existéncia de docentes ndo-produtivos significa que alunos podem ser orientados por
professores afastados da criag@o cientifica. No segundo, a igualdade exagerada pode significar
que ndo haja senioridade e/ou renovagdo de quadros no programa. Publicagdes de livros e
capitulos de livros voltados para temas de interesse da Area de Ensino também devem ser
estimulados. Além disso, para a avaliacdo do Programa a producdo técnica dos docentes e
discentes também sera considerada, na perspectiva de pesquisa translacional. Nesse contexto,
considera-se a producdo intelectual do corpo docente permanente relacionada com a proposta do
programa, area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa através de um conjunto importante de
indicadores:

— producdo docente qualificada com insercdo nos estratos Al a B3 continua e bem
distribuida entre os docentes permanentes em periddicos cientificos registrados no
Qualis periddico da Area. A producdo contabilizada na analise da proposta é a
referente aos Gltimos 3 anos, sendo analisados também os ltimos 5 anos para melhor
observar sua evolugéo e a experiéncia do grupo. Considera-se também a produgdo em
livros e capitulos com ponderacdo minima (L1 e C1);

Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

Recomendacdes especificas da area sobre a estrutura fisica disponibilizada para implantagédo e o
éxito do curso novo:
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— descricdo da infraestrutura académica e de pesquisa, atendo-se aquela disponivel
diretamente para as atividades proprias do programa, levando em consideracdo 0sS
seguintes aspectos: apoio administrativo e operacional, salas para docentes e para alunos,
salas de aula, laboratérios de pesquisa e ensino, especificando a dimensdo das areas
fisicas, capacidade de lotacdo e equipamentos de apoio e suporte existentes, programa de
manutencdo e atualizacdo, etc.;

— descricdo e dimensionamento da &rea fisica da biblioteca, informando especificamente os
espacos destinados a leitura, pesquisa e estudos, bem como o niumero médio de usuérios,
e 0 acervo de referéncias indicadas nas ementas das disciplinas, bem como
disponibilidade de acesso aos portais de periddicos.

Além do detalhamento da infraestrutura fisica que dara sustentacdo ao programa, a instituicao
proponente deve assumir compromissos formais, anexando a proposta documentos tais como:

— Portaria da IES de aprovagdo institucional do curso, responsabilizando-se por sua
implantacdo através da garantia de um corpo docente permanente estavel, com
disponibilidade efetiva para desenvolver pesquisa e atividades de ensino e orientagcdo na
Pds-Graduacdo; e disponibilizacdo/manutencdo da infraestrutura necessaria para
desenvolvimento das atividades da proposta, além de uma secretaria para atender as
necessidades do Programa e receber os treinamentos da CAPES quando ofertados.

— Regimento Interno do Curso, contendo, entre outras, as informagdes referentes aos
criterios de: (i) credenciamento e recredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores; (ii) abertura de vagas, periodicidade para ingresso; (iii) processo seletivo;
(iv) concessdo de bolsas.

— Acordos de cooperacdo entre instituicbes, com agéncias de governo ou empresas, quando
houver.

MESTRADO PROFISSIONAL

Os Mestrados Profissionais da Area de Ensino ndo sdo variacbes ou adaptaces dos
Mestrados Académicos ja existentes na Area; sdo intrinsecamente diferentes. Seu corpo docente
deve ter expressiva producao técnica em ensino e/ou atuacdo em educacéo, atuacdo na Educacao
Basica, Ensino Superior, Formacdo Docente e/ou popularizacdo em ciéncia e tecnologia, sem
desconsiderar a producdo académica. Seu foco estd na aplicacdo do conhecimento, ou seja, na
pesquisa aplicada e no desenvolvimento de produtos e processos educacionais que sejam
implementados em condicGes reais de ensino. Esta deve ser a énfase dos Mestrados Profissionais
da Area. Destinam-se principalmente a professores da educacdo basica e/ou profissionais de
ensino formal ou n&o formal nos diferentes campos de conhecimento. Assim, as propostas devem
atender aos seguintes itens:
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Proposta do Curso

definicdo das énfases centrais do curso, explicitando: quais as tematicas que conduzem a
proposta; como estas se contextualizam no dmbito da Area de Ensino; e qual sua relevancia
e insercdo local, regional, nacional e/ou internacional, sob a Otica do desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, educacional, social, cultural, econdémico, e de inovacéo;

articulacdo coerente das énfases do curso com suas areas de concentracdo, e destas com as
Linhas de Atuacdo que dao sustentacdo aos temas vinculados aos produtos do
conhecimento gerados no curso;

projetos de pesquisa estruturadores vinculados a temética do curso proposto, composto por
docentes com formacao e atuacdo nas distintas areas do conhecimento necessarias para a
conducéo das atividades de pesquisa;

Matriz curricular composta por conjunto coerente de disciplinas que fundamentem as areas
de concentracdo e respectivas linhas de atuacdo, de maneira a possibilitar uma sélida
formacdo de profissionais de ensino de alto nivel no escopo da proposta; a matriz deve
adequar também sua carga horaria total com disciplinas de natureza pedag6gica com outras
de contetdo disciplinar diretamente relacionado a area de ensino atendida pelo curso. O
objetivo é melhorar e/ou atualizar a formacg&o dos professores e profissionais em conteidos
especificos, levando em conta que o profissional em ensino deve saber 0 que esta ensinando
e saber como ensinar esse contetdo;

As disciplinas direcionadas ao ensino de temas especificos, levando em conta a necessidade
da construcdo de significados dos conceitos e a transposicdo didatica do saber cientifico
para o saber escolar;

As disciplinas de natureza pedagogica e epistemoldgica enfocando a aprendizagem, a
natureza do conhecimento, as novas abordagens ao ensino, subsidiando a elaboracdo de
estratégias e recursos instrucionais inovadores a serem implementados em sala de aula;

Acompanhamento de préatica profissional (Pratica de Estagio Supervisionado) como
requisito obrigatorio para a integralizacdo curricular. E a oportunidade para que o
orientador va a escola, conheca o local de trabalho do orientando e acompanhe a
implementacao da proposta que gerara o trabalho de conclusdo. Em casos de dificuldade de
acesso a escola o acompanhamento pode ser registrado por meio de gravagdes em video ou
por outras formas. O objetivo é que o orientador tome conhecimento da realidade da escola
ou ambiente de trabalho de seu orientando de modo que, em parceria, possam levantar
questdes a serem estudadas e assim contribuir efetivamente para a melhoria do ensino no
pais.

Trabalho de conclusdo: no Mestrado Profissional é de natureza distinta do Mestrado
Académico. O mestrando deve desenvolver um processo ou produto educativo e utiliza-lo
em condicdes reais de sala de aula ou de espac¢os ndo-formais ou informais de ensino, em
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formato artesanal ou em prototipo. Esse produto pode ser, por exemplo, uma sequéncia
didatica, um aplicativo computacional, um jogo, um video, um conjunto de video-aulas, um
equipamento, uma exposicdo etc. O trabalho final deve incluir necessariamente o relato
fundamentado desta experiéncia, no qual o produto educacional desenvolvido é parte
integrante. As bancas examinadoras devem incluir a participagdo de membro externo ao
Programa em que o trabalho foi desenvolvido.

Corpo Docente

1. O corpo docente do curso proposto deverd ser integrado de forma equilibrada por
doutores, profissionais e técnicos, nos termos da Portaria Normativa MEC n°® 17 de 28 de
dezembro de 2009. Deve contar com doutores com formagdo na area de Ensino ou em outros
campos do conhecimento. Porém como o Mestrado Profissional € um espaco para a incorporacao
a Area de Ensino de doutores de origens diversas que estejam dispostos a contribuir para a
melhoria do ensino no pais, sua inclusdo no corpo docente é recomendada. A atuacdo em eventos
cientificos, bem como em educacdo e popularizagdo em C&T, incluindo feiras de ciéncias e
olimpiadas, devidamente registradas na plataforma Lattes, também serdo consideradas. O
programa deve ter uma base solida em seu nucleo de professores permanentes, e ndo depender
em excesso de professores colaboradores. Constituem um conjunto importante de recomendacdes
e indicadores 0s itens:

— definicdo dos critérios de credenciamento para docentes permanentes e colaboradores;

— corpo docente permanente correspondendo no minimo a 70% do corpo docente total;

— numero de docentes do corpo permanente, especialmente daqueles com tempo integral na
instituicdo, compativel as atividades diretamente relacionadas ao curso, levando-se em
consideracdo o numero de alunos e orientandos previstos, as demandas curriculares, de
orientacdo e de pesquisa nas correspondentes areas de concentracdo, considerando o
estabelecido pelo inciso VI do artigo 7 da Portaria Normativa MEC n°® 17 (de 28 de
dezembro de 2009): “o programa deve comprovar carga horaria e condi¢ao de trabalho dos
docentes compativeis com as necessidades do curso, admitido o regime de dedicacdo
parcial”.

— 50% dos docentes permanentes alocados apenas no Programa, podendo os demais participar
de até 3 programas de pds-graduacao;

— experiéncia do corpo docente permanente em orientagdo de trabalhos de concluséo de curso
de graduacéo, iniciacéo cientifica, especializacdo, mestrado e/ou doutorado;

— maioria dos docentes permanentes com contrato de tempo integral (40 horas) com a
instituicdo e que pelo menos 1/3 da carga horaria dedicada as atividades do curso;

— distribuicdo adequada da carga horaria de ensino, pesquisa e orientacdo, entre 0 corpo
docente permanente, em cada ano base;

— inclusdo de pds-doutorandos que tenham seus projetos de pesquisa e sua inser¢ao aprovados
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pelo colegiado do programa. Estes docentes ndo precisam ser considerados no total do
corpo docente permanente de modo a nao contabilizar o denominador de qualquer um dos
indicadores da ficha de avaliagao.

— participacdo de docentes externos a instituicdo no quadro permanente nao deve ultrapassar
30% desse quadro, com anuéncia formal de sua instituicdo de origem, conforme Portaria
CAPES n° 2/2012;

— capacidade do corpo docente permanente para obtencdo de recursos para pesquisa,
incluindo informacgdes sobre os financiamentos, sobre agéncias ou fontes de apoio nos
projetos de pesquisa, e bolsas de produtividade obtidos nos ultimos 3 anos;

— capacidade do corpo docente permanente em estabelecer colaboracdes técnico-cientificas e
intercAmbios nacionais e internacionais, no ambito dos objetivos do programa;

— capacidade do corpo docente permanente em desenvolver atividades ligadas a difuséo
cientifica e cultural junto ao grande publico;

— integracdo adequada as atividades de ensino e orientacdo da Pds-Graduacgdo e graduacao,
qguando pertinente.nimero maximo de 8 orientandos por docente permanente segundo a
recomendacdo da CAPES (Art. 2° da Portaria 01/2012). A participacdo em associagfes em
rede pode necessitar flexibilidade nesse limite, sendo aceitavel caso o orientador demonstre
capacidade de captacdo de recursos, produtividade cientifica elevada, tempo de titulagdo dos
formandos adequada, e possua infra-estrutura compativel ao desenvolvimento das atividades
propostas. Justificativas plausiveis para o docente extrapolar o nimero de orientandos de
forma clara e objetiva devem ser apresentadas.

Atividade de Pesquisa

Para um Mestrado Profissional, um curso de pds-graduacdo stricto sensu, a atividade de pesquisa
¢ um grande diferencial com relacdo aos chamados cursos lato sensu, de extensdo ou de
especializacdo, que em esséncia correspondem a um aprimoramento na formacao profissional.

Recomenda-se equilibrio e integracdo entre Areas de Concentracdo, Linhas de Atuacdo e
projetos, e que 0s projetos tenham participacao de alunos da graduacdo, explicitem contrapartidas
institucionais ou da iniciativa privada, a fonte de financiamento, a articulagdo com institui¢des ou
agéncias publicas e privadas e a insercdo social esperada, quando o caso. Recomenda-se também
que a concepcdo da proposta contenha projetos estruturadores que estabelecam espaco de
pesquisa entre docentes e discentes.

Producéo Intelectual

A formacéo de origem dos docentes e as suas trajetorias de estudo e pesquisa devem contemplar
as énfases do Curso de Mestrado Profissional em Ensino. Essa trajetdria deve se concretizar na
forma de producéo intelectual comprovada, e na capacidade de formacéo de recursos humanos. O
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volume da producio do corpo docente deve refletir investimento na Area de ensino, considerando
artigos, livros, capitulos de livros, textos completos em anais de eventos e producdo técnica
destinada ao ensino em todas as suas modalidades, qualificada segundo os estratos do Qualis-
periédicos da Area. E importante que as publica¢des qualificadas tenham uma boa uniformidade
de distribuicdo entre os membros do corpo docente, ndo sendo recomendavel que a produgio
esteja concentrada em uma percentagem pequena de docentes do programa. Esse equilibrio
idealmente, deve significar que a qualificagdo do corpo docente ndo se concentre demais em
poucos professores, nem que ela se distribua igualmente por todos. No primeiro caso, a
existéncia de docentes ndo-produtivos significa que alunos podem ser orientados por professores
afastados da criacdo cientifica. No segundo, a igualdade exagerada pode significar que ndo haja
senioridade e/ou renovacdo de quadros no programa. A producdo técnica dos docentes e
discentes também serd considerada, na perspectiva de pesquisa translacional. Nesse contexto,
considera-se a producdo intelectual do corpo docente permanente através de um conjunto
importante de indicadores:

— producdo intelectual do corpo docente permanente relacionada com a proposta do
programa, area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa, serd contabilizada referente aos
altimos 3 anos, sendo analisados também os Gltimos 5 anos para melhor observar sua
evolucdo e a experiéncia do grupo.

— producdo docente qualificada, continua e bem distribuida entre os docentes permanentes em
periddicos cientificos registrados no Qualis periodico da area,

— considera-se também a produgdo em livros e capitulos com ponderagdo minima (L1 e C1);

— 0 Mestrado Profissional destaca a producdo técnica/tecnolégica na area de Ensino,
entendida como produtos e processos educacionais que possam ser utilizados por
professores e outros profissionais envolvidos com o ensino em espacos formais e néo-
formais. Produtos educacionais podem ser, por exemplo: *Midias educacionais (videos,
simulacdes, animacles, video-aulas, experimentos virtuais, audios, objetos de
aprendizagem, aplicativos de modelagem, aplicativos de aquisicdo e analise de dados,
ambientes de aprendizagem, paginas de internet e blogs, jogos educacionais, etc.);
Prototipos educacionais e materiais para atividades experimentais; *Propostas de ensino
(sugestBes de experimentos e outras atividades praticas, sequéncias didaticas, propostas de
intervencdo, roteiros de oficinas, etc.); Material textual (manuais, guias, textos de apoio,
artigos em revistas técnicas ou de divulgacdo, livros didaticos e paradidaticos, histdrias em
quadrinhos e similares); « Materiais interativos (jogos, kits e similares); *Atividades de
extensdo (exposicOes cientificas, cursos, oficinas, ciclos de palestras, exposi¢des, atividades
de divulgacéo cientifica e outras);

Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

Recomendacdes especificas da area sobre a estrutura fisica disponibilizada para implantacdo e o
éxito do curso novo:
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— descricdo da infraestrutura académica e de pesquisa, atendo-se aquela disponivel
diretamente para as atividades proprias do programa, levando em consideracdo 0sS
seguintes aspectos: apoio administrativo, salas para docentes e para alunos, salas de aula,
laboratdrios de pesquisa e ensino, especificando a dimensdo das areas fisicas, capacidade
de lotagéo e equipamentos de apoio e suporte existentes;

— descricdo e dimensionamento da area fisica da biblioteca, informando especificamente os
espacos destinados a leitura, pesquisa e estudos, bem como o nimero médio de usuarios,
e o0 acervo de referéncias indicadas nas ementas das disciplinas, bem como
disponibilidade de acesso aos portais de periddicos.

Além do detalhamento da infraestrutura fisica que dara sustentacdo ao programa, a instituicao
proponente deve assumir compromissos formais, anexando a proposta documentos tais como:

— Portaria de aprovacao Institucional do Curso, responsabilizando-se por sua implantacédo
através da garantia de um corpo docente permanente estavel, com disponibilidade efetiva
para desenvolver pesquisa e atividades de ensino e orientagdo na Pos-Graduacao; e da
disponibilizagdo e manutencdo da infraestrutura necessaria para desenvolvimento das
atividades da proposta, além de uma secretaria para atender as necessidades do Programa
e receber os treinamentos da CAPES quando ofertados.

— Regimento Interno do Curso, contendo, entre outras, as informagdes referentes aos
critérios de: (i) credenciamento e recredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores; (ii) abertura de vagas, periodicidade para ingresso; (iii) processo seletivo;
(iv) concesséo de bolsas.

— Acordos de cooperacdo entre instituicbes, com agéncias de governo ou empresas, quando
houver envolvimento das mesmas.

A avaliacdo dos Mestrados Profissionais serd independente daquela realizada nos Cursos
Académicos e utilizara critérios apropriados as caracteristicas destes Cursos.

I11. Consideracdes gerais sobre a Avaliacéo Trienal 2013

A avaliagdo da Pos-graduacdo brasileira tem se tornado cada vez mais transparente, sendo
disponibilizadas as informagfes para acesso publico na pagina web da CAPES a cada passo do
processo. A base inicial de dados para a avaliagdo € formada pelo seguinte conjunto de relatorios
padronizados: 1. Programa; 2. Teses e Dissertacdes; 3. Producdo Bibliogréfica; 4. Producédo
Técnica; 5. Producdo Artistica; 6. Corpo Docente, Vinculo, Formacéo; 7. Disciplinas; 8. Linhas
de Pesquisa; 9. Projetos de Pesquisa; 10. Proposta do Programa; 11. Docente Atuagédo; 12.
Docente Producéo.

As orientaces deste documento consideram as especificidades da Area, algumas delas
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assinaladas no item anterior; outras, definidas por documentos produzidos para avaliagdes até
entdo conduzidas. Também incorpora decisdes expressas em documentos aprovados
recentemente pelo Conselho Técnico Cientifico do Ensino Superior (CTC-ES) sobre regras de
avaliacdo. Os requisitos e critérios preservam diretrizes adotadas em avaliagdes anteriores. O
documento tem o propésito de orientar no processo de avaliacio trienal 2013 dos PPGs da Area,
fundamentar e aperfeicoar os indicadores que subsidiam a avaliacdo do SNPG nesta area; nao
tem, portanto, pretenséo de servir para outras finalidades que ndo aquelas a que sdo inicialmente
destinadas.

O aperfeicoamento dos PPGs da Area de Ensino, assim como a aprovagdo de novas
propostas que venham a ser apresentadas, requer uma analise criteriosa sobre seus pontos fracos e
fortes, seu desempenho e sobre seu estdgio de desenvolvimento, assim como sua potencial
contribuicdo para as metas do PNPG e do PNE. A avaliacdo, aléem de aferir a qualidade dos
Programas, deve ser um instrumento para a sua melhoria e contribuir para 0 aumento da
eficiéncia dos PPGs no atendimento das necessidades nacionais e regionais de formacdo de
recursos humanos de alto nivel para o Ensino.Por isso, além dos necessarios indicadores de
produtos que tendem a permitir a discriminagdo, a Area de Ensino utiliza também indicadores de
processo que tem a funcdo pedagdgica de apresentar o que se espera em termos da organizagdo e
do funcionamento dos PPGs. A ficha de Avaliacdo €, portanto, tanto instrumento de avaliacdo
como balizamento para que os Programas planejem suas ac¢des futuras, orientadas por um perfil
de qualidade previamente conhecido.

A proposta do Programa € objeto de avaliacdo permanente. S80 observadas as
modificacdes apontadas pela coordenacdo tendo como referéncia de analise a coeréncia entre
foco da proposta, areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos, disciplinas, corpo docente e
perfil do egresso. A interdisciplinaridade é o parametro norteador da avaliacdo dessa coeréncia.
Nas fichas de avaliacdo, tanto para Académicos como para Profissionais, a Proposta do Programa
ndo tem peso com relacdo aos demais quesitos, mas funciona como trava. A Proposta deve ser
atualizada constantemente, atender aos critérios e estar fundamentada nos principios da Area.

Para avaliacdo do tempo médio de titulacdo de bolsistas em nivel de mestrado e de
doutorado, é considerada, como parametro, a média de 24 a 30 meses para mestrado académico,
36 meses para 0 Mestrado Profissional e 48 a 60 meses para o doutorado.

Em relacdo aos indicadores de producdo académica, sdo considerados, para fins de
avaliacdo, os pardmetros descritos nos itens especificos deste documento, nas fichas de avaliagdo
comentadas. A Tabela 7 mostra o peso relativo de cada Quesito no processo de avaliagdo. A Area
de Ensino destaca 25% para o quesito Insercdo Social no Mestrado Profissional, e mantém a
pratica ja consolidada na avaliacdo trienal anterior, que atribui para seus cursos académicos o
peso de 15% neste quesito, pela compreensdo de que é um item essencial para a Area, maior do
que o peso de 10% adotado por muitas Areas.
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Tabela 7: Pesos relativos no processo de avaliagdo dos PPGs da Area de Ensino

Proposta Corpo Corpo Producao Insercéo
docente discente Intelectual Social
Peso na Avaliacao — 0% 15% 35% 35% 15%
ME/DO
Peso na Avaliagdo — MP 0% 15% 30% 30% 25%

No processo de avaliacdo cada um desses Quesitos é desdobrado em componentes que
também sdo valorados com pesos diferentes, como descrito em detalhes no item IV desse
documento, que apresenta as Fichas de Avaliacdo. Cada componente é classificado como Muito
Bom (MB), Bom (B), Regular (R), Fraco (F) e Deficiente (D), segundo critérios quantitativos ou
qualitativos.

A Proposta do Curso € um dos poucos itens descritivos do documento, no qual 0s
coordenadores podem incluir informacdes que, de alguma forma, ficam pouco visiveis quando
apenas listados quantitativa e sumariamente nas planilhas e relagdes da producdo. E o espaco
adequado para a descricdo de resultados efetivos de parcerias nacionais e internacionais firmadas
no triénio; projegOes para 0S anos seguintes; formas de vinculagbes com a graduacdo etc.
DescricBes sobre espacos fisicos e a infraestrutura devem ser sucintas.

A importancia da avaliacdo da producdo intelectual do Programa esta na compreensdo de
que aqueles com producdo de alta qualidade oferecem, potencialmente, condi¢Bes para uma
melhor formacdo de alunos. Por sua vez, é relevante a participacdo dos alunos nesta producao,
consistindo para a Area de Ensino um dos pontos centrais da avaliacdo do desempenho do Corpo
Discente. Também ¢é valorizada a producdo conjunta dos docentes nos PPGs, sendo possivel a
consideracdo de dois indices de producdo em periddicos, um que leva em conta 0 ndmero
absoluto de artigos do programa e outro que considera a co-autoria entre docentes do programa,
para estimular a visao interdisciplinar dos problemas tratados.

Considera-se a participacdo discente em eventos cientificos relevante para o contato com
a comunidade, troca de experiéncias, estabelecimento de colaboragcdes, ajustes no
desenvolvimento do projeto de pesquisa, entre outros fatores. No entanto, cabe ressaltar que uma
medida do desempenho pleno do corpo discente repousa na co-autoria em produgdes de maior
qualidade, como artigos publicados em periddicos bem avaliados pelo Qualis, livros e capitulos
de livros, producéo técnica e trabalhos completos em eventos, todos qualificados nos melhores
estratos na Area. A qualidade das teses e dissertacbes é avaliada, principalmente, segundo os
produtos que geram com a participacdo discente explicita. Por essa razdo, consideram-se, para
fins de avaliacdo da producdo intelectual do programa, os trabalhos gerados por egressos até
cinco anos apos a conclusdo do curso, sempre que caracterizados como frutos de suas teses ou
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dissertagdes.

A coautoria discente na producéo qualificada, além de ser um indicador de qualidade dos
recursos humanos formados pelo Programa, contribui para a inser¢do do egresso no mercado de
trabalho. Um dos resultados mais nobres de um programa de Pos-graduacéo € transformar a vida
dos seus titulados, abrindo-lhes novas perspectivas neste mercado. O destino dos egressos, por
conseguinte, € um item da avaliacdo dos programas de Pds-graduacéo.

Seguindo o que dispde as Portarias CAPES n° 01 e n® 02/2012, a composigdo do corpo
docente dos Programas de PoOs-Graduacdo, considerando Permanentes, Colaboradores e
Visitantes e eventuais modificacbes decorrentes dos processos de credenciamento e
descredenciamento, devem ser apresentadas e justificadas no quesito Proposta do Programa,
sendo objeto de avaliagéo pela Area.

Os docentes permanentes devem ter majoritariamente, de acordo com as referidas
Portarias, regime de dedicacdo de 40 horas semanais de trabalho na instituicdo. Respeitadas as
excecdes previstas na Portaria CAPES n° 01/2012, ao menos 50% do tempo de contrato dos
docentes permanentes deve ser dedicado as atividades do Programa. A Area de Ensino considera
que o corpo docente permanente deve ter, no minimo, 20 horas de dedicacdo as atividades
relacionadas pesquisa e orientacdo. O nimero maximo de 8 orientandos por docente permanente
segue a recomendacdo da CAPES (Art. 2° da Portaria CAPES n° 01/2012). A participacdo em
associacGes em rede pode necessitar flexibilidade nesse limite, sendo aceitavel caso o orientador
demonstre capacidade de captacdo de recursos, produtividade cientifica elevada, tempo de
titulacdo dos formandos adequada, e possua infraestrutura compativel ao desenvolvimento das
atividades propostas. Para qualquer PPG deve ser apresentada de forma clara e objetiva
justificativa plausivel para o docente extrapolar o nimero de orientandos.

A Area considera que até 20% dos docentes com 0 ou 1 aluno no triénio so é aceitavel nas
seguintes situacBes: docentes recém-doutores sem experiéncia em orientacdo e novatos no
Programa; docentes que se afastaram para estagio sénior ou poOs-doutoramento no periodo
considerado; docentes com carga horaria requisitada fortemente em atividades de gestdo
académico-administrativa.

A atuacdo de docentes permanentes em até trés programas € admitida excepcional e
temporariamente nas situagoes elencadas na Portaria CAPES n° 01/2012, a saber: “a) nos casos
em que o terceiro programa seja um curso da regido norte e dos estados de Goias, Mato Grosso e
Mato do Grosso do Sul e que estejam nas areas prioritarias: areas tecnoldgicas e areas de
formagéo de professores para a educagdo basica; b) nos casos em que o terceiro programa seja
um curso de mestrado profissional; ¢) nos casos em que o terceiro programa seja um curso de
Pds-graduacdo em temas de inovacdo cientifica e/ou tecnologica e de relevancia estratégica para
0 pais, e que possam ser somente apresentados & CAPES como decorréncia de ac¢fes indutivas
determinadas pela Agéncia”. A situacdo de cada docente de um programa em outros programas
de Pds-graduacdo é verificada nos Cadernos de Indicadores, em Corpo Docente. Indicadores
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referentes a essas consideracGes séo calculados nos respectivos itens da Ficha de Avaliagao.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

No triénio 2010-2012, foram realizados dois Seminarios de Acompanhamento dos
Programas, em substituicdo ao processo anterior de avaliacdo anual continuada. A dindmica foi
bem avaliada e prevé-se a realizacdo periddica dessa modalidade de interacdo entre os PPGs, na
Capes. Com um carater integrador, reflexivo e propositivo, os Seminarios se constituem em
espacos de exposicdo da evolucdo dos Programas, problemas, desafios e oportunidades da Area,
pontos fortes e fracos. Sistematizam sugestdes & CAPES, & coordenacéo de Area, aos colegas e
as Pro-reitorias de Pesquisa e Pos-graduacdo. Os dados sdao compilados e disponibilizados na
pagina da CAPES na forma de relatorios e a coordenacéo da Area procede aos encaminhamentos
cabiveis. Os semindrios possibilitam avaliar o estagio atual dos PPGs, atualizar informacoes,
analises comparativas e troca de experiéncias. A dindmica de reunido em Grupos de Trabalho é
adotada, segundo a pauta do Seminario, e as discussdes plenarias sistematizam as conclusdes.
S4o esclarecidas questdes relacionadas aos critérios gerais de avaliacio da Area, discute-se e
propde-se a melhora desses critérios. No 2° Seminario da Area foi composto um GT para tratar
do problema de bolsas para os PPGs de Mestrado Profissional em Ensino, buscando-se equidade
com os Mestrados Profissionais em Rede Nacional, e outro para tratar da maior visibilidade da
producéo técnica e académica da Area.

As questbes discutidas nos Seminarios sdo analisadas pela Coordenacdo da Area e,
quando pertinentes, servem de diretrizes no estabelecimento de critérios para o Qualis Periddicos
e para a avaliacdo das demais producdes. Por exemplo, no 1° Seminario, realizado em 2011, foi
sugerido que na avaliacio de novas revistas a Area buscasse alguma harmonizagdo com os
critérios adotados para a classificacdo Qualis da Area de Educacdio e em outras Areas
disciplinares com interlocucdo com o Ensino. Varias sugestdes dadas por Comissdes chamadas
para trabalhos de avaliacdo de Propostas de Cursos Novos e para classificacdo de revistas nos
estratos nortearam o aperfeicoamento do Qualis Periddicos e da classificacdo de livros, e
contribuiram para os procedimentos, critérios e roteiros para a avaliacdo da producdo técnica e de
trabalhos completos em eventos. Esses avangos estdo expressos no item IV desse documento.

Estas séo algumas propostas gerais debatidas nessas reuniées, com encaminhamentos:

e A busca de solucgdo para a caréncia de bolsas nos Mestrados Profissionais: a coordenacao
encaminhou consulta formal aos PPGs da Area para levantamento de demanda e
protocolo de documento especifico na Presidéncia da Capes.

e A melhoria do sistema de coleta de informagdes, do processo de alimentagdo do Coleta e
uma coleta continua de dados ao longo do ano; a compatibilizacdo do Coleta com o
Lattes; a adequacdo do Coleta ao Cadastro de Discentes. H& expectativas quanto a
implantacdo da Plataforma Sucupira para solucionar esses aspectos.
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e Eventuais erros de classificagdo de periédicos no Qualis Ensino e discrepancias em
relacdo aos critérios discutidos e divulgados na pagina da CAPES poderao ser apontados
por coordenadores e docentes dos PPGs. As correces pertinentes sdo feitas pela
coordenacéo de Area, antes da insercio e chancela do Qualis.

e Separagdo das avaliacBes entre Programas Académicos e Profissionais, com calendarios
distintos de submiss@o de propostas de cursos novos, comissdes distintas de avaliacdo,
consultores do campo profissional em analise, fichas de avaliacdo distintas e com pesos
diferenciados entre as duas modalidades.

e Busca de alternativas para a existéncia de recursos financeiros disponiveis as IES/PPGs,
inclusive ampliando a interlocu¢cdo com a CAPES - Educacdo Basica, no sentido de
articular melhor os PPGs para a aplicacdo integrada de propostas nos diferentes editais,
bem como para a melhor divulgacdo das oportunidades de fomento aplicaveis as
pesquisas na Area.

IV. Consideracoes sobre Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificagdo de Livros /

Eventos /Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacdo e uso dos mesmos na avaliacao

No contexto de formacdo de recursos humanos altamente qualificados para o Ensino no
pais, a producdo na Area de Ensino valoriza intensamente as publicacbes académicas
expressas em artigos em periddicos e livros e capitulos de livros, a exposicdo direta ao
ambiente de troca de ideias proporcionado por eventos cientificos e a divulgacdo das
comunicacdes nestes eventos, e a producdo tecnoldgica voltada para a educacdo em sentido
amplo.

Para efeito da avaliacdo da producdo académica e tecnoldgica da Area de Ensino, os
veiculos da disseminacdo da publicacdo académica e técnica sdo estratificados segundo
critérios especificos para a natureza de cada produto, conforme descrito abaixo. Como
producbes de natureza diferente e, portanto, incomparaveis entre si, foi decidido no CTC-ES
da CAPES que ndo se deve adotar nenhum paralelismo ou equivaléncia direta entre os estratos
de um ou outro tipo de producéo.

Em virtude do processo de transicdo pelo qual a Area de Ensino esta passando no triénio
foram mantidos ao méximo os mesmos critérios praticados na avaliagdo trienal anterior, e
inseridos novos, que contemplem o escopo ampliado da Area, oriundos de debates nos dois
Seminarios de PPGs, das Comissdes assessoras constituidas e da interagio com outras Areas.
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QUALIS-PERIODICOS

O Qualis-Periddicos ¢ baseado nas informacdes fornecidas pelos PPGs da Area por
meio do Coleta-CAPES. O conjunto de todos os periddicos relatados € classificado em
estratos de qualidade, desde Al, o mais elevado, a A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C, este com peso
zero. O processo é repetido cada novo ano considerando as informages fornecidas no Coleta-
Capes relativo ao ano anterior.

Em julho de 2012 uma Comissdo da Area aprofundou a discuss&o sobre novos critérios
para o Qualis-Periddicos seguindo as diretrizes da Comissdo de estudos sobre o Qualis,
formada no 1° Seminario de Acompanhamento da Area (novembro de 2011). A comissdo usou
as referéncias de vinculos da Capes (estrato Al < que A2; estratos A1+ A2= no maximo 25%
dos periédicos no Qualis; estratos A1+ A2 + B1 = no méaximo 50% dos periddicos no Qualis;
B2+B3+B4+B5 +C= 50% dos periddicos) e buscou manter o “espirito” do Qualis anterior,
baseado em “reconhecimento pela Area”, e atualizar esse reconhecimento por meio da
validacao pelo sistema de indexacdo dos periodicos, internacional (ISI/Scopus e outras bases
internacionais, incluindo a base de educacdo matematica ERIH) e ibero-americano (Scielo), e
pela maior valorizacdo aos periddicos com algum grau de especificidade para a area de Ensino.

Os critérios objetivos para a classificacdo dos periddicos foram organizados numa
chave (Tabela 8). Ademais, tendo em vista que muitos PPGs da Area e Sociedades Cientificas
tém investido consideraveis esforcos na editoracdo de maior nimero de revistas especializadas
para a pesquisa sobre o Ensino, em fase consolidacdo, as revistas nacionais editadas por
Programas da Area e instituicdes afins que n&o atendam aos critérios da Tabela 8 também sé&o
classificadas, segundo os critérios da Tabela 9. O fator de impacto das revistas indexadas nas
bases ISI/Scopus s6 foi utilizado para estratificar revistas disciplinares entre os estratos B2,
B3, B4 e B5. Isso se deveu ao fato dos docentes dos PPGs da Area dialogarem fortemente com
0s campos de conteddos disciplinares e gerarem conhecimento registrado em publicacdes
indexadas em periddicos disciplinares. Por ndo serem especializadas em Ensino, essas revistas
foram restritas aos estratos B2 a B5, de modo a que os estratos Al, A2 e B1 contemplassem
apenas periodicos especializados, multidisciplinares e disciplinares afins com ensino. Os
periddicos disciplinares foram estratificados segundo o Fator de Impacto (ISI/Scopus), tal
como acontece nas respectivas Areas disciplinares. Nesses casos, 0s pontos de corte aplicados,
descritos na Coluna 2 da Tabela 8, foram definidos apds consulta aos documentos Qualis de
outras Areas, descritas na Tabela 10. Os periddicos em formato impresso e “on line” foram
unificados para contar como uma Unica revista, num mesmo estrato. Os periddicos de Saude
Coletiva foram considerados como Multidisciplinares, e ndo como disciplinares.

34



CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior i
Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013
DOCUMENTO DE AREA 2013
Tabela 8 — Chave para classificacio de periddicos na Area de Ensino
1 2 3 4 I 6

Indexacéo ou Acesso Indexada no | Indexada no | Outras Acesso Né&o

ISI/ Scopus [ Scielo ou bases Capes | livre no académica

ou ERIH-INT |ERIH-INT [ououERIH-| Google ou [com

1 2 NAT ou W no portal | circulagao
|Escopo Capes em

escolas

Especializada * Al A2 Bl B2 B2
Multidisciplinar A2 Bl B2 B3 B3
Disciplinar afim com Bl B2 B3 B4 B4
Ensino
Disciplinar B2 -FI > B3 B4 B5 B5

15

B3-FI>10

B4-FI1>0,5

B5-FI<0,5
Outras -- B4 BS5 C C

* Revistas Especializadas em pesquisa em ensino de/ educagdo/ cognicdo/ aprendizagem, palavras chave consideradas
em portugués e inglés, e preferencialmente constantes no titulo ou na descri¢do do escopo do periddico.

** Revistas Especializadas em pesquisa nas Areas de interface com Ensino, o campo das ciéncias Humanas ou das
Ciéncias Naturais, que publiquem artigos de contribui¢Ges destes campos ao Ensino ou sobre Ensino de contetidos da
Avrea.

*** Disciplinas de outros campos revelando atividade e competéncia para a geragdo de conhecimento como fruto da
pesquisa de docentes vinculados aos PPGs da Area.

# . . . x s .
Quaisquer outras revistas indexadas que ndo se enquadrem nos critérios acima
C= Revistas ndo indexadas em geral e/ou que ndo se enquadrem nos critérios acima, nem nos critérios da Tabela 9

Tabela 9: Critérios para classificacdo de revistas nacionais editadas por
Programas da Area ou instituicdes afins que ndo atendem os critérios do Tabela 8.

Estrato | Revistas nacionais editadas por Programas da Area ou institui¢des afins que ndo atendem os crité
indexacdo e acesso, atendendo ao critério de escopo “especializada”

B3 Revistas com comité editorial e pelo menos 3 anos de publicacéo regular, pelo menos 2 nimeros any
garantindo ampla diversidade institucional de autores, com pelo menos 60% dos artigos vinculados
minimo 4 instituigces diferentes daquela que edita o periddico

B4 Revistas com comité editorial e edigdo iniciada nos 2 Ultimos anos do triénio por Programas de PG g
Area 46

B5 Revistas editadas por Programas de PG de areas afins com Ensino
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Tabela 10 — Estudo de critério para estratificacdo de revistas disciplinares do Qualis Ensino
Areas da CAPES Fator de Impacto para defini¢do das faixas de estratificacdo
Estratos > Al A2 B1 B2 B3 B4 B5
Fisica 6 3.5 2 15 1 0.7 <0.7
Quimica 4 3 2 1.5 1 0.5 <0.5
Saude Coletiva 6 3.8 2.6 1.5 <1.5 index 2 index 3
C Biologicas | 4.3 3.1 2 1.6 1.1 0.5 <0.5
C Biologicas Il 5 3.36 2.26 1.34 0.9 0.45 <0.45
C Biologicas Il 5.01 3.55 2.6 1.8 1.13 0.51 <0.01
Medicina l e 1l 4 2.8 1.6 0.8 0.2 <0.2 index 2
Medicina Il 3.3 2.6 15 0.9 0.01 index 2 index 3
Engenharia | 1.3 0.7 0.1
Matemética 0.7 0.5 0.3 0.2 0
ENSINO - - - >1.5 >1 >0.5 <0.5

Os novos critérios de classificagdo foram apresentados, discutidos e aperfeigoados no 2°
Seminario de Area, e o Qualis foi atualizado por uma Comissdo de Area com 10 consultores.
Mais de 300 novos periddicos incluidos no Coleta 2012 foram analisados e mais de 1300
classificados anteriormente foram revisados. O nimero de periddicos em cada estrato esta

expresso na Figura 6 e a relagdo de variagdo na Tabela 11.
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Figura 6: Distribuicéo dos periddicos nos estratos do Qualis Ensino
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Tabela 11: Namero de periddicos em cada estrato do Qualis da Area de Ensino

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 | Total C

i- Qualis Ensino
jun 2013 (2010-2012) 40 41 155 332 200 255 284 | 1307 | 223
ii- Qualis Ensino
nov 2011 (2007-2009) | 11 20 26 22 29 84 132 324 552
Variacdo (i/ii) 3,6 2,1 6,0 15,1 6,9 3,0 2,2 4,0 0,4

Para efeito da avaliacdo, a Area de Ensino adota as ponderacdes da Tabela 12, que serdo
usadas na multiplicando-se o nimero de producdes em cada estrato pelo seu respectivo peso
relativo:

Tabela 12: Ponderacgéo dos artigos da Area de Ensino segundo o estrato do Qualis-periédicos
Estratos Al A2 B1 B2 B3 B4 B5 C
Pontos 100 85 70 55 40 25 10 0

Em virtude do periodo de transicio de escopo por que passa a Area, para o triénio 2010-
2012, alguns periddicos foram inseridos em estratos superiores aos que atenderiam plenamente
os critérios adotados, procedimento considerado como “excec¢des/indugdes”. Isso se deveu a
adocdo da premissa assumida no 2° Semindrio: ndo prejudicar (ndo “rebaixar”) periddicos
especializados da Area que estivessem em estratos mais altos no Qualis da Area de Ensino de
Ciéncias e Matematica em dezembro de 2011 e ndo correspondessem adequadamente aos
novos critérios de indexacgdo para integrarem os estratos Al (indexacao ISI1/Scopus ou ERIH),
A2 (indexacdo Scielo) ou B1 (indexacdo em outra base bibliografica da Capes) no Qualis
2013. Periodicos cujas classificacdes foram alteradas para estrato de maior qualidade
atenderam aos critérios estabelecidos.

Como a lista Qualis s6 inclui revistas ja registradas por docentes dos PPGs da Area no
triénio, qualquer nova revista que venha a ser relatada sera enquadrada segundo os critérios
acima. Também foi divulgada aos coordenadores dos PPGs uma lista de mais de 300
periodicos internacionais indexados no IS1/Scopus/Scielo especializados em ensino/educacéo,
que ainda ndo foram utilizados pelos PPGs da Area mas que poderdo ampliar suas
oportunidades de publicacdo em periddicos de Qualidade nos estratos A1, A2 e B1.

Desse modo, a descricdo detalhada dos critérios para o Qualis- periddicos da Area é a
seguinte:
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CRITERIOS PARA A CLASSIFICACAO DOS PERIODICOS

Estrato Al:

e Revistas especializadas em ensino/cognicdo/aprendizagem indexadas nas bases
internacionais ISI/ Scopus

e Revistas incluidas na base ERIH classificadas como INT 1 (educacdo matematica)
e Revistas que contemplem critérios de inducdo indicados pela area

Estrato A2:

e Revistas multidisciplinares afins com Ensino indexadas nas bases internacionais
ISI/Scopus

e Revistas especializadas em ensino/cognicdo/ aprendizagem indexadas no Scielo;
e Revistas incluidas na base ERIH classificadas como INT 2 (educacdo matematica)
e Revistas que contemplem critérios de inducéo indicados pela Area

Estrato B1:

e Revistas especializadas em ensino indexadas nas demais bases internacionais de
periddicos constantes do portal CAPES (Latindex, Eric, etc)

Revistas multidisciplinares indexadas no Scielo

Revistas incluidas na base ERIH classificadas como NAT ou W (educacdo matematica)

Revistas incluidas em outras bases internacionais com justificativa especifica
encaminhada por Programas de PG da Area 46

Revistas com comité editorial e pelo menos 3 anos de publicagéo regular, pelo menos 2
nimeros anuais, garantindo ampla diversidade institucional de autores, com pelo
menos 60% dos artigos vinculados a no minimo 4 instituicdes diferentes daquela que
edita o periodico

e Revistas que contemplem critérios de induc&o indicados pela Area

Estrato B2:

e Revistas disciplinares afins com o tema Ensino, indexadas no ISI/SCOPUS/Scielo ou
outras bases, ndo incluidas nos estratos Al, A2 e B1, valorizando revistas com sitios
internet abertos (Open Access-DOAJ) e/ou com presenca no portal da CAPES.

e Revistas afins com o tema Ensino, com comité editorial e publicagdo regular, pelo
menos 2 ndimeros anuais, garantindo ampla diversidade institucional de autores, com
pelo menos 50% dos artigos vinculados a no minimo e 3 instituicdes diferentes daquela
que edita o periddico.

e Revistas editadas nos 2 Gltimos anos do triénio por Programas de PG da Area de Ensino

Estrato B3:

e Revistas disciplinares afins com o tema Ensino indexadas no ISI/SCOPUS/Scielo e/ou
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bases latino-americanas e/ou presentes no portal da CAPES néo incluidos nos estratos
Al, A2, Bl eB2.

e Revistas de divulgacéo cientifica da SBPC e outras sociedades e institui¢des cientificas
e Revistas editadas por Programas de PG de Areas afins com Ensino
Estrato B4:

e Revistas das demais areas de conhecimento indexadas no ISI/SCOPUS de modo a
valorizar produgdo de conhecimento em conteudos tematicos especificos por equipes
que atuam ou dialogam com a Area de Ensino

e Revistas afins com a Area de Ensino no incluidas nos estratos A1, A2, B1, B2 e B3
Estrato B5:

¢ Revistas indexadas das demais areas de conhecimento

e Revistas de divulgacio em geral afins com a Area de Ensino
Estrato C: revistas ndo indexadas e revistas em geral nio afins com a Area de Ensino

CLASSIFICACAO DE LIVROS

Em vérias areas de conhecimento, livros constituem modalidade de veiculacdo da
producdo artistica, tecnoldgica e cientifica assim como em outras, é expressa sob a forma de
artigos em periodicos. Livros constituem referéncias para a construcdo de campos de
conhecimento, definindo estilos e escolas de pensamento e ndo se trata de situacdo particular
da comunidade académica brasileira. No entanto, avaliar producdo na forma de livros trata-se
de exercicio peculiar, uma vez que nao existem exemplos no mundo de paises que
classifiquem livros. A avaliacdo de livros comporta singularidades face aos periodicos. Nestes,
a qualidade da producdo pode ser inferida, a priori, a partir de indicadores de circulacao e
impacto consolidados em bases e indexadores reconhecidos. Estes indicadores expressam a
qualidade do veiculo (periddico ou revista cientifica) depois de ter havido avaliacdo qualitativa
de obra ou autor, cujos textos, dados, metodologias e contextualizacdo sdo previamente
examinados quando do julgamento do artigo pelos pares. Essas caracteristicas permitem
alcancar critérios considerados universais, aplicaveis as areas para as quais esses indicadores
sejam habitualmente calculados e empregados. No caso dos livros, essas caracteristicas estdo
ausentes. Como 0s artigos, os livros sdo eventos Unicos. Porém, ndo hd, até o presente, bases
bibliometricas e indexadores consensuais equivalentes aos adotados para os periodicos. Por
exemplo, o ISI — Institute for Scientific Information - registra citagcdes de livros nos artigos
publicados em sua base. Embora importante, essa informacéo € insuficiente, pois tais registros
ndo receberam, até agora, um tratamento cientométrico proprio e adequado. Como essa base
ndo faz indexacdo de livros, ela deixa & margem as citacGes entre livros tanto quanto as
citacOes de artigos em livros. Assim, avaliar a producédo intelectual dos programas veiculada
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por meio de livros requer o desenvolvimento de critérios proprios e de novos instrumentos. No
ambito das avaliaces trienais € certo que diversas areas, para as quais livros constituem
producdo significativa e relevante, ja vinham aplicando diferentes estratégias de avaliacéo,
utilizando critérios de circulagdo, gestdo editorial, impacto na area entre outros. O desafio
presente € tornar estes procedimentos mais uniformes entre as Areas, mais objetivos para as
instancias de avaliacdo da CAPES e transparentes para a comunidade cientifica e académica da
PG, sempre reconhecendo as limitagBes deste roteiro no seu atual estagio de elaboragdo. A
avaliacdo da producdo de livros e capitulos de livros editados no triénio e registrados pelos
PPGs da Area de Ensino no Coleta Capes foi realizada oficialmente pela primeira vez no
triénio 2007-2009, sobre 525 exemplares entre livros e capitulos de livros. Essa avaliacdo ndo
caracteriza um “Qualis livros”, pois varia a cada avaliagao.

Caracterizacéo de Livros

Os livros a serem avaliados séo assim definidos: um livro consiste em produto impresso
ou eletrénico que possui ISBN, contendo um minimo de 50 paginas, publicado por editora
publica ou privada, associacdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgao oficial.
As obras consideradas para efeito de avaliacdo devem ser académicas e versar sobre
conteddos vinculados as areas de concentracao e linhas de pesquisa ou projeto especifico dos
Programas. Em havendo essa vinculacdo, serdo avaliados 0s seguintes aspectos: 1) tipo de
obra; 2) caracteristicas da autoria; 3) caracteristicas da editoria; 4) caracteristicas adicionais da
obra; 5) avaliacdo qualitativa de conteudo. Sintese desses critérios, descricdo e respectivos
pesos apresentam-se na tabela que segue. As informacg6es sobre essa producdo, encaminhadas
pela Coordenagdo dos PPGs em ficha especifica fornecida pela DAV/CAPES, somada a
analise das proprias obras, sdo fundamentais para a considera¢do dos livros e capitulos de
livros na avaliacdo dos Programas. A classificacdo da producdo em livros e de capitulos de
livros sera atribuida por Comissao de Analise ad hoc.

Adotam-se os estratos de classificacdo inversos ao Qualis periddicos: L1, L2, L3, L4 e
LNC, com L4 no estrato superior, L1 no estrato inferior e LNC para os exemplares nao
considerados pela area para fins de avaliacdo (isto €, por ndo terem conteudo vinculado as
areas de concentracdo e linhas de pesquisa dos Programas ou por ndo se tratarem de livros de
carater académico). Para cada estrato corresponde uma pontuacao, conforme tabela abaixo:

Classificacdo de livros Pontos
L1 0,5
L2 1,0
L3 15
L4 2,0
LNC 0,0
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Os capitulos séo considerados tendo por unidade de referéncia o livro no qual foram
publicados. A soma de capitulos na mesma coletanea ndo pode ultrapassar a pontuacdo de uma
obra integral para fins de avaliacdo da producdo do Programa. Assim, um mesmo autor podera
pontuar no maximo 2 capitulos incluidos na mesma obra. As obras no extrato LNC néo
recebem pontuacdo por ndo se enquadrarem as especificagdes de obras consideradas. A
pontuacdo de capitulos publicados em livros € feita com base na classificacdo do livro,
definindo-se a relacdo capitulo/livro, conforme a tabela abaixo:

Classificacdo de capitulos Pontos
C1 0,5*%L1
C2 0,5*L.2
C3 0,5*L3
C4 0,5*L4
LNC 0,0

Tabela 13: Ponderacéo de estratos relativos livros/capitulos

Estratos L1 L2 L3 L4 LNC

Pontos calculados segundo a Area 10 25 50 75 0
interdisciplinar

Pontos correspondentes a avaliacao 40 100 200 300 0
da Area de Ensino em 2009

Critérios da Avaliacéo

Para a avaliacdo trienal 2013, os critérios adotados pela Area de Ensino para avaliagdo
fundamentam-se: 1) no Roteiro para Classificacdo de Livros aprovado pelo Conselho Técnico-
Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES) em 2009 e divulgado na pagina web da CAPES.
Esse roteiro apresenta conceitos e definicdes comuns as Areas que classificaram livros na
avaliacdo trienal 2007-2009; 2) na experiéncia de avaliacdo de livros e capitulos de livros
efetuada pela Area de Ensino em relagdo a producdo do triénio 2007-2009; 3) em sugestdes
apresentadas por colegas e consultores; 4) consideracdes produzidas pela Area Interdisciplinar.
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Critério Descricdo Peso
Vinculo com area de L
N . « - Obrigatorio
concentracdo, linhaou | Considera a relacdo da obra com a estrutura académica para ser
projeto de pesquisa do | do programa de Pos-graduacéo classificado
programa
S&o considerados os seguintes tipos de obra: (i) Livro
em Texto Completo; (ii) Livro organizado; (iii) Ponderado
Tipo da Obra Enciclopédia; (iv) Dicionario; (v) Capitulo de livro; (vi) | segundo o
Verbete (estes ponderados em 20% do valor de um tipo da obra
capitulo de livro))).
Considera-se o(s) autor(es) do livro em relagdo a sua
Autoria atuacdo no programa (docente, discente ou participante 10%
externo)
Considera-se o tipo de editora, a existéncia de linha
editorial ou catalogo relacionados com a area do
Editora de | programa, a distribuigdo de suas obras, a
publicacdo | disponibilizacdo e/ou venda online de suas obras e
. existéncia e qualificacdo do conselho editorial e 0
Editoria avaliagao por pares. 50%
Consideram-se critérios relacionados a forma de
Editoria da | viabilizagdo editorial da obra, incluindo seu
obra financiamento, a pertinéncia a uma colecdo e o0 nimero
de sua edig&o.
Caracteristicas Considera-se se a obra recebeu premiacéo, se € resultado
S de editoria de tese, dissertacdo ou projeto de pesquisa do 25%
Adicionais
programa.
. I Consideram-se critérios relativos a relevancia,
Avaliacéo qualitativa L L .
, originalidade, potencialidade de impacto e 15%
de contetdo ) TR
interdisciplinaridade da obra.
2. Caracteristicas da Autoria
A tabela a seguir apresenta os critérios e ponderagdes referentes a autoria de docentes e
discentes ligados ao programa:
Critério para Valores Peso Pontuacéo
Autoria
Co-autoria discente(s)/docentes permanentes e/ou
. . 10 pontos
C ticinaca docentes de outras IES no pais ou no exterior
d;:jnisiae;;glspggao Co-autoria discente(s)/docentes colaboradores 10 10 pontos
e/ou participantes externos ndo docentes ’ P
Programa : 2 i
Discente — autoria unica
10 pontos
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Docente permanente - autoria unica ou co-autoria
. .~ | comdocentes permanentes do mesmo Programa 8 pontos
Sem participacéo
de discentes do Docente(s) permanente(s) com docentes ) 10
Programa colaborqdores, doc_er_ltes de outras IES no pais ou 9 pontos
no exterior ou participantes externos ndo
docentes
3. Caracteristicas da Editoria
3.1. Analise Editorial: Serdo considerados os seguintes critérios referentes a editora: a) tipo
de editora; b) ter catalogo ou linha de publicacdo na area; c) abrangéncia da distribuicdo das
obras; d) disponibilizacdo e venda das obras; e) ter conselho editorial ou avaliagcdo por pares.
As discriminacdes e pontuacdes desses critérios sao apresentadas na tabela a seguir:
Critério de anélise editorial Valores Pesos | Pontuacdo
Origem da editora Brasileira Critério neutro para
Estrangeira avaliagdo
Natureza juridica da editora Plblica Critério neutro para
Privada avaliagdo
Organizacdo nao governamental
Tipo da editora Universitéria 10 pontos
Comercial 10 pontos
Associacdo Cientifica 10 pontos
Associacdo Cultural 5% 10 pontos
Instituicdo de Pesquisa 10 pontos
Agéncia de fomento 10 pontos
Orgéo oficial 6 pontos
Edicdo do autor (para distribuicdo 3 pontos
pessoal ou por editora comercial)
Tem linha editorial ou catélogo de | Sim 20% 10 pontos
publicacdo vinculado a area do Nao 0 pontos
programa
Abrangéncia da distribuicdo das Internacional 15% 5 pontos
obras impressas (incluindo obras | Nacional 7 pontos
apoiadas por 6rgédos publicos de Regional 10 pontos
fomento para distribuicdo em
escolas)
Disponibilizacdo em formato Sim 10% 10 pontos
digital de obras Nao 0 pontos
Venda on line de obras Sim 5% 5 pontos
Néo 0 pontos
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Conselho Editorial ou avaliagéo Sim, de reconhecida competéncia 10 pontos
por pares nacional e/ou internacional
Sim, de abrangéncia regional 45% 5 pontos
Sim, de abrangéncia local 2 pontos
Néo 0 pontos

As informacdes ndo disponiveis nas proprias obras ou nos questionarios preenchidos pelos
Programas néo serdo pontuadas.

3.2. Producéo da obra: A Producéo da obra esté dividida entre critérios referentes a editora e
critérios referentes a editoria da obra especifica. Os critérios para analise da editoria da obra a
serem utilizados na trienal 2010-2012 est&o descritos na tabela a seguir:

Critério para Editoria Valores Pesos Pontuacéo
Agéncia de fomento 10 pontos
Associacdo cientifica 10 pontos
Financiamento da Obra Or_gamzagao pu_bllca,ou_ 60% 10 pontos
privada com edital publico
Propria editora da obra 8 pontos
Do prdprio autor 4 pontos
A obra pertence a uma colecéo S|~m 20% 10 pontos
Nao 0 pontos
42 edi¢do ou maior 10 pontos
Re-edicio 32 edigdo 20% 8 pontos
¢ 22 edicéo 6 pontos
12 edigdo 5 pontos

Para ponderar os pontos obtidos nas duas familias de critérios, sdo previstos os
seguintes pesos entre os subcritérios: Editora, 50%; Editoria da Obra, 50%.

4. Caracteristicas adicionais da obra: Os seguintes critérios adicionais sdo previstos para
avaliacdo da obra: a) idioma de publicacdo da obra; b) se possui indice remissivo; c)
premiacgdo da obra; d) se a obra é editada a partir de tese, dissertacdo ou projeto de pesquisa do
programa. Ndo se explicita nas caracteristicas adicionais questdes referentes a natureza do
texto, pois esta € parte intrinseca a dimensdo de avaliacdo qualitativa do contetdo. Também a
re-impressdo ndo foi considerada um critério discriminatorio de classificagdo de obras, dado
gue ndo é ponderada pelo nimero de exemplares impressos.
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Critério Adicional Valores Peso Pontuacao
Estrangeiro Critério
Idioma de publicacdo da obra Portugues Neutro para
avaliacdo
Possui indice remissivo S|~m 20% 10 pontos
Néo 0 pontos
Internacional 10 pontos
Nacional 7 pontos
Premiacdo da obra Regional 50% 5 pontos
Local 3 pontos
Néo 0 pontos
Obra editada a partir de tese, dissertacdo ou projeto | Sim 30% 10 pontos
. ~ 0
de pesquisa do Programa N&o 0 pontos

5. Avaliacdo qualitativa de contetdo: S&o considerados os seguintes critérios para avaliacdo
qualitativa do conteudo da obra: a) relevancia; b) interdisciplinaridade; c) originalidade; d)
potencialidade de impacto.

Coﬁggﬂéo dgac:k?ra Valores Peso | Pontuagio
A Obra contribui para o desenvolvimento
cientifico, tecnol6gico, social, cultural e artistico 2,5 pontos
em sua area de conhecimento
A Obra tem estrutura teérica com rigor 30%

n . A -~ . 0

Relevancia académico, precisdo de conceitos e de 2,5 pontos
terminologia
A Obra tem bibliografia abrangente e apropriada 2,5 pontos
A Opra tem linguagens adequadas e padrao de 2.5 pontos
qualidade

‘Ianterdlsupllnandad A Obra tem abordagens interdisciplinares 25% 10 pontos
A Obra apresenta a formulac&o de problema de
investigacdo original e/ou métodos e abordagens

Originalidade inovadoras e/ou contribuicdo inovadora para o 25% 10 pontos
campo de conhecimento ou para aplicacdes
técnicas

Eotenualldade de A O_bra terp _potenual de utilizacdo tanto no 20% | 10 pontos

impacto ambito académico como fora dele

6. Indice de classificacio da obra: A avaliacdo de obras da Area de Ensino seré resultante da
obtencdo dos pontos de cada obra nos critérios descritos anteriormente e na sua ponderagédo
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por peso de categoria, conforme descreve a tabela a seguir:

Critério Pontuacao Peso
Autoria PtsAutoria - Pontos para Autoria 10%
Editora de
Editoria | publicacéo
Editoria da obra | PtsEditoria - Pontos pela Editoria da obra
Caracteristicas Adicionais PtsCaracObra - Pontos pelas Caracteristicas Adicionais | 25%
Avaliacdo qualitativa de | PtsAvalQual - Pontos pela Avaliacdo Qualitativa de 15%
conteudo Contetido
Tipo de Livro ou Capitulo PesoTipoObra - Ponderagdo por Tipo de Obra

PtsEditora - Pontos pela Editora de publicacdo 50%

Para conhecer a faixa de classificacdo da obra, sera aplicada a seguinte equacao:
PtsObra = PtsAutoria x 0,35 + (PtsEditora + PtsEditoria) x 0,25 + PtsCaracObra x 0,15 +
PtsAvalQual x 0,25. Como resultado, PtsObra determinara o total absoluto de pontos obtido
pela obra, quando considerados os critérios de avaliacdo de 2 a 5. Para o célculo final do
namero de pontos, serdo considerados os tipos de livro ou de capitulo e seus respectivos pesos,
com a seguinte equacédo: PtsFinalObra = PtsObra x PesoTipoObra

7. Taxonomia para classificagdo das obras: Com relacdo & taxonomia, a Area adota as
seguintes definices:

Livro Texto Integral: Livro escrito integralmente pelos autores de capa.

Livro organizado: Livro que relne textos de varios autores, organizado por docente(s)
permanente(s) do Programa ou outros autores, porém que conte com a participacdo de
docentes permanentes e/ou discentes do programa na condicdo de autores de capitulos.
Enciclopédia: Livro com coletanea de escritos que descreve um dominio de conhecimento de
forma ordenada por vocabulos.

Dicionario: Livro com uma colecdo de vocabulos de uma lingua, ordenados alfabeticamente,
definidos ou traduzidos em um ou mais idiomas.

Capitulo de livro: Obra de autoria especifica que é parte de uma coletanea.

Verbete: Artigo ou entrada em um dicionario, em uma enciclopédia ou em uma obra que
organiza seu contetdo em vocébulos.

Estrutura do Formulério de Avaliacé@o de Livros e capitulos de livros

1) ldentificacdo das obras: Para identificacdo das obras serdo solicitadas as seguintes
informagdes que caracterizam a obra cientifica registrada:
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Campo Significado

Titulo do Livro/
Coletanea (*)

Denominacdo da obra

Titulo do Capitulo (se
pertinente)

Denominacdo do capitulo, caso este seja o tipo de obra que esta
sendo informado.

ISBN

International Standard Book Number - sistema internacional
padronizado que identifica numericamente os livros segundo o
titulo, o autor, o pais, a editora, individualizando-os inclusive
por edicdo. E controlado pela Agéncia Internacional do ISBN,
que orienta, coordena e delega poderes as Agéncias Nacionais
designadas em cada pais. A Agéncia Brasileira, que atribui o
namero de identificacdo aos livros editados no pais, é, desde
1978, a Fundacdo Biblioteca Nacional. Informe o ISBN tal
como consta na ficha catalogréfica.

ISBN digital

ISBN do formato digital, para obras publicadas em ambos ou
somente nesse formato

Cidade/Pais

Local de publicacdo da obra

NUmero de Capitulos
(caso a obra seja
coleténea)

Total de capitulos da obra

NUmero de péginas do
livro (*)

Total de paginas da obra

NUmero de Paginas do
Capitulo (se pertinente)

Total de paginas do capitulo

NUmero da edi¢do
enviada (*)

Numero da edicdo publicada no periodo em avaliacado

Ano(s) da(s)
Edicéo(6es)
Anterior(es), se houver

Tiragem

Total de exemplares

Formato (*)

Indica se a obra foi publicada em formato digital, impresso ou
ambos. Selecionar uma das opgOes apresentadas na pequena
célula a direita.

Grande area do
conhecimento

Grande area do conhecimento associada ao contelido da obra

Area do conhecimento

Area do conhecimento que melhor classifica o contetido da
obra

CDD

Classificacdo Decimal de Dewey - tecnica de classificacdo
mais utilizada pelos sistemas de bibliotecas. Utiliza a
numeracdo decimal, partindo do desdobramento de um tema
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geral para o especifico.
CDhuU Classificacdo Decimal Universal - esquema internacional de

classificacdo de documentos baseado no conceito de que o
conhecimento pode ser dividido em 10 classes principais, €
estas podem ser infinitamente divididas numa hierarquia
decimal. Com ele as obras sdo classificadas por areas
departamentais (Engenharias Alimentar, Civil, Mecanica e
Eletrénica) e por areas comuns (Informatica, Metodologia,
Ciéncias Sociais e Matematica).

Referéncia Completa do
Capitulo (se pertinente)
e/ou do Livro (ABNT)

Formato da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas pelo qual a
obra é referenciada

Resumo (Ementa)

Texto que permite ao coordenador informar o significado da
obra, seu contetdo e objetivo, particularmente sua relacdo
tematica com o programa.

URL

Enderego web onde a obra esté disponivel

Palavras-chave

Termos de indexacdo do conteudo do livro

2) Editoras : As informacdes referentes as editoras, a serem fornecidas pelos programas, sao:

Campo

Significado

Origem da editora

Brasileira ou estrangeira

Natureza juridica da editora | Indica se a editora é pablica, privada ou organizagdo ndo

governamental

Tipo da editora

Indica se a editora € universitaria, comercial, 6rgdo oficial,
associacdo cientifica, associacao cultural, agéncia de
fomento ou 6rgdo oficial (por exemplo TRT, Ministério da
Reforma Agréria...). Caso seja uma edicdo do préprio
autor, deve ser indicado neste campo.

Tem linha editorial ou
catalogo de publicacédo
vinculado a area do
programa?

Indica se a obra possui linha editorial ou catalogo de
publicagdo vinculado a area do programa.

Abrangéncia da distribuicdo | Indica se a editora possui sistema de distribuicdo regional,

das obras impressas

nacional ou internacional.

Disponibilizagdo em
formato digital de obras

Indica se a editora mantém disponibiliza¢do online da obra
completa.
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Venda online de obras Indica se a editora tem sistema de venda online de suas
publicacGes

Conselho editorial ou Indica se a editora possui conselho editorial ou mecanismo

revisao por pares de reviséo por pares para avaliacdo e selecdo de obras e sua

abrangéncia. Se ha conselho editorial, ha 3 opcdes de
resposta: de reconhecida competéncia nacional e/ou
internacional; de abrangéncia regional; de abrangéncia
local.

3) Producdo da Obra: As informacdes referentes a producdo da obra sao:

Campo Significado
Financiamento da Indica a procedéncia do financiamento da obra: se a publicacdo
obra contou com apoio financeiro de agéncia de fomento; de agéncia

cientifica; de organizacdo publica ou privada mediante aprovacéao
em edital publico; financiamento da propria editora; ou se foi
financiada pelo proprio autor

Colecéo Indica se a obra pertence a uma cole¢éo
Edigéo Indica a numero da edi¢do da obra relatada
4) Caracteristicas adicionais: Informacdes adicionais sobre a obra compreendem:

Campo Significado

Idioma de publicacdo da obra Indica se a obra foi publicada em portugués ou outro
idioma

Possui indice remissivo Indica se a obra possui indice remissivo

Premiacédo da obra Indica se a obra recebeu algum prémio e, em caso
afirmativo, se este é internacional, nacional, regional
ou local

Obra editada a partir de tese, Indicar se a obra resulta de tese, dissertacdo ou

dissertagdo ou projeto de pesquisa | projeto de pesquisa do Programa

do Programa

5) Avaliagéo qualitativa de Livros e Capitulos de Livros: Serdo consideradas, para fins de
avaliacdo qualitativa de Livros e Capitulos de Livros, as seguintes afirmacdes a serem
fornecidas pelos programas:

Quanto a Relevancia da Obra

1.CONTRIBUICAO: A obra contribui para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, social,
cultural e artistico em sua area de conhecimento.
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2.RIGOR CIENTIFICO: A obra tem estrutura tedrica com rigor académico, precisio de
conceitos e de terminologia.

3.BIBLIOGRAFIA AMPLA E ATUAL.: A bibliografia é abrangente e apropriada

4.1LUSTRACOES, LINGUAGEM E ESTILO: A obra tem linguagens adequadas e padréo de
qualidade

Quanto a Interdisciplinaridade da Obra

5.INTERDISCIPLINARIDADE: A obratem abordagens interdisciplinares
Quanto a Originalidade da Obra

6.ORIGINALIDADE: A obra apresenta a formulagdo de problema de investigacdo original
e/ou métodos e abordagens inovadoras e/ou contribuicdo inovadora para 0 campo do
conhecimento ou para aplicacGes técnicas

Quanto a Potencialidade de Impacto da Obra

7.ABRANGENCIA: A obra tem potencial de utilizac4o tanto no ambito académico como fora
dele.

CLASSIFICACAO DA PRODUGAO DA AREA EM TRABALHOS COMPLETOS
PUBLICADOS EM ANAIS DE EVENTOS CIENTIFICOS

A participacdo em eventos cientificos nacionais e internacionais é uma tradigio na Area de
Ensino. Os pesquisadores da Area costumam submeter trabalhos completos de pesquisa em
conferéncias, congressos, simposios e outros encontros cientificos tradicionais, tanto nacionais
como internacional, tanto visando a interatividade como a publicacdo mais célere de
resultados. Em consonancia com o objetivo central da Pds-Graduacao de formacdo de recursos
humanos de alta qualificacdo, a exposi¢do direta ao ambiente de troca de ideias proporcionado
por um evento cientifico € um instrumento imprescindivel nesta formacéo. O rigor exigido na
avaliacdo de tais trabalhos completos, feita por pares faz com que sua avaliacdo seja um dos
pontos importantes a ser considerado na avaliagio geral dos PPGs da Area.

No triénio 2007-2009 foram informados mais de 6 mil trabalhos completos publicados
por docentes e mais de 4 mil por discentes integrantes dos programas da area. No triénio 2010-
2012 ocorreu expansao da producdo em eventos, acompanhando o crescimento do nimero de
Programas na Area de Ensino.

A Area integrara os dados de todos os eventos informados no Coleta CAPES, nos quais
docentes e discentes participaram nesse periodo. Tendo em vista 0 conceito de que a
designagdo “Qualis” se aplica apenas a periddicos, os Eventos serdo classificados em 4
estratos: E1, E2, E3, E4, e s serdo considerados como produgdo bibliografica quando em
formato de trabalhos completos com 5 ou mais paginas, passando por avaliagdo prévia por
pares no processo de submissdo, aceite, apresentacdo e publicacdo de Anais dos eventos
considerados. A classificagdo dos eventos registrados pelos PPGs no triénio 2010-2012 atende
as diretrizes e critérios descritos abaixo. As publicacBes registradas receberdo entdo a
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pontuacéo relativa a essa classificacdo tal como indicado nas Tabelas 14, 15 e 16.

Relativamente ao peso de publicagcdes em periodicos, em livros e capitulos de livros, a
publicacGes em eventos tém um peso menor, e tém um valor limite para a composicdo final do
indicador sobre a producédo intelectual do corpo docente e do corpo discente. Assim, do
mesmo modo que no triénio anterior, no triénio 2010-2012, o numero total de trabalhos
completos em anais para um Programa sera limitado a 3 (trés) vezes o numero de artigos em
periddicos para o periodo de avaliacéo.

Tabela 14: Ponderacéo de estratos relativos trabalhos em Eventos

Estratos El E2 E3 E4 NC

Pontos 5 10 20 40 0

NC — Nao classificado

Avaliacdo de Anais de Eventos

Os seguintes critérios sdo considerados para a avaliacdo dos eventos:

1. Tipo de publicacdo: trabalho completo ou resumo estendido com 5 paginas ou mais
(resumos menores sao considerados como apresentacdes em eventos/producdo técnica)

2. Existéncia de um corpo de revisores reconhecidos em suas areas de atuagdo com avaliacdo
por pares dos artigos completos publicados;

3. Acesso eletronico livre aos Anais;

4. Foco na area de atuacdo dos PPGs;

5. Tempo de existéncia do evento (edi¢do atual);

6. Porte (numero médio de participantes);

7. Existéncia e Comité cientifico/Corpo Editorial,

8. Publicacdo de Anais, impressa ou em midia digital;

9. Abrangéncia do evento (a) local ou regional, b) nacional, c¢) ibero-americano, d)
internacional);

10. Apoio recebido por 6rgdos publicos nacionais de fomento (investimento publico);

11. Organizagdo por sociedades ou institui¢des cientificas reconhecidas em suas areas de
atuacdo, sem fins lucrativos;

12. Frequéncia (anual, bienal, trienal, quadrienal).
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Tabela 15: Critérios para enquadramento nos estratos E1 a E4 dos Eventos relatados pela Area.

Estratos dos Eventos PONTOS SOMADOS NOS CRITERIOS DE
QUALIFICACAO (minimo 2, maximo 35 pontos)
E4 30a35
E3 21a?29
E2 11a20
El 2al10
Tabela 16: Caracteristicas valoradas para a classificacio dos Eventos relatados pela Area
Caracteristica do Evento PONTOS
1 2 3 4
1) Tipo de artigo publicado Né&o -- Completa -- --
> 5 paginas
2) Possui avaliagdo por pares prévia Né&o -- -- -- Sim
a publicacéo
3) Disponibiliza Anais na web Néo -- -- -- Sim
4) Foco na érea de atuacdo dos nenhum parcial -- -- integral
PPGs
5) Tempo de existéncia (edicdo nos la2 de3ab de6al0 | dellal5 | maisde 15
anos da trienal)
6) Porte (nimero médio de <100 >100eaté | >200eaté | >300e até > 500
participantes) 200 300 500
7) Comité cientifico/corpo editorial Nao Sim -- -- --
com reconhecimento cientifico
8) Publica Anais impressos ou em Nao -- -- Sim --
midia digital
9) Abrangéncia geografica -- Local ou Nacional Ibero Inter-
Regional Americano nacional
10) Fomento publico nacional N&o Sim -- -- --
11) Organizado por sociedade ou Néo Sim -- -- --
instituicdo cientifica (sem fins
lucrativos)
12) Frequéncia anual bienal trienal quadrienal --

Tecnologias e produtos educativos (Producao técnica)

A Area de Ensino caracteriza-se por pesquisa translacional na qual tecnologias,
produtos e processos educativos e sociais sdo gerados, a partir da aplicacdo e da mediacdo do
conhecimento académico, retro-alimentando-o. Além do mais, o grande protagonismo da Area
na construcdo e implementacdo de Mestrados Profissionais, para 0s quais obrigatoriamente
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produtos tecnoldgicos sdo pré-requisitos de titulagdo, mantém fonte permanente e crescente de
producdo técnica na Area.

Pelo elevado nimero de Mestrados Profissionais, é necessaria uma agdo cuidadosa para
que os produtos possam ser avaliados com maior propriedade. Assim como os livros e as
comunicagfes em eventos, os produtos tecnoldgicos educacionais serdo classificados em
estratos, de acordo com a combinacdo de um ou mais critérios que evidenciem sua validacdo
externa, sua incorporacdo ao sistema educacional, seu acesso as escolas e profissionais de
ensino, sua distribuicdo e seu uso no processo de formacdo de alunos, profissionais de ensino
ou cidaddos em geral. Para isso foi elaborado um formuléario em planilha eletrénica, que
acumula as discussdes ja realizadas no ambito da ultima trienal da area (tipologia, instancias
de avaliagio e outras), bem como experiéncias das Areas Interdisciplinar e de Saude Coletiva.

O formulario foi pensado com a inser¢do das 12 principais categorias de produtos e
tecnologias educativas as seguintes modalidades, ja relatados na trienal anterior:

1. Midias educacionais (videos, simulacBes, animacOes, experimentos virtuais, audios,
objetos de aprendizagem, aplicativos de modelagem, aplicativos de aquisicdo e andlise
de dados, ambientes de aprendizagem, paginas de internet e blogs, jogos educacionais
etc.)

2. Protétipos educacionais e materiais para atividades experimentais

3. Propostas de ensino (sugestdes de experimentos e outras atividades praticas, sequéncias
didaticas, propostas de intervencao etc.)

4. Material textual (manuais, guias, textos de apoio, artigos em revistas técnicas ou de
divulgacao, livros didaticos e paradidaticos, historias em quadrinhos e similares)

5. Materiais interativos (jogos, Kits e similares)

Atividades de extensdo (exposi¢oes cientificas, cursos de curta duracdo, oficinas, ciclos
de palestras, exposicdes, atividade de divulgacdo cientifica e outras)

7. Desenvolvimento de aplicativos,

8. Organizacdo de evento

9. Programa de radioe TV

10. Relatérios de pesquisa,

11. Patentes (deposito, concessdo, cessao e comercializagéo)
12. Servigos técnicos.

S

Como se observa, para cada categoria hd 1 ou mais tipos de produtos que podem ser
registrados. H& também a solicitacdo de 5 campos de indicadores, referentes a instancia de
avaliacdo e aprovacdo, trajetdria de incorporacdo do produto ao Sistema Educacional, acesso
do publico (e dos professores) ao produto, caracteristicas da distribuicdo e numero de cépias
dos produtos e aplicagdo/uso dos produtos em processos de formacdo de professores e de seus
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alunos.

Para efeito de avaliagdo s@o considerados apenas 0s produtos educacionais que
passarem por pelo menos uma das seguintes instancias de validacdo. Ndo ha hierarquia ou
comparacéo de valor entre as instancias abaixo:

- Banca examinadora de dissertacéo

- Comité cientifico de evento

- Comité editorial de periodico;

- Orgdos de fomento (CNPq, CAPES, FAPs, Pro-Reitorias, Secretarias de Estado etc.)
- Prémios reconhecidos na Area

Diferentemente dos livros, avaliados por uma comissdo tendo os mesmos “in loco”, os
produtos tecnoldgicos educacionais e sociais consideram apenas solicitadas as informacdes
solicitadas que permitam a constituicdo de um Catalogo de Produtos Educacionais da Area de
Ensino, com as seguintes informacdes: a Sinopse descritiva do produto (em até 60 palavras), o
publico a que se destina o produto, a URL (link internet) do produto e até 3 imagens do
produto, em arquivos anexos.

Na estratificacdo da producdo educacional e social da Area de Ensino, se analisa 0s
produtos e a Comissdo de Avaliagdo pontua e pondera a classificacdo, assumidas as seguintes
diretrizes: até 5 estratos (T1 a T5), definidas pela combinacdo dos indicadores citados (Tabela
17), sem correspondéncia direta nem com os estratos de periédicos nem com os estratos de
livros, pontuadas de 5 a 60 (Tabela 18), e estratificados segundo a

Tabela 17: Caracteristicas valoradas para a classificagao de Produtos Técnicos Educacionais relatados pela

Area
PONTOS
0 1 2 3 4
Validagao Obrigatoria
(sim ou néo) Né&o -- -- -- Sim
Incorporacéo ao sistema Inter-
educacional* Local Municipal Estadual Nacional nacional
portal
internacio-
portal portal nal publico
redes nacional nacional ou privado
Acesso livre (on line) ndo fechadas privado publico multilingue

1 . . . . o . . .
* avaliado segundo registro informado pelas Secretarias de Educacdo ou Programas Institucionais de
avaliacdo de livros e materiais didaticos e paradidaticos.
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Distribuicdo (copias fisicas

editoradas) > 100 > 101 > 5 mil > 10 mil > 1 milhdo
Uso em processos de formacao de 100 a mais que
(pessoas em cursos/oficinas) ndo até 100 500 de 500 a mil mil

Tabela 18: Critérios para enquadramento dos Produtos técnicos, tecnologicos e/ou
educativos relatados pela Area nos estratos T1 a T5.

Estratos do Produto Tecnologico PONTOS SOMADOS NOS CRITERIOS DE
QUALIFICACAO (méximo 20 pontos)
T5 maior que 16 e até 20
T4 maior que 12 e até 16
T3 maior que 8 e até 12
T2 maior que 4 e até 8
T1 la4

Tabela 19 : Ponderacdo de estratos relativos a Produtos Técnicos Educacionais
Estratos T1 T2 T3 T4 T5 NC

Pontos 5 10 20 40 60 --

NC — Nao classificado

Cabem ainda consideracfes adicionais sobre a tendéncia de crescimento da producao
técnica e tecnoldgica na Area de Ensino. Na dimens&o da pesquisa translacional relacionada ao
Ensino, as atividades de pesquisa-acdo e de educacdo popular estdo em franca expansdo no
Brasil. A perspectiva da autonomia proposta na pedagogia freireana se concretiza no campo da
ciéncia e da tecnologia pelo conceito de Tecnologias Sociais (TS), trabalhado muito
especialmente na 42 Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, organizada pelo
Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em 2010, em estreita interface com o Ministério
da Educagdo. Segundo o Instituto de Tecnologia Social, o conceito de TS ¢ “o conjunto de
técnicas e metodologias transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interacdo com a
populacédo e apropriadas por ela, que representam solucgdes para a inclusdo social e melhoria
das condi¢cdes de vida”. A Rede de Tecnologias Sociais difunde este conceito incluindo
produtos, além de técnicas e metodologias: “tecnologia social compreende produtos, técnicas
e/ou metodologias reaplicaveis, desenvolvidas na interacdo com a comunidade e que
represente efetivas solugdes de transformagdo social”. O conceito de TS, formulado em 2004
num trabalho conjunto com organizagbes da sociedade civil, aproxima a academia e a
sociedade, com o objetivo de irradiar conhecimento a todos, construindo pontes entre
necessidades e solugdes, através de processos de ensino formal e ndo formal. Nesse contexto

55



\J
N
@ v

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior &’

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

1102

DOCUMENTO DE AREA 2013

também se afirma “o papel das organizacGes da sociedade civil como produtoras de
conhecimento, articulando essas instituicdes em torno de uma cultura da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo comprometida com o fortalecimento da cidadania e a inclusdo social”. Este tema da
inclusdo social e tecnologias sociais j& vém sendo abordados por setores académicos
tradicionais, criando uma teoria critica da tecnologia, sistematizando o marco analitico-
conceitual de TS, e reunindo contribui¢cbes da Economia da Inovacao para a reflexdo sobre TS.
Isso vem sendo necessario, pois junto com o progresso da ciéncia vieram também problemas
gerados por ela, e a questdo da tecnologia passou a ser assunto que interessa a toda a sociedade
e ndo sb aos técnicos. Além disso, nem todos sdo beneficiados pelas tecnologias, o acesso é
desigual e, portanto, isso pode acentuar as desigualdades sociais.

O movimento de educagdo cientifica da populacdo cresceu, com atividades de
popularizacdo e alfabetizacdo cientificas, e desse modo este € um tema também tratado nos
PPGs da Area: educacdo, ensino e divulgacdo cientificas, ciéncia para inclusdo e para a
diversidade, relacdo entre pesquisa e desenvolvimento, sdo temas que ganham cada vez mais
forca no pais e no exterior e esse contexto influencia o desenvolvimento das TS. Oficinas,
instrumentos e estratégias educativas, propostas de politicas publicas com ciéncia e com arte,
com mobilizacdo e ludicidade, ainda que em praticas e instrumentos em pequena escala,
podem se configurar como producdo tecnoldgica geral. E podem se configurar como
tecnologias sociais se forem apropriadas por grupos sociais diversos ou se apresentarem como
préticas consideradas como eficazes e replicaveis em outros contextos.

Todos esses processos se referem a aspectos da dimensao de Inovacdo em Ciéncia &
Tecnologia, que ndo se relaciona exclusivamente com os temas do valor agregado tangivel em
produtos para os mercados, mas também com o intangivel valor social agregado. Preparar o
Ensino do pais para esse novo momento, abrindo campo para o florescer de projetos diversos e
interdisciplinares, bem como a sua experimentacdo em campo, constituem espacos para 0
desenvolvimento de tecnologias sociais em ensino e para 0 ensino.
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V. Fichas de Avaliacdo para o Triénio 2010-2012

Quesitos/Itens \ Peso  Defini¢Bes e Comentarios sobre o Quesito/ltens

1 — Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, 60 % |Avalia-se qualitativamente a coeréncia e
abrangéncia e atualizacédo atualidade da Proposta do Programa. Deve haver
das areas de concentracao, coeréncia entre os objetivos do curso, a estrutura
linhas de pesquisa, projetos curricular e seus conteudos curriculares. As areas
em andamento e proposta de concentracdo, linhas e 0s projetos de pesquisa
curricular. devem estar relacionados e essa coeréncia deve ser

explicitada nas respectivas ementas, que devem ser
consistentes e coerentes com  referéncias
bibliogréficas atualizadas. Deve haver
balanceamento entre disciplinas de conteudos
especificos, de contetidos de natureza pedagdgica e
aqueles inerentes & Area de Ensino. As atividades
complementares previstas na estrutura curricular
do curso devem ser incentivadas e explicitadas. A
organizagao académico-administrativa do
programa deve possuir independéncia de outras
estruturas, em termos de autonomia e possibilidade
de atendimento a natureza e especificidades do
curso. A coordenacdo do curso deve ficar
preferencialmente a cargo de profissionais
escolhidos entre os mais experientes, ou seja, com
lastro académico e cientifico condizente com a
funcdo e experiéncia em orientacdo na area.

1.2. Planejamento do programa 30 % |Este quesito constitui uma sintese de como o

com vistas a seu programa se V&, aprecia seu passado e projeta seu
desenvolvimento futuro, futuro, requerendo, portanto, cuidado especial a
contemplando os desafios sua apresentacdo. Sua proposta deve ser adequada
internacionais da area na as  necessidades  regionais,  nacionais e
producdo do conhecimento, internacionais. O Programa deve explicitar 0s
seus propositos na melhor meios que pretende adotar para enfrentar os
formacéo de seus alunos, desafios da Area e atingir seus objetivos atuais e
suas metas quanto a insercao futuros. O  Programa deve  desenvolver
social mais rica dos seus efetivamente uma politica sistematica de avaliacdo
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egressos, conforme os
parametros da area.

e (re)credenciamento de docentes, assim como de
formacdo e capacitacdo de docentes (apoio
institucional a participagdo em eventos, a pesquisa,
ao pos-doutorado). Seguindo o determinado pelas
Portarias CAPES n° 01 e n° 02/2012, as
modificacdes na composicdo do corpo docente,
decorrentes dos processos de credenciamento e
descredenciamento, deverdo ser apresentadas e
justificadas, e serdo objeto de avaliagédo. Valoriza-
se a existéncia de politica de acompanhamento de
egressos.

1.3. Infraestrutura para ensino, 10% |A infraestrutura disponibilizada ao ensino,
pesquisa e, se for o caso, pesquisa e extensdo deve ser compativel com a
extensdo. dimensdo do programa. Devem ser garantidas

instalacGes para a parte administrativa, gabinetes
para docentes, salas de reunides, instalacfes para a
coordenacdo do curso, auditorio e/ou sala de
conferéncias, laboratorios e instalacdes sanitarias
adequadas. E importante, ainda, a garantia de
condicdes de acesso a portadores de necessidades
especiais. Em caso de pesquisas envolvendo
atividades experimentais, a instituicio deve
assegurar laboratorios especificos associados as
linhas de pesquisa.

2 — Corpo Docente 15 %

2.1. Perfil do corpo docente, 159% |S&o observados: a estabilidade, integracdo e
consideradas titulacéo, maturidade académico-cientifica da equipe; a
diversificacdo na origem de diversidade de instituicfes de formacao, titulacdo e
formacéo, aprimoramento e producdo dos docentes permanentes; o grau de
experiéncia, e sua compatibilidade e integracdo do corpo docente
compatibilidade e adequacéo com a Proposta do Programa; a porcentagem de
a Proposta do Programa. docentes em atividades de aprimoramento (pds-

doutorado, eventos qualificados na area etc.). O
corpo docente permanente deverd ter adequada
producido académica/ técnica na Area de Ensino,
expressa em periodicos e outros.

2.2. Adequacao e dedicacdo dos | 40 % |Séao observados: o equilibrio na composicdo e na

docentes permanentes em
relacdo as atividades de
pesquisa e de formacao do

distribuicdo  pelas  categorias  permanentes,
colaboradores e visitantes, que devem respeitar as
defini¢bes estabelecidas pela Portaria CAPES n°
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programa. 02/2012; a distribuicdo do corpo docente pelas
linhas de pesquisa e matriz curricular e pelas areas
de concentracdo do Programa; A Area valoriza
programas compostos com um minimo de 10
docentes permanentes, mas considera situacOes
especiais que favorecam a desconcentracao
regional de PPGs; e recomenda que as demais
categorias, colaboradores e visitantes, nao
superem, juntas, 30% do quadro de docentes
permanentes. Os docentes permanentes devem ter
majoritariamente, de acordo com as Portarias
CAPES n° 01 e n° 02/2012, regime de dedicacao
de 40 horas semanais de trabalho na instituicéo.
Respeitadas as excecOes previstas na Portaria
CAPES n° 01/2012, ao menos 50% do tempo de
contrato dos docentes permanentes devem ser
dedicados as atividades do programa, que incluem
ensino, pesquisa e orientacdo. A Area recomenda
que 0 numero maximo de orientandos por docente
permanente ndo seja superior a 10 (dez),
considerando todos 0s programas em que participa,
respeitando-se o disposto no Art. 2° da Portaria
CAPES n° 02/2012, que indica um nimero elevado
de orientandos (= 20) por docente, pode prejudicar
a qualidade da orientacdo, com prejuizos na
formacdo discente, ao mesmo tempo em que pode
tornar o docente, com numero excessivo de
orientandos, pouco disponivel para outras
atividades, penalizando, também, a gestdo e as
demais atividades do programa. A atuacdo docente
é avaliada levando em consideracdo a lideranga em
projetos tematicos; a obtengdo de financiamentos
de agéncias de fomento; a relevancia da pesquisa
nos niveis regional, nacional e internacional, bem
como seu impacto na formacdo de recursos
humanos para o Ensino. E também considerada a
capacidade do corpo docente permanente em
estabelecer colaboragfes técnico-cientificas e
intercdmbios entre grupos de pesquisa.
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2.3. Distribuicéo das atividades
de pesquisa e de formacao
entre os docentes do
programa.

30 %

O corpo docente permanente devera estar engajado
de forma equilibrada em grupos de pesquisa e ser
responsavel ou colaborador em projetos de
pesquisa com financiamento de 6rgdos de fomento
nacionais ou internacionais. Deve haver um
equilibrio na distribuicdo de atividades de ensino,
pesquisa e orientacdo entre 0s docentes
permanentes. Todos os docentes do programa
devem estar envolvidos em atividades de pesquisa
e ter experiéncia em pesquisa e orientacao.

2.4. Contribuicdo dos docentes
para atividades de ensino
e/ou de pesquisa na
graduacdo, com atencdo tanto
a repercussao que este item
pode ter na formacao de
futuros ingressantes na PG,
quanto (conforme a area) na
formacgao de profissionais
mais capacitados no plano da
graduacéo.

15%

Avalia-se a contribuicdo dos docentes permanentes
para a graduacdo, sem prejuizo da dedicacdo as
atividades do programa; o nimero de docentes
permanentes que atuam na graduagdo; a
participacdo discente de graduandos nos projetos e
na producdo do programa; a existéncia de fomento
institucional & pesquisa e a orientacdo de bolsistas
de extensdo, iniciacdo cientifica ou tecnoldgica,
orientacao de monografias, estagios
supervisionados e trabalhos de conclusdo de curso
por docentes permanentes do programa. Deve
haver um equilibrio entre essas atividades.
Considera-se o envolvimento do corpo docente em
atividades como: participacdo em comissdes de
avaliacdo e diretorias de associagdes nacionais e
internacionais, comités editoriais de periddicos
qualificados, comiss@es cientificas e organizadoras
de eventos regionais, nacionais e internacionais,
consultoria ad hoc a 6rgédos de pesquisa e fomento
etc.

3 — Corpo Discente, Teses e
Dissertacoes

35 %

3.1. Quantidade de teses e
dissertagdes defendidas no
periodo de avaliagdo, em
relacdo ao corpo docente
permanente e a dimensao do
corpo discente.

20 %

Considera-se a capacidade do programa de titular
mestres e doutores levando em conta a relacéo
entre 0s ndmeros de dissertacbes e teses
defendidas e aprovadas no periodo (dimensdo do
corpo discente) e o0 numero de docentes
permanentes. O item é composto de 3 indicadores:
(i) o numero de dissertagbes de mestrados
defendidas somadas a duas vezes o numero de
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teses de doutorado defendidas em relagdo ao total
de docentes permanentes do programa. (ii) a
relacdo entre o nimero de orientadores com 2 a 10
orientandos em relacdo ao numero total de
docentes permanentes; (iii) relacdo entre 0 nimero
de titulados orientados pelos docentes permanentes
em relacéo ao total de titulados.

formagéo de mestres e
doutores bolsistas: Tempo de
formagéo de mestres e
doutores e percentual de

3.2. Distribuicdo das orientagcbes | 10 % |Devera haver equilibrio na distribuicdo das
das teses e dissertacdes orientacdes de teses e dissertacdes, de forma a
defendidas no periodo de avaliar as titulagbes em relacdo ao total de
avaliacdo em relacéo aos docentes do programa. O item é composto de 2
docentes do programa. indicadores: (i) a distribuicdo de defesas por

orientador do corpo docente; (ii) a relagdo entre o
ndmero de orientadores com 2 a 10 teses e
dissertacdes defendidas e o total de orientadores
(todos os docentes).

3.3. Qualidade das Teses e 40 % | Devera ser observada a relacdo das tematicas das
Dissertacdes e da produgéo teses e dissertacbes com linhas e projetos de
de discentes autores da pds- pesquisa e com a producao bibliogréfica e técnica
graduacéo e da graduacéao (no dos discentes. Valoriza-se a qualificacdo das
caso de IES com curso de bancas examinadoras em termos de experiéncia
graduacdo na area) na dos avaliadores e de pertinéncia de suas formacgdes
producdo cientifica do a tematica avaliadas, evitando bancas endogénicas.
programa, aferida por O item é composto de 4 indicadores: (i) a relacdo
publicacGes e outros das tematicas das teses e dissertagdes com linhas e
indicadores pertinentes a projetos de pesquisa; (ii) composicdo das bancas
area. (todos 0s membros doutores, com membros

externos ao programa sendo pelo menos um para
mestrado, e pelo menos dois para doutorado); (iii)
a relacdo entre 0 nimero de discentes autores e o
total de discentes; (iv) a relacdo entre o nimero
total de producdo bibliografica e técnica de
discentes e egressos em relacdo ao total de
discentes

3.4. Eficiéncia do Programa na 20 % | Considera-se o tempo médio de titulagdo de

mestres e doutores, especialmente dos bolsistas. O
item € composto de 5 indicadores: (i) o0 tempo
médio de titulacdo de mestrado; (ii) tempo médio
de titulagdo do doutorado; (iii) o tempo medio de
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bolsistas titulados. titulacdo de bolsistas de Mestrado; (iv) o tempo
médio de titulacdo de bolsistas de Doutorado; (v) a
porcentagem de bolsistas de mestrado que
defendem em até 24 meses e de doutorado em até
48 meses em relacdo ao total de bolsistas.

3.5. Participacdo de discentes 10 % | Observa-se a porcentagem de projetos de pesquisa
em projeto de pesquisa. com participacao de alunos: (i) da graduacao, (ii)
de mestrado e (iii) de doutorado.
4 — Producao Intelectual 35 %
4.1. PublicacGes qualificadas do | 50 % | A producdo intelectual do programa tera por base a
Programa por docente média ponderada da producdo qualificada em
permanente. periodicos e trabalhos completos publicados em

anais, livros e capitulos de livros do corpo docente
permanente. O item é composto de 3 indicadores:
(i) média ponderada da producdo qualificada em
periodicos de docentes do corpo docente
permanente; (ii) a média ponderada da producdo
expressa por meio de trabalhos completos
publicados em anais de eventos, livros e capitulos
de livros de docentes do corpo docente
permanente, segundo a classificacdo nos estratos
que qualificam livros e eventos; (iii) a producao
qualificada ndo centralizada em veiculos da
prépria instituicao.

4.2. Distribuicdo de publicagdes | 30% |Neste item ser4 computada a relacdo entre o

qualificadas em relacéo ao corpo namero de docentes que publicaram em periddicos
docente permanente do (Qualis A1 a B5) e o numero total de docentes.
Programa. Seré avaliado o perfil das publica¢bes do quadro

docente de cada programa, no que diz respeito a
distribuicdo, pelos docentes, verificando se ndo ha
concentracdo excessiva. Serd tambem verificado
no quadro docente se ha pesquisadores sem
publicacdes em periddicos classificados em algum
dos estratos do Qualis, e/ou sem publicacbes nos
estratos Qualis A1, A2 e B1. O item é composto de
2 indicadores: (i) a porcentagem de docentes
permanentes com, pelos menos duas (no caso de
programas com doutorado) ou uma (programas
com mestrado) publicacbes em periddicos Qualis
A ou B1 por ano, em relacdo ao total de docentes
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permanentes; (ii) a porcentagem de docentes com,
pelos menos uma (programas com mestrado) ou
duas (no caso de programas com doutorado) outras
publicacbes (livro, capitulo de livro, trabalhos
completos em anais de eventos) em relagéo ao total
de docentes permanentes.

4.3. Producdo técnica, patentes,
inovacoes e outras produgdes
consideradas relevantes.

20%

O corpo docente permanente devera manter a sua
producdo técnica, midias educacionais (videos,
simulacgdes, animacdes, experimentos virtuais,
audios, objetos de aprendizagem, aplicativos de
modelagem, aplicativos de aquisicao e analise de
dados, ambientes de aprendizagem, paginas de
internet e blogs, jogos educacionais etc.),
protétipos educacionais e materiais para atividades
experimentais, propostas de ensino (sugestbes de
experimentos e outras atividades préticas,
sequéncias didaticas, propostas de intervencao
etc.), material textual (manuais, guias, textos de
apoio, artigos em revistas técnicas ou de
divulgacdo, livros didaticos e paradidéticos,
histérias em gquadrinhos e similares), materiais
interativos (jogos, kits e similares), atividades de
extensdo (exposicdes cientificas, cursos, oficinas,
ciclos de palestras, exposicdes, atividade de
divulgacdo cientifica e outras). Também sao
considerados: desenvolvimento de aplicativos,
organizacdo de evento, programa de radio e TV,
relatdrios de pesquisa, patentes, servicos técnicos
etc. Considera-se 0 numero de produgdes em
relacdo ao total de docentes e a média de
producdes por docente.

5 — Insercdo Social

15%

5.1. Insercéo e impacto regional
e (ou) nacional do programa.

45 %

A insercdo do programa, em nivel regional ou
nacional, devera ser analisada em pelo menos duas
vertentes: (i) o impacto educacional e social
(producdo de material didatico, parcerias com as
redes, formacdo de profissionais para os sistemas
de ensino, assessorias, projetos de extensdo,
divulgacdo cientifica etc.); e (ii) o impacto
cientifico e tecnologico (participacdo em
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atividades cientificas, organizacdo de eventos,
criacdo de produtos e processos tecnoldgicos etc.).
Essas atividades sdo importantes para area e
deverdo ser minuciosamente elencadas na parte
descritiva dos relatorios dos programas.

5.2. Integracdo e cooperacdo com | 35 9% |Consideram-se aqui as atividades, projetos e
outros programas e centros de convénios nacionais e internacionais firmados pelo
pesquisa e desenvolvimento programa, visando a integracdo, cooperacdo e
profissional relacionados a area internacionalizacdo da pesquisa e da producao na
de conhecimento do programa, area. Neste item devem ser valorizados os projetos
com vistas ao desenvolvimento de maior duracdo e impacto. Serdo considerados
da pesquisa e da pos-graduacéo. projetos tais como: PIBID, PROCAD, PRODOC,
Minter/Dinter, e outros. O item ¢é avaliado
qualitativamente com apenas 1 componente.
5.3 - Visibilidade ou 20 % | O item é composto de 2 indicadores: (i) Existéncia

transparéncia dada pelo
Programa a sua atuacao.

de péagina web com informacdes basicas do
programa (sua proposta e estrutura; linha e grupos
de pesquisa; regulamento, processo seletivo,
financiamentos, convénios e intercambios em
funcionamento; producédo bibliografica dos grupos
e dos corpos docente e discente etc.); (i) a
possibilidade de acesso digital integral das teses e
dissertagOes defendidas no programa.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos/Itens Peso  Defini¢cGes e Comentarios sobre o Quesito/Itens
1 - Proposta do Programa 0%
1.1.  Coeréncia, consisténcia,| 50 % |Observa-se adequagdo coeréncia, consisténcia,

abrangéncia e atualizagédo abrangéncia e atualizacdo da estrutura curricular,

da(s) area(s) de concentracéo,
linha(s) de atuacdo, projetos
em andamento, proposta
curricular com os objetivos do
Programa.

das linhas de atuacdo e projetos e das areas de
concentracdo, a integracdo e articulacdo entre as
mesmas e destas com 0s objetivos do Programa.
Devem estar claros os objetivos, o perfil do
publico alvo, a demanda social e/ou de mercado e
a atuacdo do egresso. O conjunto de atividades,
areas de concentracdo, linhas de atuacéo, projetos,
disciplinas e ementas, devem atender as
caracteristicas do campo profissional e aos
objetivos da modalidade Mestrado Profissional.
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considerando experiéncia
como  pesquisador  e/ou
profissional, titulacdo e sua
adequacdo a Proposta do
Programa.

1.2. Coeréncia, consisténcia e| 20 % |Examina-se 0 conjunto de mecanismos de
abrangéncia dos mecanismos interacdo com outras instituicbes e as atividades
de interacdo efetiva com previstas  junto aos  respectivos  campos
outras instituicdes, atendendo profissionais e se estes sdo efetivos e coerentes
a demandas sociais, para 0 desenvolvimento desses campos/setores e
organizacionais ou se estdo em consonadncia com a qualificagdo do
profissionais. corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino,| 10 % |Examina-se a adequacgdo da infraestrutura para o
pesquisa e administracao. ensino, a pesquisa, a administracdo, as condicdes

laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel para o
Programa.

1.4. Planejamento do Programa| 20 % |Este item constitui uma sintese de como o
visando ao atendimento de programa se V&, aprecia seu passado e projeta seu
demandas atuais ou futuras de futuro.  Observa-se as  perspectivas  do
desenvolvimento  nacional, Curso/Programa com vistas a seu desenvolvimento
regional ou local, por meio da futuro, contemplando os desafios da Area na
formacdo de profissionais producdo e aplicacdo do conhecimento, seus
capacitados para a solugéo de propdsitos na melhor formacdo de seus alunos,
problemas e praticas de forma suas metas quanto & insercéo social e profissional
inovadora. mais rica dos seus egressos conforme 0s

parametros da area. Esse item ndo se aplica a
Curso com edicdo Unica.

2. Corpo Docente 15 %

2.1.  Perfil do corpo docente,| 50 % |Examina-se a composi¢cdo do Corpo Docente

Permanente (DP); se é formada por doutores,
profissionais e técnicos com experiéncia em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagao
(conforme o estabelecido no art. 7° da Portaria
Normativa MEC n° 17, de 28 de dezembro de
2009). Valoriza-se a comprovada experiéncia
profissional dos docentes permanentes,
especialmente no caso de profissionais néo-
doutores que, dentro dos parametros da Area,
devem ter comprovada experiéncia e atuagdo
profissional inovadora. Considera-se que 0s
orientadores devam ter doutorado, mas a Area
admite que ndo-doutores, com comprovada e
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pertinente experiéncia profissional, ministrem
aulas, co-orientem e participem de bancas;
dependendo da éarea de atuacdo, pode-se inclui-los
ou ndo no corpo docente permanente do curso,
com atuacdo como definida pela Portaria
Normativa MEC n° 17/2009. Em todos os casos,
esses docentes com experiéncia profissional devem
ser considerados na avaliacdo, assim como a
pertinéncia de sua experiéncia para O
Curso/Programa. Seguindo o determinado pela
Portaria CAPES n° 01/2012, as modificacGes na
composicao do corpo docente (definida na Portaria
CAPES n° 02/2012), decorrentes dos processos de
credenciamento e descredenciamento, devem ser
apresentadas e justificadas no quesito Proposta do
Programa, e serdo objeto de avaliacdo. Verifica-se
e valoriza-se a participacdo no corpo docente de
membros que agregam e integram as duas
caracteristicas anteriores, isto €, docentes que,
tendo o perfil de pesquisadores, tém também
experiéncia profissional extra-académica, através
do envolvimento em atividades com organizacfes
externas ao meio académico, com efetiva atuacao
em atividades de extensdo ou inovacdo. Uma
forma de mensurar e identificar atuacdo integrada
nestes dois segmentos é considerar a producao
bibliogréafica qualificada e a producdo técnica. A
participacdo de docentes, com este perfil, foi mais
valorizada do que a de docentes com envolvimento
unicamente em  atividades académicas ou
profissionais. Verifica-se a formacdo diversificada
dos docentes, quanto aos ambientes e as
instituicbes e valoriza-se 0s indicadores de
atualizagdo da formacdo, de intercAmbio com
outras instituicOes e efetiva atuagdo em inovagéao.
Avalia-se, sempre que pertinente ao PPG,
experiéncias e resultados profissionais relevantes,
projecdo nacional e internacional, participacdo em
comissdes especiais, premiacdes e outras
atividades consideradas relevantes na Area.
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Analisa-se a compatibilidade do corpo docente
com as areas de concentracdo e o perfil do PPG,
visando a identificagdo de eventuais fragilidades
ou dependéncia de membros externos e verifica-se
se 0 corpo docente atende as necessidades de
atualizacdo profissional que dao sentido ao
Curso/Programa.

2.2. Adequacdo da dimenséo,
composicdo e dedicacdo dos
docentes permanentes para o0
desenvolvimento das
atividades de pesquisa e
formacéo do Programa.

30 %

As categorias de docentes no programa devem
respeitar as defini¢bes estabelecidas pela Portaria
CAPES n° 02/2012. Observa-se o equilibrio na
composicdo e na distribuicdo pelas categorias
permanentes, colaboradores e visitantes. A Area
valoriza programas compostos com um minimo de
10 docentes permanentes, que as demais
categorias, colaboradores e visitantes, nao
superem, juntas, 30% do quadro de docentes
permanentes. Verifica-se se 0 PPG tem base sélida
em seu nucleo de docentes permanentes e se
aponta quando ha& excessiva dependéncia de
professores colaboradores ou visitantes, definindo
0 que ¢ “excessivo”. Os docentes permanentes
devem ter majoritariamente, de acordo com as
Portarias CAPES n° 01 de 2012, regime de
dedicagdo de 40 horas semanais de trabalho na
instituicdo. Respeitadas as excegbes previstas na
Portaria CAPES n° 01/2012, ao menos 50% do
tempo de contrato dos docentes permanentes
devem ser dedicados as atividades do programa. A
Area recomenda que o corpo docente permanente
tenha, no minimo, 20 horas de dedicacdo as
atividades da pds-graduacdo, que incluem ensino,
pesquisa e orientacdo. Recomenda tambem que o
nimero maximo de orientandos por docente
permanente ndo seja superior a dez, considerando
todos os programas em que participa, respeitando-
se 0 limite maximo de 20 alunos por orientador
como preconiza o Art. 2° da Portaria CAPES n°
02/2012 da CAPES. Entende-se que um numero
elevado de orientandos (> 20) por docente, pode
prejudicar a qualidade da orientagdo, com
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prejuizos na formagdo discente e pouco
disponibilidade docente para outras atividades,
como a gestdo e as demais atividades do
programa.. Analisa-se a trajetdria da equipe de
docentes permanentes, identificando eventuais
oscilagbes em sua composicdo e nivel de
qualificagdo. Atenta-se para mudangas que
poderiam expressar queda da qualidade da equipe
ou falta de respaldo da Instituicdo ao PPG. A
atuacdo docente ¢é avaliada levando em
consideracdo a lideranca em projetos tematicos; a
obtencdo de financiamentos; a relevancia da
pesquisa nos niveis regional, nacional e
internacional, bem como seu impacto na formacéo
de recursos humanos. E também considerada a
capacidade do corpo docente permanente em
estabelecer colaboragfes técnico-cientificas e
intercambios.

2.3. Distribuicio das atividades| 20 % |E avaliada a distribuicio das atividades de ensino,

de pesquisa, projetos de pesquisa, desenvolvimento e orientagdo entre 0S
desenvolvimento e inovacédo e docentes  permanentes. Considera-se, na
de formac&o entre os docentes distribuicdo, o envolvimento em atividades de
do Programa. graduacdo, se pertinente.

3. Corpo Discente e Trabalhos

0]
de Conclusédo S0

3.1. Quantidade de trabalhos de| 35 % | Verifica-se se a proporgao de trabalhos de

concluséo (MP) aprovados no concluséo aprovados € adequada e se indicam
periodo e sua distribuicdo em atuacdo efetiva do corpo docente na orientacao.
relacdo ao corpo discente Séo tratados de forma diferenciada PPGs com
titulado e ao corpo docente do turmas intermitentes. Conforme preconizado no
programa. Art. 10° da Portaria Normativa MEC n°® 17/2009,

verifica-se a relagdo entre o nimero de trabalhos
concluidos e o nimero de alunos matriculados no
periodo. Verifica-se também a relagéo entre o
numero de trabalhos concluidos e o nimero de
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docentes do programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de| 40% |A Area recomenda que os trabalhos geram
conclusdo  produzidos por producdes intelectuais relacionadas aos seus
discentes e egressos. resultados. Isso pode, ou nédo, envolver produgédo

cientifica mais qualificada, mas a producéo técnica

com efetiva participacdo do discente é valorizada.

A produgéo pode ocorrer antes, ou algum tempo

depois da defesa, por isto devem ser consideradas

conjuntamente a producdo discente e a producao
do egresso, num prazo de cinco anos. Considera-se
que ndo é necessario publicar todos os trabalhos,
dada a natureza bastante diferenciada do Metrado

Profissional, podendo haver situagdes de sigilo.

Em casos dessa natureza relacionados ao trabalho

de concluséo, recomenda-se o fornecimento dessas

informacBes na parte textual do relatorio Coleta

para explicitacio a Comissdo de Area. Quanto a

producdo técnica, considera-se que a acdo de

“publicacdo” estd relacionada com a importancia

da divulgacdo, disseminacdo de conhecimento,

acesso, inovacéo e evolugéo. Portanto, os trabalhos
sdo avaliados conforme a estrutura de producao
cientifica e técnica apresentada no Quesito 1V,
destacando a pontuacdo para producdo técnica
como descrito no documento de Area. Devem ser
especialmente valorizados trabalhos que possam
ser aplicados na Educacdo Bésica, bem como os
apresentados em congressos técnicos (com efetiva
participagdo dos profissionais do setor) ou
veiculados em periddicos técnicos, com expressiva

circulagao.
3.3. Aplicabilidade dos trabalhos | 25 % |Examina-se a aplicabilidade do trabalho de
produzidos. mestrado  desenvolvido junto a respectiva
organizacdo em que atua o mestrando. E

importante que o trabalho de concluséo gere
aplicagdo dos seus resultados. Devem ser
informados na parte textual do relatério - Coleta
0s principais impactos produzidos, recomendando-
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se fortemente a utilizacdo de indicadores
quantitativos ou qualitativos, tipo “antes/depois”.
A aplicacdo pode ocorrer antes, logo depois ou
algum tempo depois da defesa, mas seria relevante
existir a intencdo de aplicacdo por parte da
organizacdo. Recomenda-se que a Comissdo de
Area receba informacdes sobre os trabalhos de
conclusdo e sobre a atuacdo do egresso, durante
pelo menos cinco anos ap6s sua titulacdo, com
disponibilizacdo dos dados na parte textual do
relatério, de maneira objetiva, destacando-se em
que condicoes ele foi aplicado. Deve ser dito com
clareza qual o diagndstico do problema e quais as
solugbes apontadas, se foram ou ndo
implementadas, por que, e com que resultados.

4 — Producao Intelectual 30%

4.1. Publicagdes qualificadas do 20 % |Avalia-se o numero total de publicacbes dos
Programa por docente docentes permanentes do PPG no triénio com base
permanente. no Qualis da Area. Cada producdo deve ser

contabilizada apenas uma vez no programa,
mesmo que tenha a autoria de mais de um

docente.

4.2. Producdo artistica, técnica, 40 % | Neste item considera-se a produgdo técnica dos
patentes, inovacdes e outras docentes permanentes, em relacdo ao quantitativo
producdes consideradas de docentes (permanentes ou total de docentes).
relevantes. Este item foi estruturado e pontuado com base nos

seguintes tépicos: (i) Desenvolvimento de material
didatico e instrucional  (inclui  manuais,
protocolos). (ii) Prestacdo de Servico (inclui
servigo teécnico, consultoria, assessoria, parecer,
servico na area de salde, auditoria, carta, mapa ou
similar, manutencdo de obra artistica, maquete,
curso de capacitacdo profissional; avaliacdo de
tecnologia em salde; andlise da situacdo
epidemioldgica; estudos sobre comportamentos
atitudes e praticas em saude; analises econdmicas;
resultado do desempenho  clinico);  (iii)
Desenvolvimento de produto (inclui
desenvolvimento de aplicativo, prototipo, software
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sem registro, servicos de informagdo); (iv)
Desenvolvimento de Técnica ou Processo (inclui
proposicdo e desenvolvimento de modelos de
gestdo, educacionais ou de assisténcia; testes e
técnicas  psicoldgicas, aperfeicoamento  de:
processos de producdo, controle da producdo e da
qualidade; técnicas de gravacdo de audio e video;
direcdo artistica; (v) Elaboracdo de Projeto (inclui
desenvolvimento de estudo de politica de satde e
avaliacdo de politicas e programas); (vi) Patentes
(inclui outros registros no INPI, tais como:
software com registro; especificar o grau de
utilizagdo e a fase de registro, cessdo,
comercializacdo ou outro); (vii) Divulgacao
Técnica (inclui artigos publicados em revistas
técnicas, jornais e revistas de divulgacdo para o
publico em geral; apresentacdo de trabalho;
publicacdo em conferéncia; programa de radio ou
televisdo; divulgacdo dos trabalhos realizados e
resultados obtidos em congressos técnicos com
efetiva participacdo dos profissionais do setor; e
em publicagdes técnicas com expressiva circulacao
nesse setor deve ser especialmente valorizada);
(viii) outro tipo de producdo técnica considerada
relevante pelo proprio Programa; este topico
permite incorporar aspectos que poderdo ndo ser
captados previamente; este topico é relevante no
sentido de resgatar uma das caracteristicas do
Mestrado Profissional, relacionada ao atendimento
da demanda da sociedade.

4.3. Distribuicéo da produgao 20 % |Neste item serd examinada a distribuicdo da
cientifica e técnica ou artistica publicacdo qualificada e da producéo tecnica entre
em relagéo ao corpo docente os docentes permanentes do Programa. Serd
permanente do Programa. avaliado o perfil das publicacbes do quadro

docente de cada PPG, no que diz respeito a
distribuicéo, pelos docentes, verificando se ndo ha
concentragdo excessiva. Sera computada a relacdo
entre 0 numero de docentes que publicaram em
periddicos (Qualis Al a B5), em livros/ capitulos e
em Anais de Eventos (assumindo-se a
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correspondéncia de estrados apontados no
documento de Area), producBes artistica, técnica,
patentes, inovacbes e outras consideradas
relevantes, e 0 numero total de docentes
permanentes.

4.4. Articulagéo da producdo 20 % | Avalia-se como o PPG transferiu seus resultados

artistica, técnica e cientifica entre de pesquisa para a sociedade, e em que grau as

si e com proposta do Programa. “publicac¢des qualificadas do programa” estiao
relacionadas com a producéo técnica (efetuando-se
ponderac&o conforme vis&o da Area, com base no
Qualis A1-B5). Também se considera que as
“Publicagdes qualificadas” do corpo docente em
periodos anteriores podem ainda estar gerando
resultados diretos para a sociedade na forma de
producdo técnica.

5 — Insercdo Social 25 %

5.1. Impacto do Programa 40 % |Nesse item examina-se a formagéo de recursos

humanos qualificados para a sociedade buscou
atender os objetivos definidos para a modalidade
Mestrado Profissional, contribuindo para o
desenvolvimento das pessoas envolvidas no
projeto, das organizacdes publicas ou privadas e do
Brasil. Afere-se 0 atendimento obrigatério de uma
ou mais dimensdes de impacto (social,
educacional, sanitario, tecnoldgico, econdmico,
ambiental, cultural, artistico e legal, entre outras
que poderao ser adicionadas pelas varias sub-areas
da Area de Ensino), nos niveis local, regional ou
nacional. N&o se espera que os PPGs de todas as
areas e subareas atendessem a todos eles, cada um
tendo sua propria especificidade. Entretanto, a
insercdo e interagdo com o respectivo setor
externo/social foram consideradas indispensaveis
no caso de um Mestrado Profissional, e deveriam
evidenciar resultados relevantes, objetivamente
descritos e apreciados.

a) Impacto social: formacdo de recursos humanos
qualificados para a Administracdo Publica ou a
sociedade que possam contribuir para 0
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aprimoramento da gestdo publica e a reducdo da
divida social, ou para a formagdo de um publico
que faca uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das condi¢des de
vida da populacdo e na resolugdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da e  superior, 0  ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.

c) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando 0s avangos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econdmico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizacdes publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicdo para a formacao
de recursos humanos qualificados para a gestdo
sanitaria bem como na formulacdo de politicas
especificas da area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a formacao
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a formacao
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento artistico, formulando propostas e
produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuigdo para a
formacdo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avancos reconhecidos pela
categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuigdo para a formagdo de
profissionais que possam aprimorar procedimentos
e a normatizacdo na area juridica, em particular
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entre os operadores do Direito, com resultados
aplicaveis na pratica forense.

5.2. Integracdo e cooperacdo com | 20 % |Avalia-se a participagdo em programas de

outros Cursos/Programas com cooperacao e intercAmbio sisteméaticos com outros
vistas ao desenvolvimento da na mesma area, dentro da modalidade de Mestrado
Pds-graduacéo. Profissional; a participagdo em projetos de

cooperacgdo entre Cursos/Programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados para a inovagao
na pesquisa, o desenvolvimento da Pds-graduacao
ou o desenvolvimento econémico, tecnoldgico
e/ou social, particularmente em locais com menor
capacitacao cientifica ou tecnoldgica.

5.3 - Integrac&o e cooperagdo 20 % |Avalia-se a participagdo em convénios ou
com organizacdes e/ou programas de cooperagéo com
instituicOes setoriais organizagOes/instituicdes setoriais, voltados para a
relacionados a area de inovacdo na pesquisa, 0 avan¢o da Pos-graduacédo
conhecimento do ou o desenvolvimento tecnolégico, econdmico
Curso/Programa, com vistas e/ou social no respectivo setor ou regido; a
ao desenvolvimento de novas abrangéncia e quantidade de
solugdes, praticas, produtos organizagdes/instituicdes a que estdo vinculados os
Ou Servicos nos ambientes alunos; a introdugdo de novos produtos ou servicos
profissional e/ou académico. (educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos, etc.), no

ambito do PPG, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgagdo e transparéncia 20 % |- Avalia-se a divulgacdo atualizada e sistematica
das atividades e da atuacao do do Programa, que podera ser realizada de diversas
Curso/Programa formas, com énfase na manutencdo de pagina na

internet. Entre outros itens, sera importante a
descricdo  publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de selecdo de alunos, corpo
docente, producdo técnica, cientifica ou artistica
dos docentes e alunos, financiamentos recebidos
da Capes e de outras agéncias publicas e entidades
privadas, parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacao.
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- Avalia-se a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo deve ser
preservado (Art. 2° Portaria CAPES n° 13/2006).

V1. Considerac0es e definicdes sobre internacionalizagdo/insercéo internacional

A internacionalizacdo das atividades dos PPGs € um aspecto muito importante que se
reflete na qualidade da producéo e na formacdo dos estudantes. PPGs com qualquer conceito
podem e devem buscar insercdo internacional, ainda que ndo se espere que todos os PPGs
atuem em todos os eixos de internacionalizacdo. A internacionalizacdo da producao académica
brasileira se reflete claramente em bases de dados internacionais indexadas. A estratificacdo da
producdo indexada dos paises por area de conhecimento na base SCIimago (28 de junho de
2013) evidencia que, em sua producdo total de artigos, o Brasil ¢ o 15° pais do “ranking”
internacional, com 391.589 publicagcbes No entanto, no filtro do campo de producdo de
conhecimento correspondente a “Educacdo/Ensino” (”Education”) o Brasil sobe para a 8§
colocacdo, com 2.725 artigos pelos dados de 1996 a 2001, evidenciando uma producao
internacionalizada. Apenas Estados Unidos, Reino Unido, Austrdlia, Canada, Alemanha,
Espanha, e Turquia, a frente de paises como Japdo, Franca, Coreia do Sul, Holanda, e dos 3
paises dos BRICS, China, Russia e India, todos a frente do Brasil no total de publicagcbes. No
triénio 2010-2012, acompanhando a expansdo da Area em termos de novos cursos e
programas, ha a expectativa de que a avaliacdo evidencie a ampliacdo da internacionalizacdo
de diversos Programas. Por isso, tanto para avaliar o novo momento, como para orientar 0s
PPGs para o futuro, cabem as defini¢Ges abaixo:

Internacionalizacio para a Area de Ensino significa: (i) Producéo cientifica qualificada
com insercdo internacional, e/ou (ii) Insercdo internacional: interacdo, cooperacédo e integracao
com centros internacionais; e/ou (iii) Presenca internacional: participacdo e expressao
internacional de docentes e discentes em eventos e atividades relevantes para a Area; e/ou (iv)
Desempenho equivalente aos de centros internacionais de exceléncia na formacdo de recursos
humanos para o Ensino;

1. Producéo cientifica qualificada com inserc¢éo internacional, considerando os seguintes
aspectos:

a) Producdo intelectual docente com predominio de publicacdo em veiculos indexados
internacionalmente nas bases 1SI/Scopus, (Qualis-periodicos Al, A2 , Bl e B2);
publicacdo de livros ou capitulos de livros em lingua estrangeira e distribuicao
internacional; publicacdo de trabalhos completos em Anais de eventos internacionais de
interesse para a pesquisa na Area

b) Co-autorias com autor/equipe estrangeiros em publicacdes qualificadas
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2. Insercéo internacional: interacdo, cooperacao e integracdo com centros internacionais,
considerando o0s seguintes aspectos:

a) proporcao significativa de docentes com estdgio pos-doutoral em IES ou centros de

pesquisa estrangeiros; propor¢do significativa de docentes com atividade internacional:

participando como visitantes em programas de IES ou centros de pesquisa estrangeiros;

participando de bancas e Comités de Avaliacdo no exterior; e realizando consultorias a

organismos internacionais;

b) intercambio de docentes e discentes com IES estrangeiras, expresso em bolsas de pds-
doutoramento para docentes, bolsas sanduiches para doutorandos, bolsas do programa
Ciéncia Sem Fronteiras em qualquer nivel;

C) parcerias e projetos de pesquisa com equipes internacionais firmadas no triénio e
intercdmbios de pesquisa e de formacéo docente;

d) convénios ativos firmados com instituicdes estrangeiras de reconhecido prestigio
cientifico, em regime de reciprocidade e com divulgagdo no exterior;

e) programas institucionais de cooperacdo internacional exigindo missGes bilaterais de
trabalho;

3. Presenca internacional: participacdo e expressdo internacional de docentes e discentes em
eventos e atividades relevantes para a Area, considerando o0s seguintes aspectos:

a) proporcdo significativa de docentes e discentes participando de conferéncias, palestras e
mesas-redondas no exterior, organizacdo de grupos de trabalho e grupos de pesquisa em
eventos cientificos internacionais de grande relevancia para a area;

b) proporcdo significativa de docentes participando com trabalhos escritos e arbitrados em
eventos internacionais qualificados;

c) proporcdo significativa de docentes participando por convite para apresentar, organizar,
coordenar ou presidir eventos cientificos internacionais relevantes na Area;

d) prémios de reconhecimento ou destaque de nivel internacional (com laurea e/ou como
participacdo em jdris internacionais);

e) ParticipacOes em diretorias, sociedades e programas internacionais;

f) ParticipacGes em redes internacionais de pesquisa com publicacdo de resultados;

g) Participagdes em corpos diretivos em associagdes cientificas internacionais de grande
relevancia para a Area;

h) participacdo dos docentes dos PPGs em comités editoriais e na arbitragem de artigos e
editoria de periddicos internacionais qualificados;

i) Assessorias ad hoc em revistas cientificas de circulagdo internacional;
j) Assessorias a agéncias de fomento internacionais;
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4. Desempenho equivalente aos de centros internacionais de exceléncia na formacao de
recursos humanos para o Ensino, considerando os seguintes aspectos:

a) docentes obtendo financiamento com fundos internacionais, projetos conjuntos e
desenvolvendo co-tutela de Teses;

b) atracdo e orientacdo de alunos de origem estrangeira.

c) reciprocidade na ida e vinda de professores/equipes estrangeiros no triénio para oferta de
cursos e colaboracdo em atividades de ensino: atuacdo de docentes em programas
estrangeiros na qualidade de professores visitantes, e de pesquisadores estrangeiros nos
programas no Brasil. Nesta modalidade, ganham destaque os cursos de curta duracao
oferecidos nos PPGs;

NO CONTEXTO DA INTERNACIONALIZNACAO, CONSIDERAGOES A RESPEITO DOS
CRITERIOS DA AREA PARA ATRIBUICAO DE NOTASGE 7.

A atribuicdo das notas “6” e “7” ¢ reservada exclusivamente para os Programas
Académicos com doutorado, e segue critérios de alta qualificacdo, desempenho e de lideranca
nacional ou internacional do Programa, devendo apresentar clara diferenciacdo em relacdo aos
demais programas da Area.

Os diferenciais de alta qualificacdo e desempenho e de forte lideranga nacional do
programa envolvem: (i) Nivel de qualificacdo, de producdo e de desempenho equivalentes ao
dos centros internacionais de exceléncia na formacéao de recursos humanos pos-graduados; (ii)
Consolidacdo e lideranca nacional do Programa como formador de recursos humanos para a
pesquisa e a pés-graduacdo; e (iii) Insercdo e impacto regional e nacional do Programa,
integracdo e solidariedade com outros programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e
da p6s-graduacdo e visibilidade e transparéncia dadas a sua atuacéo.

(i) Desempenho equivalente a centros internacionais de exceléncia: a distingdo entre 6 e 7,
caso ocorram, serd avaliada pela extensdo com que os programas atingem os 4 itens que
definem internacionalizacdo, em particular quanto ao desempenho na producéo cientifica, a
saber;

a) Nota 6: Producdo intelectual do Programa com predominio de publicacdo em veiculos Al
a B3 do Qualis-periddicos;

b) Nota 7: Producdo intelectual do Programa com predominio de publicacdo em veiculos Al
a B1 do Qualis-periédicos

(if) Consolidagédo e lideranga nacional como formador de recursos humanos para a
pesquisa e pos-graduacado, considerando os seguintes aspectos:
a) Nivel de consolidacdo na formagdo de doutores, considerada a relacdo entre a
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contribuicdo do programa para a pesquisa e a utilizacdo dessa competéncia para a
formacéo de recursos humanos de alto nivel;

b) Contribuicdo para a nucleacdo de grupos de pesquisa ou de outros PPGs no Brasil, a
partir da formacdo de doutores egressos que desempenham papel significativo em outros
grupos de pos-graduacdo ou em grupos de pesquisa ativos (porcentagem de egressos
contratados em instituicbes de ensino e/ou pesquisa e vinculados a programas de pos-
graduacdo como docentes e orientadores), ou ainda de docentes associados ao Programa
adquirindo a necessaria experiéncia de orientacdo para compor corpo docente em outro
PPG.

c) percentual de docentes bolsistas CNPq de produtividade nivel 1 e 2.

d) atracdo de alunos de diferentes regides do pais e de outros paises;

e) proporcao significativa de docentes permanentes participando de comités de area no
CNPq, DECIT, FINEP, CAPES e de agéncias de fomento nacionais e internacionais;
d) premiacdes nacionais e internacionais para dissertacdes e teses;

e) premiacBes nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes permanentes que
tenham relacdo com as atividades de pesquisa e orientacao;

f) proporcéo significativa de docentes permanentes participando de diretorias de associacdes
cientificas nacionais e internacionais;

g) participacdo de docentes permanentes em cargos relevantes para a politica nacional na
Area associada ao PPG, em especial da educacdo, salde e ciéncia e tecnologia.

(iii) Insercéo e impacto regional e nacional do Programa, integracéo e solidariedade com
outros programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da Pos-graduacéo e
visibilidade e transparéncia dadas a sua atuacéo, considerando os seguintes itens:

a) formas inovadoras na pesquisa e na formacao de mestres e doutores;

b) o potencial de atracdo de projetos de estagios seniores ou pds-doutorais ou de atividades
similares;

c) o potencial de atracdo para doutorados sanduiches com alunos brasileiros ou estrangeiros;

d) intercambio com outros programas (Minter, Dinter, PROCAD));

e) assessoria para a formulagédo de propostas de cursos novos;

f) participagéo em projetos conjuntos com grupos de pesquisa ndo consolidados;

g) cooperagdo com programas com nota 3 ou 4 ou com grupos que ainda ndo apresentam
curso de pds-graduacdo stricto sensu, por meio de participacdo em disciplinas,
seminarios e oficinas em outros cursos de Pds-graduacdo; participacdo em cursos em
associacdo ampla; parceria de docéncia, pesquisa e orientacdo em paises com menor
grau de desenvolvimento na pos-graduagao.
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As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que
obtiveram nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo
Docente, Teses e DissertagcOes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliagdo e
que atendam, necessariamente, a trés condicdes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom™ nos itens de todos os quesitos da
ficha de avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de
desempenho (formacdo de doutores e producéo intelectual) diferenciado em relagéo
aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area (internacionalizacéo e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos 0s itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual)
altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacao
e lideranca).
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